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OZET

ILO’nun Tiirkiye’ye miilga 2821 sayil1 Kanun dolayisiyla elestirilerde bulunmasina
miiteakiben baslatilan ¢alismalar, adi gegen kanuna yoneltilen elestirilere uyum saglamak
amaciyla hazirlanmis olan STISK’in 18 Ekim 2012 tarihinde vyiiriirliige girmesiyle
neticelenmistir. ILO tarafindan getirilen elestirilerin 6nemli bir bolimii miilga 2821 sayili
Kanun’da sendikal hak ve 6zgiirlerin ve toplu pazarlik siirecinin ILO’nun 87 ve 98 sayili

sozlesmeleri dogrultusunda diizenlenmemis olmasindan kaynaklanmaktadir.

STISK kapsaminda getirilen degisiklikler arasinda dikkat gekici nitelikte
olanlardan bir tanesi, sendika oOzgiirliigiine tanman gilivence hiikiimlerinin yeniden
diizenlenmesidir. Bu kapsamda STISK déneminde is giivencesine tabi olan ve olmayan
is¢iler arasinda herhangi bir ayrim gozetilmeksizin dogrudan sendikal tazminat davasi
acma veya ise iade istemli sendikal tazminat talep etme imkan1 getirildigi ve ise baslarken
ve is iligkisi devam ederken yapilan sendikal ayrimciligin da yaptirnma baglandigi
goriilmektedir. Yine sendika temsilciligine baglanan giivencelerin yaptirnmi1 STiSK ile
birlikte degistirilmis ve temsilcilere daha etkin bir koruma saglanmistir. Profesyonel
sendika yoneticiliginin giivencesi de miilga 2821 sayili Kanun’dan farkli olarak agikca
yaptirima baglanmistir. Amator sendika yoneticileri ise ilk kez giivence altina alinmis ve
isyeri sendika temsilcisine taninan giivencelere tabi tutulmustur. STISK in uluslararasi
alanda getirilen elestirileri tam anlamiyla karsilamadig ifade edilmekle birlikte, genel

olarak sendika 6zgiirliigli bakimindan 6nemli bir koruma getirdigi de belirtilmektedir.

Yiiksek lisans tezi olarak hazirladigimiz bu ¢alismanin amaci sendika 6zgiirligi,
sendika 6zgiirliigiiniin giivenceleri, sendika temsilciligine taninan giivenceler ve sendika

yoneticiligine tanian giivencelerin incelenmesi ve degerlendirilmesidir.

ANAHTAR KELIMELER: Sendikal Fesih, Sendika Ozgiirliigii, Sendikal Tazminat,
Sendika Uyeligi, Isyeri Sendika Temsilciligi, Sendika Yéneticiligi, Sendikal Giivenceler.

vii



ABSTRACT

The studies initiated following the ILO's criticism of Turkey regarding the
repealed Law No. 2821 resulted in the entry into force of STISK, which was prepared to
comply with the criticisms directed to the said law, on 18 October 2012. A significant
part of the criticism brought by the ILO stems from the fact that union rights and freedoms
and the collective bargaining process are not regulated in the repealed Law No. 2821 in
line with ILO Conventions No. 87 and 98.

One of the most striking changes brought within the scope of STISK is the
rearrangement of the guarantee provisions on freedom of association. In this context, it is
seen that during the STISK period, it was possible to file a direct union compensation
lawsuit or to request union compensation with reinstatement, without any discrimination
between workers who are subject to job security and those who are not, and that union
discrimination when starting work and while the employment relationship continues is
also subject to sanctions. Again, the sanctions of the guarantees attached to the union
representation have been changed with the STISK and more effective protection has been
provided to the representatives. The assurance of professional union management is also
clearly sanctioned, unlike the repealed Law No. 2821. Amateur union managers were
secured for the first time and were subject to the same guarantees granted to workplace
union representatives. Although it is stated that STISK does not fully meet the
international criticism, it is also stated that it provides important protection in terms of

union freedom in general.

The purpose of this study, which we prepared as a master's thesis, is to examine
and evaluate union freedom, guarantees of union freedom, guarantees given to union

representation and guarantees given to union management.

viii



KEY WORDS: Termination due to Union-Related Reasons, Freedom of Union, Trade

Union Activities, Union Membership, Union Management, Trade Union Assurances.



GIRIS

18. yiizy1lin sonlarinda Ingiltere merkezli olarak baslayan sanayi devrimi ile birlikte
diinyanin bir¢ok yerinde ekonomik tistiinliige sahip isverenlerin karsisinda caligsarak para
kazanip gecimini saglamak zorunda olan is¢i smifi yer almistir. Dolayisiyla hukuki bir
dengenin tesisine ihtiya¢ duyulmustur!. Bu esitsizligin niine gecebilmek adina isverene
kars1 zayif konumda olan is¢i smifi Orgiitlenme ihtiyact duyarak sendikalagsmaya
baslamistir?. Bu baglamda sendikacilik, sanayi devrimi neticesinde ortaya c¢ikarak
gelisme gostermistir®, Sendikalar sanayi devrimi ile meydana gelen isci sinifinin gerek
sosyal gerek ekonomik haklarinin korunmasini ve isgilerin insan onuruna yakisir sekilde
yasamlarini siirdiirmelerini amaglamaktadir. Ulkemizde de toplu is iliskileri sendikalar

vasitasiyla yiriitilmektedir.

Toplu is sozlesmesi yapma hakki 1924 Anayasasinda koruma altina alinmamis olup
Tiirk Hukukunda ilk kez 1947 yilinda 5018 sayil1 is¢i ve Isveren Sendikalar1 ve Sendika
Birlikleri Hakkinda Kanun* ile diizenleme bulmustur®. Anayasal bir hak olarak sendika
hakki ise ilk kez 1961 Anayasasi’nda yer bulmustur®. 1961 Anayasasi’na dayamilarak
1963 yilinda 274 sayili Sendikalar Kanunu’ ve 275 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu® yiiriirliige girmistir. 1982 Anayasast ile yapilan diizenlemeden sonra ise
1983 yilinda 2821 sayili Sendikalar Kanunu (miilga 2821 sayili Kanun)® ile 2822 sayili
Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'® yiiriirliige girmistir. Ancak miilga 2821
sayili Kanun, uluslararasi sézlesmelerle belirli noktalardaki uyumsuzluklari nedeniyle

hem iilkemizde hem de uluslararasi alanda elestirilere maruz kalmistir!?. Ozellikle ILO,

L E. Akyigit, Toplu Is Hukuku, Segkin Yaymcilik, 2. Baski, Ankara 2020, s. 67.

2 M. Sur, Is Hukuku Toplu iliskiler, Turhan Kitabevi, 9. Baski, Ankara 2020, s. 13.

8 A. Tuncay / B. Savas Kutsal, Toplu Is Hukuku, Beta Yaymlari, 7. Baski, Istanbul 2019, s. 5.
4RG, 26.02.1947, No: 6542.

5 0. Ekmekgi, Toplu Is Hukuku Dersleri, On iki Levha Yayinlari, 4. Bast Istanbul 2022, s. 1.
® Ekmekgi, s.1.

"RG, 15.07.1963, No: 274.

8 RG, 15.07.1963, N0:275.

°RG, 07.05.1983, No: 18040.

¥ RG, 07.05.1983, No: 18040.

11 Ekmekgi, s. 2.



miilga 2821 sayili Kanun’un kabuliinden itibaren Tiirkiye’ye karst elestirilerde

bulunmustur?

. Nitekim ILO’nun 87 sayili “Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma
Hakkinin Korunmasi1 S6zlesmesi” sendikalasma 6zgiirliiglinii oldukga genis bir sekilde
ele almasina karsin, miilga 2821 sayili Kanun’da sendikalagsma oldukc¢a dar kapsamli ele
alinmustir'®. Bu elestirilerin &nemli bir boliimii miilga 2821 sayil1 Kanun’da sendikal hak
ve ozgiirlerin ve toplu pazarlik siirecinin ILO’nun 87 sayili (Sendika Ozgiirliigii ve
Sendikalasma Hakkinin Korunmas1 Sozlesmesi) ve 98 sayili (Orgiitlenme ve Toplu
Pazarlik Hakki Sozlesmesi) sozlesmeleri dogrultusunda diizenlenmemis olmasindan
kaynaklanmaktadir'®. Sendikalarin kurulus ve drgiitlenmesine iliskin olarak 2821 sayili
Kanun doneminde, iist kurulus olarak federasyonlara yer verilmemesi ve st kurulus
olarak sadece konfederasyonlarin bulunmasi, sendikalarin sadece iskolu esasina
dayanarak kurulabilmesi, isyeri ve meslek esasina gore sendika kurulmasinin
yasaklanmis olmasi gibi hususlar 87 sayili ILO sozlesmesinin is¢i ve igverenlerin
istedikleri kuruluslar1 kurma hakkina sahip olduklarma iligkin olan m. 2 hiikmiine

aykirilig1 konusunda elestirilmistir’>. Bu nedenle elestirilere uyum saglamak ve ILO

standartlarina yaklasmak'® amaciyla 18.10.2012 tarihinde STISK' yiiriirliige girmistir.

STISK, 2821 ve 2822 sayili Kanunlar1 tek cat1 altinda toplamis ve bu kanunlar
yiiriirlilkten kaldirilmigtir.  STISK her ne kadar; ILO, Avrupa Sosyal Sartt ve AB
normlarinin karsilanmasi amaciyla hazirlanmis olsa da!® séz konusu kanunla yabanci
hukuktaki normlara tam bir uyum saglanamamis, birkac¢ kiiciikk degisikligin Gtesine
gecilememistir'®. STISK ile getirilen diizenleme ile 2821 sayili Kanun déneminde
elestirilen Tiirkiye ¢capinda faaliyette bulunma kosulu kaldirilmistir®®. Ancak STISK’in

iskolu esasli sendikalasmayr benimsemesi, {ist kurulus Orgiitlenmesi olarak

2. Aydin / O. Keskin, “2821 Sayili Kanundan 6356 Sayili Kanuna: Tiirkiye’de Sendikalar Hukukunun
Déniisiimii”, AUHFD, S. 2, (2015), s. 5.

13 Ekmekgi, s.164; Tuncay / Savas Kutsal, s. 11.

14 Sur, s. 24.

15 F. Sahlanan, Toplu Is Hukuku, On iki Levha Yaynlari, 1. Baski, Istanbul 2020, s. 40.

18 Tuncay / Savas Kutsal, s. 10.

" RG, 07.11.2012, No: 28460.

18 Bkz. STISK genel gerekgesi.

19 Sahlanan, s. 40.

20 Sahlanan, s. 40.



federasyonlara yer verilmemis olmasi adi gecen konularda ILO standartlarina uyum

saglandigimi tartismali hale getirmektedir®.

I¢c hukukumuzda sendika 6zgiirliigii kavramimin tanim1 hususunda Anayasa m. 51
hiikmii yol gdsterici olmaktadir. Ilgili hiikiim geregi ¢alisanlar ve isverenler, iiyelerinin
calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin dnceden izin almaksizin sendika kurma, {iye olma ve iiyelikten ¢ekilme haklarina
haizdir. Doktrinde pozitif sendika 6zgiirliigii, sendika kurma ve tiye olma hakkini ifade
ederken; negatif sendika 6zgiirliigii ise sendikadan ayrilma ve sendikaya iiye olmama
haklarin1 ifade etmektedir??. STISK sendikaya iiye olma ozgiirliigiiniin yam sira,
sendikaya iliye olmama ve sendikadan ayrilma 6zgiirliigiinii yani baska bir deyisle hem

pozitif hem de negatif sendika dzgiirliigiinii diizenlemistir?,

Uygulamada zaman zaman isverenlerin sendikal fesih yapmalarina ragmen is¢inin
izin almadan yaptigi devamsizlik ya da ekonomik giicliikler gibi sebeplerle fesih
yaptiklarini iddia ettikleri goriilmektedir?®. Belirtilen sebepler disinda isverenin ikale
sozlesmesine dayandig1 da zaman zaman uygulamada goriilmektedir. ikale s6zlesmesi
isci ve isverenin karsilikli olarak anlasarak is sozlesmelerini sona erdirmeleridir®®.
Isverenlerin ikale sozlesmesini, iscilere ise giris esnasinda imzalattiklar1 durumlar ile
karsilagilabilmektedir. Bu durumda isverenin amaci ikale sézlesmesini ileri siirerek
aslinda sendikal fesih yapmasina ragmen feshin sendikal olmadig1 yoniinde beyanda

bulunmaktir®.

21 Sahlanan, s. 41.

22 N. Celik / N. Caniklioglu / T. Canbolat / E. Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, Beta Yaymlari, 35. Basi,
Istanbul 2022, s. 826.

23 Ekmekgi, s. 33.

24 S, Ocak / B. Duman / D. Yilmaz, Yarg: Kararlar1 Isiginda Sendikal Nedenle Feshin Ispat1 ve Sendikal
Fesih Karineleri, Seckin Yayincilik, 1. Baski, Ankara 2021, s. 16.

25 . Esmer, Tiirk Hukukunda fkale Sézlesmesi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, istanbul 2019, s.3. (yayinlanmanus yiiksek lisans tezi)

% A, Bulut, Tiirk s Hukukunda Sendikal Giivenceler, Turhan Kitabevi, 1. Basi, Ankara 2016, s. 231.



Buna karsilik uygulamada iscilerin de zaman zaman sendikaya iiye olduklari
tarihten uzun siire gegtikten sonra daha 6nce isyerinde ¢alisan ve isverene karsi agtiklari
sendikal tazminat davalarin1 kazanan ve tazminat alan diger is¢ilerden her ne kadar
sendikal bir neden olmasa da etkilenerek is iliskisini sonlandirip (kendileri is iliskisini
sonlandirmalarina ragmen igverenin fesih yaptigini beyan ederek), haksiz olarak sendikal
feshe dayandiklar1 ve diger isgilik alacaklarinin yani sira sendikal tazminat talep ettikleri

ile de karsilasilabilmektedir.

Yukarida agikladigimiz durumlar 6zelinde de goriilecegi lizere somut olaya gore,
feshin sendikal fesih olup olmadiginin tespiti olduk¢a 6nemlidir ve bu tespit her zaman
kolay olmayabilmektedir. Calismamizda Yargitay ve BAM tarafindan hangi hallerin

sendikal fesih sayilip hangi hallerin sayilmadig1 hususu incelenecektir.

STISK m. 25°te “sendika 6zgiirliigiiniin giivencesi” diizenlenmis, ayn1 kanunun 23.
maddesinde 6zel olarak “is¢i kurulusu yoneticisine taninan giivenceler’” hiikme baglanmis
ve yine 24. madde ile “igyeri sendika temsilcisinin giivenceleri” 6zel olarak
diizenlenmistir. Calismamizda sendikal giivenceler {i¢ boliim seklinde; sendika 6zgiirliigii
ve sendika ozgiirligiiniin giivencesi, isyeri sendika temsilcisine tanian giivenceler ve

is¢i kurulusu yoneticisine taninan giivenceler olarak ele alinacaktir.

Calismamizin birinci boélimiinde sendika 6zgiirliigii kavrami tizerinde durulacak ve
sirastyla sendikaya liye olma kosullar1 ve usulleri ile sendikadan ayrilma hususu
incelenecektir. Calismamizin konusu isciye taninan sendikal giivenceler oldugundan
sendikaya tiiyelik, sendika {iyeliginin sona ermesi gibi durumlar yalnizca is¢i yoniinden
incelenecek olup, isveren sendikasina iiyelik kosullari, usulii ve isveren sendikasina
iiyeligin sona ermesi ¢alismamizin kapsami disindadir. Birinci béliim de ayrica STISK
m. 25 ayritili sekilde ele alinacak olup, ise alimda, is s6zlesmesinin devami siirecinde
ve fesih halinde sendika 6zgiirliigii ger¢evesinde is¢iye taninan giivenceler incelenecektir.

STISK 1s181nda sendikal tazminat ve sendikal tazminatin ise iade talebi ile iliskisi ortaya



konacaktir. Sendikal tazminatin ispati, hesaplanmasi, zamanasimi siiresi de giincel yargi
kararlar1 1s181nda ele alinacaktir. Son olarak ise yerlesik yargi kararlar1 1s1g1inda sendikal

fesih sayilmayan bazi haller lizerinde durulacaktir.

Calismamizin ikinci boliimiinde STISK m. 24 ile diizenlenen “isyeri sendika
temsilcisine taniman giivenceler” incelenecektir. Bu boliimde isyeri sendika temsilcisi
kavrami incelenecek olup, temsilciligin kazanilmasi ve sona ermesi, temsilcilik gorevleri
iizerinde durulacaktir. Isyeri sendika temsilcisine tanman giivenceler; is ve isyeri
degisikligine iliskin giivence ve feshe karsi glivence olmak tizere iki ana baslikta ele
almacak olup, miilga 2821 sayil1 Kanun’da temsilcilik giivencesine baglanan sonuglar ile

STISK’de yer alan diizenleme karsilastirilacaktir.

Calismamizin son boliimii olan {igiincii boliimde ise STISK m. 23 ile dzel olarak
diizenlenen “is¢i kurulusu yoneticisine taninan giivenceler” ele alinacaktir. Profesyonel
sendika yoneticisi ve amator sendika yoneticisi kavramlari incelenecek olup, her iki

durum i¢in taninan giivenceler ayr1 ayr1 irdelenecektir.



BIiRINCIi BOLUM
SENDIKA OZGURLUGU ve SENDIKA OZGURLUGUNUN
GUVENCESI

I. Sendika Kavram ve Sendika Ozgiirliigii

1.Sendika Kavram ve Unsurlari

STISK m. 2/1-g ile sendikanin tamimi; “Iscilerin veya isverenlerin ¢alisma
iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek icin en
az yedi ig¢i veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak iizere
olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslar(r)” seklinde yapilmistir. TUNCAY / SAVAS
KUTSAL’a gore sendikaciligin temelindeki felsefe birleserek giiclii olma, dayanigsma

yoluyla ortak ¢ikarlar1 koruma ve gelistirmedir?’.

Kanun metninden anlasildig1 iizere sendikanin varligindan s6z edebilmemiz igin
en temel unsur isci yahut isverenlerin yer aldigi bir &rgiitlenmenin varhigidir?®,
Sendikalarin temel unsurlarindan bir digerinin “amag unsuru” oldugu sdylenebilir?®. Bu
“amag¢ unsuru” kavraminin igerisinde, sendika iiyesi olan is¢i veya isverenlerin ortak
ekonomik ve sosyal menfaatlerinin korunmasi yer almaktadir®®. Yine belirtmek gerekir
ki sendikalar tiizel kisilige sahiptir (STISK m. 7/1). Tiizel kisilik, gerekli belgelerin
valilige verilmesi ile kazanilir (STISK m. 7/1).

2" Tuncay / Savas Kutsal, s. 3.

2 Sur, s. 32.

2% Ekmekgi, s. 36; D. Kiigiik, Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi Baglaminda Sendikal Tazminat, Adalet
Yaymevi, 1. Basi, Ankara 2019, S. 21; 1. Tan, Sendikal Haklarm Kullanilmasimin Engellenmesi Sucu,
Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kamu Hukuku Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Bursa
2019, s. 18. (yaymlanmamis yiiksek lisans tezi)

%0 Ekmekei, s. 36; Sur, s. 30.



Sendikalarin en Onemli Ozelliklerinden bir digeri devlete karst bagimsiz
olmalaridir®’. Dolayisiyla sendikalarin kurulmast igin bir kamu makamindan izin alinmasi
gerekmedigi gibi®? sendikalar devletin talimatlar1 ile de hareket etmezler®3. Bu itibarla
Anayasam. 51 ve STISK geregi sendikalarin ortak amag unsurunu barindirdigi, serbestce
kurulabildigi, bagimsiz oldugu, demokratik ilkelere uymak zorunda oldugu ve bir 6zel

hukuk tiizel kisisi oldugu ifade edilebilir®*.

Burada ayrica belirtelim ki {ilkemizde sendikalar iskolu esasina gore
kurulmaktadir®®. Iskolu esash sendikalasmada belirli bir isyeri veya meslek yerine, iskolu
esas almarak orgiitlenilmektedir®. Sendikalar iskolu esasli kurulup, kurulduklar
iskolunda faaliyet gosterirler. STISK m. 8/1-c geregi sendikalarin hangi iskolunda
faaliyette bulunduklarini tiiziiklerinde belirtmeleri gerekmektedir. STISK m. 4/1°de
belirtildigi iizere, STISK’e ekli (1) sayil1 cetvelde iskollar sayilmistir. STISK e ekli (1)

sayili cetvele gore 20 adet iskolu belirlenmistir.

2.Sendika Ozgiirliigii

Sendikalagmanin tarihi geligsimine bakildiginda kokeninin orta gagda yer alan lonca
sistemine dayandigi ve 18. yiizyilin sonlarinda ger¢eklesen sanayi devriminin bir sonucu

olarak Ingiltere’de gelistigi soylenebilir’’. Ulkemizde ise sanayilesme diinyaya gore geg

38

gerceklestiginden sendikalasma da ge¢ baslamistir™. Nitekim Osmanli doneminde

31 Sahlanan, s. 6.

32 Ekmekgi, s. 37.

38 Sahlanan, s. 5; Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 106.

3 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 105; Ekmekgi, s. 35.

3 Ekmekgi, s. 39; Sur, s. 89; T. Esener / Y. Bozkurt Giimriikgiioglu, Sendika Hukuku, Vedat Kitapcilik, 2.
Bast, Istanbul 2017, s. 102.

3% Ekmekei, s. 39; Sahlanan, s. 41, 43.

7 A. B. Boydak, 6356 Sayili Kanun Baglaminda Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi, Adalet Yaynlari, 1.
Basi, Ankara 2019, s. 21.

3 Boydak, s. 52.



onemli sayilabilecek bir sanayilesmeden séz edilemez. Cumhuriyet doneminde ise
sendika oOzgirligline iliskin ilk anayasal diizenlemeye 1961 Anayasasi’nda yer

verilmistir®.

Ulkemizde sendika 6zgiirliigii Anayasa m. 51 ile anayasal bir hak olarak koruma
altina alinmistir. Anayasanin 51. maddesi “sendika kurma hakki” basligini tasir. Her ne
kadar maddenin basgliginda “hak” ifadesine yer verilmisse de maddenin sendika
ozgiirliigiinii de diizenledigi tartismasizdir®®. Hak ve ozgiirlik kavramlar: birbirine
benzeyen kavramlar olmakla birlikte 6zgiirliik kavrami, hak kavramini da igerisinde
barindiran daha genis bir kavramdir. Anayasa m. 51’in hem sendika hakkini hem de

sendika dzgiirliigiinii barindirdig kabul edilmektedir®!.

Anayasa m. 51°de isci ifadesi degil, calisan ifadesi kullanilarak memurlara da
sendika iiyesi olma hakki taninmis olmasia da dikkat cekmek gerekir®?. Ote yandan;
Anayasa m. 51 ile acikca gerek igveren gerekse isgilere onceden izin almadan sendika
kurma hakk1 taninmaistir. Yine aynit maddenin son fikrasi ile higbir sendikanin isleyisinin
Cumhuriyetin temel esaslarina ve demokrasiye aykiri olamayacag yoniinde bir hiikiim

getirilmistir.

Sendika 6zgiirliigii bireysel ve kolektif sendika 6zgiirligii olarak iki ayr1 baglik
altinda incelenmektedir®®. Bireysel sendika 6zgiirliigii, sendika dzgiirliigiiniin bireylerin
teminatina iliskin kismi ifade eder**. Bireysel sendika 6zgiirliigiiniin yaninda, is¢i ve

igverenlerin kurduklar1 sendikalarin varligini ve devamini giivence altina alan sendika

39 Ekmekgi, s. 1.

40 Boydak, s. 27.

41 Boydak, s. 27.

42 Ekmekgi, s. 4.

4 S. E. Baskan, Sendikal Nedenle Fesih, Turhan Kitabevi Yayinlari, 1. Basi, Ankara 2013, s. 7.
4 Ekmekgi, s. 33.



ozgiirliigiine ise kolektif sendika 6zgiirliigii ismi verilmektedir®. Anayasa m. 51 hiikmii

bireysel sendika 6zgiirliigii ile birlikte, kolektif sendika 6zgiirliigiinii de korunmaktadir®®.

Doktrinde bireysel sendika 6zgiirliigii pozitif ve negatif sendika 6zglirliigii olmak
lizere iki alt ayrimda incelenmektedir®’. Pozitif sendika 6zgiirliigii, sendika kurma,
sendikaya iiye olma ve sendikal faaliyette bulunma hakkini ifade etmektedir®®. Bu
baglamda kisi sendikaya iiye olma 6zglirliigiiniin yani sira, hangi sendikaya iiye olacagi
noktasinda da 6zgiirdiir*®. Negatif sendika 6zgiirliigii ise sendikadan ayrilma ve sendikaya
{iye olmama haklarm ifade etmektedir.>® Anayasa m. 51 ve STISK m. 17/3 ile hem pozitif

sendika 6zgiirligii hem de negatif sendika 6zgiirliigii agik¢a diizenlenmistir.

Sendika 6zgiirligii bireysel ve kolektif sendika 6zgiirliigli olmak tizere ¢ok yonlii
olarak korunmasina karsin elbette ki sendika hakki da smirsiz bir hak degildir®l. Anayasa
m. 13 ile getirilen “Temel hak ve hiirriyetler, ozlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasanmin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere baglh olarak ve ancak kanunla
stmwrlanabiliv. Bu simirlandirmalar anayasanin soziine ve ruhuna, demokratik toplum
diizeninin ve ldik Cumhuriyetin gereklerine ve olciiliiliik ilkesine aykiri olamaz”
seklindeki simirlama sendika hakki yoniinden de gegerlidir®®. Sendika hakkinin diger
temel haklarin sinirlanmasinda oldugu gibi kamu giivenligi, genel saglik gibi nedenlerle

smirlanabilecegi sdylenebilir’® (Anayasa m. 51/2).

4 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 832; Ekmekei, s.33; U. Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri,
Beta Yaynlari, 3. Baski, Istanbul 2016, s. 12.

46 Ekmekgi, s. 33; Narmanlioglu, Toplu Is Iliskileri, s. 30.

47 Sahlanan, s. 22.

8 Boydak, s. 36; Ekmekgi, s. 33; Narmanlioglu, Toplu Is liskileri, s. 11.

49 Ekmekgi, 5.33.

5 Tuncay / Savas Kutsal, s. 34; Narmanlioglu, Toplu Is Iliskileri, s. 12.

51 Kiigiik, . 27.

52 Kiiciik, s. 27.

5 Narmanlioglu, Toplu Is Iliskileri, s. 31.



Ote yandan, sendika 6zgiirliigii salt sendikaya iiye olma, sendikadan ayrilma,
sendika kurma gibi kavramlardan ibaret degildir. Toplu is s6zlesmesi yapma hakki, grev
hakki, lokavt hakki gibi haklar da sendika 6zgiirliigiiniin birer par¢asidir’®®. Burada énemli
olan husus kanuna uygunluk unsurudur. Kanuna uygun bir grev sendika ozgiirligi
kapsaminda degerlendirilecek olmasina karsin, kanunda sayilan unsurlari tasimayan
dolayisiyla kanundis1 sayillan bir grev ise sendika oOzgirliigi kapsaminda

degerlendirilemeyecektir.

Sendika hakki, iilkemiz mevzuatinda korunmasinin yami sira, uluslararasi
belgelerde de korunmaktadir. Bu baglamda AIHS’nin 11. maddesi, Avrupa Sosyal
Sartr'nm 5. maddesi, ILO’nun 87 numarali sdzlesmesi, ILO’nun 135 sayili Isci
Temsilcileri Sozlesmesi dnemlidir®®. Sendika hakkinin temel insan hakki oldugu kabul

edilmektedir®’.

Tiirkiye Cumbhuriyeti adina uluslararasi alanda imza altina alinan sézlesmelerin
yasayla onaylanmasi ile uluslararasi sozlesmeler artik i¢ hukukumuzda kanun hiikkmiinde
sayllmaktadir®® (Anayasa m. 90). ILO sozlesmeleri, iilkelerin yasama organlarmca
onaylanmastyla o iilke i¢in baglayici nitelik kazanmaktadir®. Onaylanan sézlesmelerin
liye iilkelerce uygulanip uygulanmadigi ILO tarafindan denetlenir®. ILO sozlesmeleri
nitelikleri itibari ile soyut olduklarindan devletlerin i¢ hukuklarinda dogrudan
uygulanmalar1 zor olmasma karsin, taraf devletlerin yasalarini ILO sozlesmelerine

61

uyumlu sekilde diizenlemeleri gerekmektedir®. Nitekim STISK’in temel amaglar

arasinda miilga 2821 sayili Kanun’a ILO tarafindan yapilan elestirilerin diizeltilmesi yer

5 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 71.

% Ocak / Duman/ Yilmaz, s. 102.

%6 Bulut, s. 62, 65, 69.

57 Narmanlioglu, Toplu s Iliskileri, s. 14.

%8 Bulut, s. 74.

% 8. Siizek, Is Hukuku, Beta Yaynlari, 20. Bas1 Istanbul 2020, s. 89.
60 Siizek, s. 89.

61 Sahlanan, s.17.
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almaktadir®, Aksi takdirde ILO’nun denetimi sonucu devletler yaptirimlara tabi

tutulabilmektedir®2.

3. Isci Sendikas1 Uyeligi

STISK m. 17 geregi isciler, is¢i sendikalarina serbestge iiye olma hakkina sahiptir.
Sendika tiyeligi, tiye olan is¢i ile is¢i sendikasi arasinda karsilikli hak ve bor¢ doguran iki
tarafli hukuki bir islemdir®. Sendika iiyeligi, kurulu bir sendikaya basvuru ve sendikanin
yetkili organmin kabulii ile (STISK m. 17/5) yahut sendikanin kurulus asamasinda

kurucular arasinda yer alinmasi ile kazanilabilir®®.

3.1.isci Sendikasina Uye Olma Kosullar

Uyelik kisiye sik1 sikiya bagl bir hak olup, devredilmesi ya da miras yoluyla
gecmesi miimkiin degildir®®. Anayasa m. 51 ve STISK m. 17/3 geregi sendikaya iiye

olmak, iiye olmamak ve sendikadan ayrilmak serbesttir.

STISK m. 17 is¢inin sendika iiyesi olmasi icin bazi kosullar getirmistir. S6z konusu
hilkme gére iscinin sendika iiyesi olabilmesi i¢in 15 yasini doldurmus olmasi, STISK
anlaminda “is¢i” sayilmasi, sendikanin kurulu bulundugu iskolunda calisiyor olmasi ve
ayni anda, ayni iskolunda kurulu baska bir sendikaya iiye olmamasi gerekmektedir

(STISK m. 17). Tiizel kisilerin is¢i sendikasina iiye olmasi ise miimkiin degildir®.

82 Tuncay / Savas Kutsal, s. 10.

63 Sahlanan, s. 18.

8 N. Coban, Uyeligin Korunmasi, Segkin Yayincilik, 1. Basi, Ankara 2019, s. 97.
8 Tuncay / Savas Kutsal, s. 95.

8 Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 161.

67 Sahlanan, s. 175.
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3.1.1.1sci Sifatina Sahip Olmak

STISK ile getirilen is¢i sendikasina iiyelik kosullarindan biri “is¢i sayilma”
kosuludur. STISK “is¢i” kavramini genis bicimde ele almistir. STISK m. 2/4 ile yapilan
isci taniminda IK’daki isci tanimma atif yapilmis sonrasinda isci tanimi IK’daki isci
tanimina nazaran genisletilmistir. IK m. 1’e gére is¢i “Bir is sozlesmesine dayanarak
calisan gercek kisi” dir. Bununla birlikte STISK m. 2/4 is¢i tanimin1 genisletmistir ve sdz
konusu maddeye gore “Is sozlesmesi disinda iicret karsihigi is gérmeyi tasima, eser,
vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet
olarak yiiriiten gercek kigiler de bu Kanunun ikinci ila altinct béliimleri bakimindan ig¢i
sayilir.”. Ancak IK’da tanimlanan isciler disinda kalan fakat STISK ile is¢i sayilan
yukarida belirtilen kisilerin sadece sendika kurma ve sendikalarin gelirleri, denetimi ve
kapatilmas: hiikiimleri yoniinden is¢i olarak sayildigmin alt1 gizilmelidir®®. Nitekim
STISK m. 2/4 ile IK’daki is¢i tammu disinda sayilan yukaridaki kisilerin yalnizca

STISK’in ikinci ve altinc1 boliimleri icin is¢i sayildig1 diizenlenmistir.

Iscinin sendika iiyesi olabilmesi i¢in belirli/belirsiz siireli is iliskisi ile calistyor
olmasi, sdzlesmede deneme siiresi ongoriilmiis olmasi, isin siirekli veya siiresiz olmasi
gibi hususlar 6nemli olmay1p is¢inin sendika iiyeligine engel teskil etmez®®. Bunlara ek
olarak belirtelim ki, is¢inin IK tabi olmamas: sendika iiyeligine engel degildir. TBK,
DIK, BIK"° tabi olanlar da sendika iiyesi olabilirler’*.

68 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 206.

89 Narmanlioglu, Toplu Is iliskileri, s. 186; Ekmekgi, s. 186.
0 RG, 13.06.1952, No: 5953.

1 Siizek, s. 135.
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3.1.2.Yas Kosulunu Saglamis Olmak

STISK m. 17/1 geregi isci sendikasma iiye olmak isteyen iscinin 15 yasini
doldurmus olmas1 gerekmektedir. Sendika iiyeligi i¢in aranan 15 yasini1 doldurmus olma

kosulu IK’?> m. 71°de aranan asgari ¢alisma yast ile paralellik gostermektedir’>.

STISK m. 17/1 agik hiikmii geregi 15 yasmn altindaki kisilerin kanuni

temsilcilerinin izni ile dahi sendikaya iiye olamayacaklar1 kabul edilmelidir’.

3.1.3.Sendikanin Kurulu Bulundugu Iskolunda Cahsiyor Olmak

Iskoluna gore sendikalasmanin bir geregi olarak isciler ancak ¢alistiklari isyerinin
bagl bulundugu iskolunda kurulu bir is¢i sendikasina iiye olabilirler’®. Isyerinin tabi
oldugu iskolunun belirlenmesinde 6nemli olan is¢inin c¢alistigr isyerinde yiiriitiilen asil
isin hangi iskoluna girdigidir’® . Belirleyici olan, isyerinin girdigi iskolu oldugundan
iscinin hangi isi yaptiginmn bir dnemi yoktur’’. Yardimei islerde ¢alisanlar da isyerinin

girdigi iskolunda kurulu olan sendikaya iiye olabilmektedir (STISK m. 17/4)

3.1.4. Aym Iskolunda Kurulu Bagka Bir Sendikaya Aym Anda Uye Olmamak

Isciler aym iskolunda ve ayn1 zamanda birden ¢ok sendikaya iiye olamaz’8, Bununla

birlikte bir is¢inin ayn1 anda, ayni iskolunda iki farkli isyerinde kismi zamanli olarak

2 RG, 10.06.2003, No: 25134.

3 Ekmekgi, s. 128.

4 Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 181.
5 Ekmekgi, s. 128; Sur, s. 143.

6 Ekmekgi, s. 45.

" Ekmekgi, s. 128.

8 Ekmekei, s. 128; Sur, s. 143.
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calistyor olmasi halinde birden ¢ok sendikaya iiye olmas1 miimkiindiir (STISK m. 17/3).
Kanunun séz konusu diizenlemesine aykir1 sekilde is¢i veya isverenin birden fazla
sendikaya iiye olmas1 halinde ise sonraki iiyelikleri gecersiz olacaktir (STISK m. 17/3).
Iscilerin degisik iskolunda ¢alismalar1 halinde birden fazla sendikaya iiye olabilmeleri

miimkiindiir’®.

Isci sendikasina iiyelik icin STISK ile aranan 15 yas1 doldurmus olma, is¢i olma ve
calistif1 iskolunda tek bir sendikaya iiye olma kosullarinin yani sira liye olunacak
sendikanin tiizliglinde de ayrica iiyelik i¢in kosullar getirilmis olabilir. Bu halde is¢inin
sendika tiiziigiinde aranan kosullar1 da saglamas: gerekecektir®®. Ancak sosyal devlet ve
sendika Ozglrliigiiniin bir geregi olarak sendikalarin tiiziikleri ile getirdikleri iiyelik
kosullarinin, tiyeligi asir1 zorlayici ve demokrasinin temel ilkelerine aykir1 olmamasi
gerekmektedir®. Ornegin sendika tiiziigii ile sendika iiyeligi icin en az 2 {iye tarafindan

onerilme sart1 getirilebilir®?,

3.2. Isci Sendikasma Uye Olma Usulii

Miilga 2821 sayili Kanun doneminde sendika iiyeligi icin noterden {iyelik
basvurusu kosulu aranmakta iken, STISK ile birlikte artik e-devlet kapisi iizerinden
sendikaya iiye olmak miimkiin hale getirilmistir (STISK m. 17/5). Kanaatimce sendika
iyeligine bagvuru i¢in noter sartinin kaldirilarak e-devlet kapisi {izerinden bagvuru imkani
taninmasi, is¢ilerin bagvuru imkanini kolaylastirdigindan ve daha pratik oldugundan
faydali bir diizenleme olmustur. Burada belirtelim ki noterden bagvuru sistemi iiye olmay1

zorlastirdigindan miilga 2821 sayili Kanun doneminde elestirilmekteydi®,

0 Ekmekgi, 5.129.
8 Tuncay / Savas Kutsal, s. 98.
81 Sahlanan, s. 176.
8 Tuncay / Savas Kutsal, s. 98.
8 Ekmekei, s. 130.
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Iscinin e-devlet iizerinden sendika iiyeligi basvurusu yapmasi miimkiin olmasina
karsin, basvuru ile birlikte dogrudan sendika iiyeligi kazanilmamaktadir. STISK m. 17/5
geregi sendika liyeligi sendikanin yetkili organinin sendikaya iiyelik bagvurusunu kabulii
ile kazanilir. Uygulamada sendika tiiziiklerinde yetkili organ yonetim kurulu olarak
belirlenmektedir®*.  Uyelik bagvurusunun, sendika tarafindan reddedilebilmesi de
miimkiindiir. Sendika iiyeliginin kazanilmasinin yetkili organin kabuliine bagli olmasi

doktrinde “iiyelige kabul 6zgiirliigii” olarak adlandiriimaktadir®.

Sendikanin 30 giin i¢inde iiyelik basvurusunu reddetmemesi halinde ise iiyelik
talebi kabul edilmis sayilacaktir (STISK m. 17/5; Sendika Uyeliginin Kazanilmas: ve
Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda Y&netmelik m. 5/3). Bu ihtimalde

liyeligin kazanilacag tarih, 30 giinliik siirenin bitimi tarihidir®®.

Uyelik basvurusu hakli bir neden gosterilmeksizin ilgili isci sendikas: tarafindan
kabul edilmeyen is¢i ise kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin i¢inde is
mahkemesinde dava agma hakkina sahiptir (STISK m. 17/5). Dolayistyla her ne kadar
sendikalara {iyelige kabul Ozgiirliigi taninmigsa da sendikanin iiyelige kabul
ozgiirliigiiniin hakl sebeple sinirlandirildig: goriilmektedir®’. Ornegin sendikalarim iiyelik
basvurusunu siyasi goriis nedeni ile reddetmesi hakli sebep olmaz®. Dolayisiyla bu gibi
hallerde iiyelik basvurusunun reddine otuz giin igerisinde itiraz edilebilir®. Mahkemenin
itiraz1 kabul ederek, isci lehine karar vermesi halinde {iiyelik, sendikadan red kararinin
alindi@1 tarihte kazanilmis olacaktir (STISK m. 17/5 son ciimle). Buna karsilik tek bir

isyerinde ¢alisan is¢i ayni iskolunda yalnizca tek bir sendikaya tiye olabileceginden ayni

8 Ekmekgi, s. 130.

8 B, Oztiirk, “Sendikal Tazminat”, Ankara Barosu Dergisi, S. 4, (2013), s. 84.
8 Ekmekgi, s. 131.

87 Sahlanan, s. 183; Coban, Uyeligin Korunmasi, 108.

8 Sur, s. 148.

8 Coban, Uyeligin Korunmasi, s. 108; Sur, s. 148.
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iskolunda bagka bir sendikaya iiyeligi olan is¢inin iiyelik bagvurusunun diger bir is¢i

sendikas1 tarafindan reddedilmesi hakl1 bir nedene dayanacaktir®.

STISK m. 17/5 ile getirilen iiyelik talebi reddedilen is¢inin otuz giinliik itiraz siiresi
hak diisiiriicii siire niteligindedir®. Bu nedenle siiresi icerisinde itirazda bulunulup
bulunulmadig mahkeme tarafindan re’sen incelenmelidir®?, Mahkemenin iiyelik talebi
reddedilen iscinin itirazin1 yerinde gérmesi halinde verecegi karar, sendikanin iiyelik
basvurusunu kabuliiniin yerine gegecektir®. Is mahkemesinin is¢inin sendikaya iiyelik
basvurusunun reddine iliskin sendika tarafindan verilen karar1 hatali bulmasi halinde
karar geriye doniik olarak etki gosterecek ve is¢inin tiyeligi, sendika tarafindan tiyeligin
reddine karar verildigi tarihten itibaren baslayacaktir®. Is mahkemesinin bu durumda
verecegi karar kesindir (STISK m. 17/5).

3.3. Uyelik iliskisinden Dogan Hak ve Yiikiimliiliikler

Sendika tiyeliginin kazanilmasi ile birlikte iiyenin sendikaya kars1 bir takim hak ve
yiikiimliiliikleri s6z konusu olacaktir. Uyenin hak ve yiikiimliiliiklerinin belirlenmesi

noktasinda iiyesi bulundugu sendika tiiziigii de énemlidir®®.

Sendika iiyeligi ile birlikte kisinin elde edecegi en temel haklardan bazilar1 se¢me
(oy kullanma), ydnetime katilma ve yonetime aday olma haklaridir®. Yine STISK m.
26/3 uyarinca sendikalar faaliyetlerinden yararlanmada esitlik ilkesine ve ayrimcilik

yasagina uymak zorundadir. Sendikalarin iiyeleri arasinda siyasi goriis, din, dil, irk vb.

% Sahlanan, s. 184; Sur, 147.

%1 Sahlanan, s. 184.

92 Sahlanan, s. 184.

9 Sahlanan, s. 185; Ekmekgi, s. 131.

% Sur, s. 148; Coban, Uyeligin Korunmasi, s. 109.
% Narmanlioglu, Toplu Is iliskileri, s. 213.

% Ekmekei, s. 138.
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nedenler ile ayrim yapmamasi, tiim iyelerine esit imkan saglamas1 gerekmektedir®’.

Dolayistyla sendika iiyelerinin sendikadan esit bicimde yararlanma hakki mevcuttur®,

Sendika {yeligi neticesinde kisinin elde ettigi haklarin yani sira birtakim
yiikiimliiliikleri s6z konusudur. Sendika tiyelisinin temel yiikiimliilikklerinden biri aidat
ddeme yiikiimliiliigiidiir. STISK m. 8/1-3 geregi sendika aidatinin ne kadar olacagi
sendika tiizigiinde belirtilmelidir. Aidat sendika tiiziigiinde belirtilmekte olup, aidat
miktar1 ile ilgili kanunda herhangi bir iist smir yer almamaktadir®. Aidat 6deme
yukiimliiliigii, sendika tiyelerinin sendikanin sagladigi imkanlardan yararlanabilmelerinin

bir karsiligidir'®,

Aidat sendikalarm en 6nemli gelir kaynagidir'®!, Sendikalarm varligmin devam
acisindan aidatlar 6nemli rol oynamakla birlikte sendikanin liye is¢iden aidat tahsil etmesi
zor olabilmektedir. Miilga 2821 sayili Kanun déneminde oldugu gibi STISK déneminde

102

de kaynakta kesme usulii (check-off usulii) benimsenmistir—“. Kaynakta kesme usulii ile

isverene aidat miktarini is¢inin {icretinden keserek yetkili is¢i sendikasina gonderme

103 Yetkili sendikanin yazili talebi iizerine isverenin

yikiimliliigli  diizenlenmistir
aidatlari isginin iicretinden kesip sendikanin hesabina yatirmasi gerekmektedir'®. Yetkili
is¢i sendikasinin igverene yazili bagvurusu iizerine igverenin is¢inin licretinden kesmek
suretiyle bir ay icerisinde aidat miktarii1 sendikaya gondermesi yiikiimliiliigiine
uymamasi halinde ise STISK m. 18/3 geregi bildirim sart1 aranmaksizin isverenin aidat
miktarini bankalarca igletme kredilerine uygulanan en yliksek faiziyle birlikte 6deme
yikiimliliigli s6z konusu olacaktir. Dolayisiyla igveren tarafindan 6denmeyen aidat

borcuna ihtara gerek olmaksizin yetkili is¢i sendikas tarafindan faiz isletilebilecektir'®.

97 Sahlanan, s. 190; Sur, s. 150.

% Tuncay / Savas Kutsal, s. 107.

% Tuncay / Savas Kutsal, s. 109.

100 Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 204, 205.
101 Ekmekgi, s. 139; Tuncay / Savas Kutsal, s. 107.
192 Tuncay / Savas Kutsal, s. 110.

103 Ekmekgi, s. 140.

104 Sur, s. 152.

105 Ekmekei, s. 142.

17



Bununla birlikte Yargitay 9. HD. 2021 tarihli ilgili kararinda'%, toplu is sézlesmesinde
aidatin ne zaman 6deneceginin kararlastirilmis olmasi halinde ihtara gerek kalmaksizin

temerriidiin gergeklesecegi yoniinde karar vermistir'®’,

Yine sendika lyeliginin sonucu olarak iiyelerin sendika i¢i diizene uyma
yiikiimliiliikleri s6z konusudur'®. Sendika iiyelerinin sendikanm yetkili organlarinca

alinan hukuka uygun kararlara uymas1 zorunludur®®®,

3.4. isci Sendikas1 Uyeliginin Sona Ermesi

Sendika tiyeligi kendiliginden sona erebilecegi gibi, sendikadan ¢ekilme (istifa) ya

da sendika tiyeliginden ¢ikarilma (ihrag) ile de sona erebilir.

Sendika iiyesinin 8limii'l?, ayirt etme giiciinii siirekli olarak kaybetmesit!?, ilgili
sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi''2, iiye is¢inin SGK’dan yaslilik veya malulliik
aylig1 ya da toptan ddeme alarak isten ayrilmasi (STISK m. 19/6), iscinin iskolunun
degismesi (STISK m. 19/7) gibi hallerde is¢inin isci sendikas iiyeligi kendiliginden sona
ermektedir. Bununla birlikte SGK’dan yaslilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme
alarak isten ayrilan iscilerin bir yil igerisinde ayni iskolunda ¢alismaya devam etmesi
halinde veya ara verdikten sonra bir yil igerisinde tekrar galismaya baslamasi halinde
sendika iiyelikleri devam edecektir (Sendika Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile

Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda Y®6netmelik m. 12/4).

1% Yargitay 9. HD., E. 2020/8731, K. 2021/5946, T. 11.03.2021, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
26.11.2023.

107 Ekmekgi, s. 142.

108 Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 208.

109 Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 208.

110 Ekmekgi, s. 148.

11 8ur, s. 159.

112 Ekmekei, s. 148.
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Miilga 2821 sayili Kanun’da gegici igsizligin sendika iiyeligine etki etmeyecegi
diizenlenmistir''3. STISK m. 19/9 ile is¢inin bir y1l1 gegmemek iizere issiz kalmasinim isci
sendikasi1 lyeligine etki etmeyecegi belirtilmistir. Boylece SGK’dan yaslilik, malulliik
aylig1 veya toptan 6deme alarak isten ayrilan is¢ilerin bir yil igerisinde ayni igkolunda

calismaya devam etmesi halinde sendika iiyelikleri de devam eder!*.

Isci sendikasi iiyeliginin sona erme hallerinden bir digeri ise is¢inin sendika
iiyeliginden cekilmesidir. STISK ile birlikte sendikaya iiye olma durumunda oldugu gibi
sendika tiyeliginden ¢ekilmede de noter kosulu kaldirilarak e-devlet tizerinden tiyelikten
cekilme miimkiin hale getirilmistir (STISK m. 19/2).

Sendika {liyesinin ¢ekilme bildiriminden bir ay sonra c¢ekilme gecerlilik
kazanmaktadir (STISK m. 19/3). Bu nedenle iscinin ¢ekilmeden itibaren bir ay icerisinde
baska bir sendikaya iiye olmasi durumunda yeni iiyelik s6z konusu bir aylik siirenin

bitiminde kazanilmis olmaktadir!!®,

Baz1 hallerde sendikalar da iiye iscileri iiyelikten ¢ikarabilmektedir. Sendikalarin
hangi nedenle iiye ¢ikarabilecekleri agik¢a kanunda diizenlenmemistir. Sendikalar

116 Bu nedenle sendikalarin

tiiztiklerinde belirttikleri ¢ikarma nedenleri ile baglidir
tiizliklerinde belirlenen nedenler disinda bir nedenle sendika iiyesini iiyelikten
¢ikartmalar1 miimkiin degildir'’. Sendikalar tiiziiklerinde yer alan iiyelikten gikarma
nedenleriyle bagli olduklar1 i¢in tiiziiklerinde genel nitelikte hiikiimlere yer

vermektedir'!8, Belirtilmelidir ki sendikalar her ne kadar tiiziiklerinde yer alan nedenlerle

113 2821 say1li Kanun madde 24/4.

114 Ekmekgi, s.149.

115 Ekmekgi, s. 150.

116 Ekmekgi, s. 152.

U7 M. Cekirdek, “Tiirk Is Hukukunda Sendikal Giivenceler”, Selguk Universitesi Adalet Meslek
Yiiksekokulu Dergisi, C. 2, S. 2, (2019), s. 43.

118 Ekmekei, s. 152.

19



tiye ¢ikarabilmekte ise de, tiizliklerinde yer alan nedenlerin hukuken gegerli bir ¢ikarma

nedeni olabilmesi i¢in hakli bir neden olmasi gerekmektedir'*®.

Sendika tliziiglinde c¢ikarma nedenlerinin gosterilmemis olmasi halinde ise,
sendikanin genel hiikiimler uyarinca hakli bir nedene dayanarak sendika iiyesinin
iiyelikten cikarilmasina karar vermesi miimkiindiir'?’. Sendika iiyeliginden ¢ikarma
karar1 {iyeye yazili olarak bildirilir (STISK m. 19/4). STISK m. 19/4 geregi iiye ¢ikarilma
kararina kars1 otuz giin igerisinde mahkemeye itiraz edebilir ve mahkeme iki ay igerisinde
kesin olarak karar verir. Mahkemenin sendika iyeliginden ¢ikarilma kararini hakli
bulmasi halinde, iiyelik mahkeme kararmin kesinlestigi tarihe kadar devam edip,

121

kesinlesme tarihinde son bulur*“*. Mahkemenin sendika iiyeliginden ¢ikarilma kararini

hakli bulmamasi halinde ise, iiyelik hi¢ kesintiye ugramadan devam eder'?2,

Uye iiyelikten gikarma kararina kars1 itiraz etmemisse bu durumda iiyelik {iyelikten

cikarma kararmin iiyeye bildirildigi tarihte sona erer'?3,

I1. Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi

STISK m. 25 ile sendika 6zgiirliigiiniin giivencesi diizenlenmistir. STISK sendikal
Ozglrliigii sadece is iliskisinin feshi halinde degil, ise alimda ve is s6zlesmesinin devami
stiresince de korumaktadir. Calismamizda da kanunda yapilan bu ii¢li ayrima paralel

sekilde konu ele alinacaktir.

118 Ekmekgi, s. 152.

120 Tuncay / Savas Kutsal, s. 137.

121 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 263.
122 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 263.
123 Ekmekei, s. 152; Sur, s. 159.
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1.Ise Allmda Tanmmnan Sendikal Giivence

STISK m. 25/1 ile is¢ilerin ise alimlarinin, sendikadan ayrilma ya da sendikaya iiye
olma sartlarina tabi tutulamayacagi diizenlenmistir. S6z konusu 25. madde ile miilga 2821
sayil1 Kanun’da oldugu gibi is iliskisinin salt sendikal sebeple feshi halinde degil, bunun
yant sira ise alim ve is soOzlesmesinin devami siiresince de sendikal ayrimcilik
yapilamayacagi diizenlenmistir. Ancak miilga 2821 sayili Kanun’da ise baslarken yapilan
sendikal ayrimeiligin yaptirimi ortaya konulmamist1*?*, Bir baska anlatimla miilga 2821
sayili Kanun déneminde ise alim sirasinda sendikal ayrimcilik yapilmasi halinin yasak
oldugu diizenlenmis ancak ise alim sirasinda sendikal ayrimcilik yapilmasi hali sendikal
tazminat yaptirrmina baglanmamust1*?®, STISK m. 25/4 ile birlikte ise ise alimda yapilan
sendikal ayrimcilik halinde is¢inin bir yillik {icreti tutarindan az olmamak {izere sendikal
tazminata hitkkmedilecegi diizenlenmistir. STISK ile birlikte ise alimda yapilan sendikal
ayrimciligin agik¢a sonuca baglanmasi yerinde olmustur. Nitekim sendikal 6zgiirliik ne
kadar Onemliyse, sendikal Ozgiirliigiin korunmasit da o denli 6nemlidir. Yaptirima

baglanmayan bir diizenlemenin tam anlamiyla giivence sagladigindan s6z edilemez?®.

Uygulamada isverenlerin ise alim siirecinde de sendikal ayrimcilik yaptiklarina

rastlanilmaktadir'?’.

Isverenler ise alim siirecinde zaman zaman is¢inin sendika iiyesi
olup olmadigina ve iiye ise hangi sendikaya iiye olduguna iliskin sorular yoneltmekte ve
ise alim sirasinda bu kisisel veriler goz 6niinde tutularak degerlendirme yapilmaktadir.
Hatta kimi zaman igverenlerin sendika {iyesi olan is¢ileri “kara liste” olarak anilan

listelere kaydedip, bu bilgileri diger isverenlerle paylastig1 bilinmektedir'?®,

124 B, Giines, Tiirk Is Hukukunda Bireysel Sendika Ozgiirliigiiniin Korunmasi, On iki Levha Yayinlar, 1.
Basi Istanbul 2020, s. 250; Ekmekgi, s.157, 159; Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 227.

125 Ekmekgi, s.159; Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 227.

126 Ekmekgi, s. 159.

121 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 81.

128 Giines, s. 244.
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KVKK!?® m. 6/1 ile sendika iiyeligine iliskin bilgiler tipk1 kisinin genetik verileri
gibi 6zel nitelikte kisisel veri olarak kabul edilmistir. Ise alim asamasinda is¢i adayma
sendikaya tliye olup olmadigina, liye ise hangi sendikaya iiye olduguna veya gelecekte
hangi sendikaya iiye olmay1 diisiinlip diisinmedigine iliskin soru yoneltilmesi miimkiin
degildir™®. Yine is¢inin bu sorular1 yanitlama yiikiimliiliigii de yoktur'3!, Iscinin soruya
yanlis yanit vermesi halinde ise bu durum isvereni yaniltma olarak kabul edilemez ve is
s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli veya gecerli sebeple feshine imkan vermez**?. Bu
itibarla ise alim asamasinda is¢iye sendikaya iiye olup olmadigina, iiye ise hangi
sendikaya iiye olduguna iliskin sorular yoneltilerek ise alim esnasinda sendikal ayrim
yapilmas1 Anayasa m. 51 ve STISK m. 25/1 ile de giivence altina alinan sendikal

ozgiirliige aykiridir'®3,

Kanun koyucunun ise alimda is¢iye tanidigi sendikal giivence salt pozitif sendika
ozgiirliigiinii degil, negatif sendika ozgiirliigiinii de kapsamaktadir. Isverenlerin ise
alimda ise alim kosulu olarak is¢ilerin sendika tliyesi olmasini istemedikleri durumlarin
yant sira, isverenin is¢iyi ise alirken igyerinde destekledigi sendikaya is¢inin iiye olmasini
istedigi durumlarla da karsilasilabilmektedir'®*. Bu noktada kanun koyucunun negatif
sendika 6zgiirliiglinli de koruma altina almis olmasi, is¢inin ise baslarken sendikaya iiye
olmama veya sendikaya iiye kalmaya zorlanmama gibi haklarinin giivence altina alinmasi

bakimindan 6nemlidir'®.

Yargitay 9. HD.’nin konuya iliskin karar1®*®; ... [s¢cinin 6356 sayili Yasanin 25/1.-
2.-3. maddesine dayali sendikal tazminat talebinde bulunmasi halinde is aktinin devam

edip etmemesine bakilmaksizin davanin esasina girilmesi gerekirken mahkemece yasal

129 RG, 07.04.2016, No: 29677.

130 (). Eyrenci / S. Taskent / D. Ulucan / E. Baskan, Is Hukuku, Beta, 10. Baski, Istanbul 2020, s. 509.

181 Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 509.

132 Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, 510; Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.226; Siizek s. 308.

133 Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, $.225.

134 Oztiirk, s. 86.

135 Ekmekgi, s. 33.

1% Yargitay 9. HD., E. 2016/9512, K. 2019/17896, T. 10.10.2019, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
04.10.2021.
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diizenleme yanls yorumlanarak sendikal tazminat talebinin fesih sartina baglanmasi

’

hatali olup bozmayr gerektirmistir.” seklindedir. Yargitay ilgili kararinda sendikal
tazminata hiikmedilmesi i¢in mutlaka bir sendikal fesih olmasinin zorunlu olmadigina,
fesih olmadan da sendikal ayrimcilik yapilmas: halinde sendikal tazminata

hiikmedilebilecegini belirtmistir.

Ise alimda yapilan sendikal ayrimcilig1 isci ispat etmekle yiikiimliidiir (STISK m.
25/7). llgili maddede kanun koyucu “fesih disinda” yapilan sendikal ayrimciligin
ispatinin is¢i tizerinde oldugunu belirtmis ancak kanun maddesinin devaminda is¢iye
ispat anlaminda kolaylik saglanmistir!®’. Soyle ki STISK m. 25/7 geregi is¢inin
ayrimciligi giiclii bir sekilde ortaya koymasi halinde bu kez isveren davraniginin nedenini

ispat etmekle yiikiimlii olacaktir.

Konu ile ilgili tizerinde durulmasi gereken bir diger nokta ise sendikal tazminatin
hangi iicret tizerinden hesaplanacagidir. Zira ise alimda heniiz ise baglamamis is¢inin
sendikal tazminat hesabinda esas alinacak {icretinin ne olacagi hususu giindeme
gelecektir. Doktrinde, ise alimda yapilan sendikal ayrimcilikta hitkmedilecek sendikal

138

tazminata esas alinacak iicretin emsal ticret olmasi gerektigi belirtilmektedir=°. Diger bir

goriis ise, ise alim esnasinda sendikal ayrimcilifa ugrayan isci igin asgari licret esas

alinarak sendikal tazminat hesaplamasi yapilmasi gerektigi yoniindedir'*°.

Kanaatimce de ise alimda iscinin sendikal tazminata hak kazanmasi halinde
yapilacak sendikal tazminat hesaplamasinin emsal {iicret {izerinden yapilmasi
gerekmektedir. Nitekim heniiz ise baslamayan bir is¢inin iicreti ancak emsal iicret

tizerinden hakkaniyete uygun bir sekilde belirlenebilecektir.

187 Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s.230.
138 Giines, s. 252; Tuncay / Savas Kutsal, 5.118; Sur, s. 59.
139 Akyigit, Toplu Is Hukuku, $.89.
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2. Is Sozlesmesi Devam Ederken Sendikal Giivence

STISK m. 25/2 ile isverenin sendikaya iiye olan isci ile sendikaya iiye olmayan is¢i
ve farkli sendikalara iiye olan isciler arasinda calisma sartlar1 ve c¢alistirmaya son
verilmesi bakimindan ayrim yapamayacagi agik¢a diizenlenmistir. Is iliskisinin devami
sirasinda sendikal ayrim yasagii diizenleyen s6z konusu diizenleme “isverenin esit
davranma yiikiimliiliigiiniin” bir goriiniimiidiir'®°. Esit davranma yiikiimliiliigii IK m. 5
ile diizenlenen, ayni durumdaki iscilerin farkli muameleye ugramasini engellemeyi

hedefleyen isverenin kanuni bir yiikiimliiliigiidiir4!,

STISK m. 25/2’den anlasildig1 iizere sendikal giivence, ise alim ve fesihte oldugu
gibi is iligkisinin devam ettigi siireci de kapsamaktadir. Dolayisiyla isverenin sendika
iyesi olan iscilere ise alim ve is s6zlesmesinin devamu siirecinde yaptig1 farklt muamele
de sendikal 6zgiirliige aykirt olmakta ve is¢inin sendikal tazminata hak kazanmasina yol

142 Ornegin isverenin sendikasiz is¢ilerden farkli olarak sendikali iscileri agir

143

agmaktadir
islerde calistirmasi®?, iscilerin mesleki ilerlemelerine engel olmasi'#, gerekmedigi halde
siklikla disiplin cezas1 vermesi'*®, dus imkani tamimamasi gibi durumlarda sendikal
ayrimeiliktan s6z edilebilecektir®®, Ancak STISK m. 25/2 ve 25/3 hiikiimleri ile
diizenlenen sendikali is¢ilere ayrim yapma yasagi, isverenin sendikali sendikasiz ayrimi
yapmadan is¢ilerin egitim, kidem gibi nitelikleri dogrultusunda iicret, prim, ikramiye gibi
kosullarda farklilik yapmasina engel degildir'*’. Burada dnemli olan konu sendikal

ayrimcilik yapilip yapilmamasidir.

140 Sahlanan, s. 198; E. Yuvali / H. Kayirgan, “6356 Sayili Kanun Bakimindan Sendikal Giivencelerin
Degerlendirilmesi” , EUHFD, S. 1, (2014), s. 112.

141 Siizek, s. 462; S. Narter, Is Giivencesi, Ise lade Davalar1 ve Tazminatlar, Adalet Yaymlari, 3. Baski,
Ankara 2018, s. 688.

142 Ekmekgi, s. 170.

143 Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 171.

144 Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 171.

145 Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 171.

146 Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 171.

147 Sahlanan, s. 199.
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STISK m. 25/3 geregi, isveren, iscinin sendikaya iiye olmasi veya olmamasi, is
saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri i¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine
katilmas1 veya sendikal faaliyette bulunmasindan dolay1 farkli muamelede bulunamaz.
Sendikaya liye kazandirmak amaciyla toplantilar yapma, bildiri dagitma, sendikanin
propagandasint yapma, sendikanin diizenledigi mitinge katilma sendikal faaliyetler

arasindadir!*®,

Iscilerin sendikal faaliyette bulunma haklar1 vardir. Ancak sendikal faaliyette
bulunma hakki is¢ilere isverenin izni olmadan istedikleri her faaliyeti isyerinde yapma
hakk1 vermez!*®. Bu ciimleden olmak iizere sendikal faaliyette bulunma hakki isciye,
calistig1 isyerinde afis asma, bildiri yapma ve toplant1 yapma hakki vermez. Is¢inin
sayilan eylemleri yapmak i¢in igverenden izin almasi1 gerekmektedir, aksi halde isveren

iscilerin sdzlesmelerini hakli yahut gegerli sebeple feshedebilecektir'®.

Burada belirtelim ki STISK m. 25°te “is¢iler” ifadesi kullanilmis, sendikaya iiye
olup olmama bakimindan bir ayrima gidilmemistir. Dolayistyla sendikaya {iye olmayan
isciler de sendikal faaliyete katildiklar1 takdirde STISK m. 25 ile diizenlenen sendikal

giivenceden yararlanabilecektir™!,

Ise alimda yapilan sendikal ayrimciliga baglanan sonug gibi is sdzlesmesinin
devamu sirasinda yapilan sendikal ayrimciligin yaptirimi olarak is¢inin bir yillik iicret
tutarindan az olmamak {izere sendikal tazminata hiikmedilmektedir (STISK m. 25/4).

Sendikal tazminata iligkin ayrintili bilgi “3.” numarali baslik altinda verilmektedir.

148 Bulut, 5.223.
149 Ekmekgi, s. 189.
150 Ekmekgi, s.189.
151 Oztiirk, s. 84.
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Ise alimda sendikal ayrimciligin ispati ile paralel olarak is iliskisi devam ederken
yapilan sendikal ayrimciligin ispat1 da is¢i iizerindedir (STISK m. 25/7). Ancak STISK
m. 25/7°de yer alan “Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigini giiclii bi¢imde gosteren
bir durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yiikiimlii
olur.” hikkmii ile ig¢inin ispat yiikii bir nebze de olsa kolaylastirilmistir. Calismamizda
daha once ifade edildigi gibi bu durum yine ise alimda yapilan sendikal ayrimcilik halinin

ispat1 agisindan da gegerlidir!®?.

STISK bir durumda sendikal1 ve sendikasiz is¢i arasinda ayrim yapilmasina izin
vermistir. STISK m. 25/2°de “Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is sozlesmesi hiikiimleri saklidir.” diizenlemesine yer verilmistir. Bu
hiikiim geregi isveren, isyerindeki toplu is s6zlesmesinden yararlanan calisanlar ile diger
calisanlar arasinda “licret, prim, ikramiye ve paraya iliskin konularda” ayrim
yapabilecektir'®, STISK m. 39/1 ve 39/4 geregi toplu is sdzlesmesinden taraf isci
sendikasina tiye olan isgiler ve dayanigsma aidati 6deyen is¢iler yararlanabilmektedir.
STISK m. 25/2’den hareketle toplu is sézlesmesinden yararlanmamay1 tercih eden
is¢ilerle toplu is sozlesmesinden yararlanan isgiler arasinda “Zicret prim, ikramiye ve
paraya iliskin konularda” meydana gelen farklilik igverenin sendikal ayrim yaptigi

anlamina gelmez'®*,

Uygulamada zaman zaman is sozlesmelerinde is¢inin sendika faaliyetlerine
katilamayacagina yonelik maddelere rastlanmaktadir. Isverenin is s6zlesmesine ekledigi
STISK m. 25 diizenlemesine aykiri olan s6z konusu maddeler, hem STISK m.25/8 geregi,

hem de TBK m. 27 geregi kesin olarak hiikiimsiiz olacaktir'®®,

152 Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s.230.
153 Sahlanan, s. 199.

15 Ekmekgi, s. 170.

155 Oztiirk, s. 86.
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3. Is Sozlesmesinin Feshinde Sendikal Giivence

3.1.Sendikal Fesih Kavram

Fesih, Tiirk Dil Kurumu’na gore; “bozma, dagitma” anlamina gelmektedir'®.

Hukukumuzda TBK m. 26 geregi “sozlesme serbestisi” ilkesi gecerlidir. Sézlesme
serbestisi ilkesine gore sozlesmenin taraflarinin kanun smirlar ¢ergevesinde fesih
hakkina sahip oldugu aciktir™®. Taraflarin fesih hakkini diiriistliik kurali ¢ergevesinde

158

kullanmas1 gerekmektedir->°. Bu baglamda feshin sendikal bir nedene dayanmasi halinde,

yapilan fesih sozlesme serbestisi kapsaminda degerlendirilemeyecektir. Zira hukuk

sisteminin korumadig bir fesih, kotiiniyetli, haksiz ya da gegersiz bir fesih olacaktir®®,

Sendikal ayrimciliktan s6z edilebilmesi i¢in mutlaka sendikal bir feshin s6z konusu
olmasinin zorunlu olmadigini, ise alim ve is iliskisinin devamu siirecinde de sendikal
ayrimcilikla karsilagilabilecegini calismamizin onceki boliimlerinde belirtmistik. Ancak
uygulamada karsilasilan sendikal ayrimcilik ve dolayisiyla tazminat davalarinin 6nemli

bir kismini sendikal fesih iddial1 davalar olusturmaktadir®°

. Bu baglamda sendikal fesih
kavrami 6nemlidir. Nitekim sendikal ayrimcilik hallerinin en agir goriiniimii sendikal

fesih halidirl®?,

Uygulamada isverenlerin aslinda sendikal sebeplerle fesih yapmalarina ragmen
is¢inin izinsiz devamsizligt ya da ekonomik giicliikler gibi sebeplerle fesih
gerceklestirdiklerini iddia ettikleri goriilmektedir. Belirttigimiz feshe iligkin isveren

iddialarinin yaninda uygulamada isverenler her ne kadar sendikal feshi amaglasalar da

156 https://sozluk.gov.tr/, Erisim Tarihi 16.01.2022.

157 Boydak, s. 100.

18 Boydak, s. 100.

159 Boydak, s. 98.

160 Giines, s. 263; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 512.
161 Ekmekgi, s.231.
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isverenlerin ikale sozlesmesine dayandiklari da zaman zaman gériilmektedir'®2. Burada
isverenin asil amaci sendikal fesih olmakla birlikte, bu amag fesih beyaninda yer alan

baska neden ya da nedenlerin arkasina gizlenir'®,

Buna karsilik uygulamada iscilerin de zaman zaman sendikaya iliye olduklari
tarihten uzun siire gegtikten sonra daha once isyerinde ¢alisan ve isverene karsi agtigi
sendikal tazminat davalarin1 kazanan ve tazminat alan diger is¢ilerden etkilenerek is
iliskisini sonlandirip (kendileri is iliskisini sonlandirmalarina ragmen isverenin fesih
yaptiginm1 beyan ederek), haksiz olarak sendikal feshe dayandigi ve diger iscilik
alacaklarinin yani sira sendikal tazminat talep ettikleri ile de karsilasilabilmektedir.
Gergekten de feshin sendikal fesih olup olmadiginin tespiti dnemlidir. Nitekim TMK m.
0164

anlaminda herkes haklarini kullanirken diiriistliik kurallarina uymak zorundadir. Bir

hakkin agikca kotiiye kullanilmasini hukuk diizeni korumaz.

Sendikal fesih, isverenin iscinin sendikal hak ve ozgirliiklerini kullanmasi
sebebiyle yaptig1 fesihtir!®. Isveren tarafindan yapilan feshin sendikal fesih kabul
edilebilmesi i¢in is¢inin sendika tiyesi olmasi zorunlu olmayi1p, fesih ile sendikal sebepler

arasinda illiyet bagi olmasi gerekmektedir'®®

. Sendikal fesih, sendikal ayrimecilik
hallerinin en agir goriiniimiidiir'®’. STISK ile, sendikal feshe karsi diizenlenen
giivenceden is¢inin yararlanilabilmesi i¢in 1§ soOzlesmesinin igveren tarafindan

feshedilmis olmas: gerekmektedir!®®.

Sendikal fesih ile sadece is¢inin sendikaya iliye olmasi nedeni ile yapilan fesih akla

gelmemelidir. Is¢inin sendika iiyeligi nedeni ile is akdinin isveren tarafindan feshinin yani

162 Bulut, s. 231.

163 Bulut, s. 232.

164 RG, 22.05.2003, No: 246.

165 Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s.231.

166 Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s.231.

167 Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s.231.

168 Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.231; Bulut, s. 233.
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sira, is¢inin igverenin istedigi sendikaya iiye olmamasi veya igverenin istedigi sendikadan
ayrilmas1 halinde yapilan fesihler de sendikal fesihtir'®®, zira STISK m. 25 ile pozitif

sendika 0zgiirliigiiniin yan1 sira negatif sendika 6zgiirliigiiniin de korundugu agiktir.

Bir diger konu olarak deneme siiresinde yapilan feshin sendikal bir fesih sayilip
sayllmayacag1 da incelenmelidir. Is sozlesmesinin tarafi olan isci ve isveren karsilikli
olarak deneme siiresine ihtiyac duyabilirler!’°. Isci ¢alisma kosullarinin kendisine uygun
olup olmadigini, isveren ise is¢inin ¢aliskanligini is sozlesmesinin basinda anlamak
isteyebilir'™. Sayilan bu nedenlerle is s6zlesmesine IK m. 15 geregi en ¢ok iKi ay siireyle
deneme siiresi konulabilir ve bu siire toplu is s6zlesmesiyle dort aya kadar uzatilabilir.
Deneme siiresinde yapilan isveren feshinin sendikal nedene dayanmasi ve ispati halinde
de sendikal tazminat s6z konusu olabilmektedir'’?. Nitekim Yargitay 9. HD.’nin 2008
tarihli bir kararinda deneme siiresinde yapilan feshin sendikal fesih olmasi halinde is¢inin

sendikal tazminata hak kazanabilecegine hiikmedilmistir!"

3.2.Sendikal Sebeple Is Sozlesmesinin Feshi Durumunda Iscinin Basvurabilecegi

Hukuki Yollar

4773 numarali kanun®"* ile miilga 2821 say1li Kanun’un 31. maddesinde 09.08.2002
tarihinde yapilan degisiklik is giivencesine tabi olan ve ig giivencesine tabi olmayan
is¢iler bakimindan ayrim yapilmistir. Buradan hareketle is giivencesine tabi olan isgiler
sendikal fesih yapilmasi durumunda sendikal tazminata sadece sendikal ise iade davasi

ile ulagabiliyorken, is giivencesine tabi olmayan caliganlar ise miilga 2821 sayili Kanun

169 Siizek, s. 649; Ocak / Duman / Yilmaz, s. 35.

170 Sijzek, s. 254.

71 Sijzek, s. 254.

172 Ekmekgi, s. 186; Baskan, Sendikal Nedenle Fesih, s. 161; Kiiciik, s. 44.

173 «_ Deneme siiresinde ¢alisan bir isgiye yasalarca toplu is sozlesmesinden yararlanma hakki, grev hakka,
sendikaya iiye olma hakki verilirken onu koruyucu normlardan yararlandirmamak miimkiin
degildir....(Yargitay 9. HD., E. 2008/30130, K. 2008/27285, T. 16.10.2008, www.lexpera.com, Erigim
Tarihi: 18.07.2021.)

174 RG, 15.08.2002, No: 24847.
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doneminde sendikal fesih durumunda ancak dogrudan sendikal tazminat talep

edebiliyorlardi®’,

STISK’nin yiiriirliige girmesi ile birlikte artik is giivencesine tabi olan isgiler
acgisindan sendikal fesih halinde sendikal tazminata sadece sendikal ise iade davasi agarak
ulasma zorunlulugu kalkmustir. SSyle ki STISK ile birlikte is giivencesine tabi isgilerin
sendikal ise iade davasi agmalari miimkiin oldugu gibi, bu kisilerin ise iade talebinde

bulunmadan dogrudan sendikal tazminat talepli dava agmalar1 da miimkiin kilinmigstir’®.

STISK m. 25 ile birlikte sdzlesmesi sendikal nedenle feshedilen iscinin is
giivencesine tabi olsun ya da olmasin dogrudan sendikal tazminat talep edebilme imkani
vardir. Ayni zamanda is giivencesine tabi olsun veya olmasin sendikal feshe maruz kalan

iscinin sendikal ise iade davasi agma imkan1 vardir!’’.

Asagidaki boliimlerde sendikal feshe maruz kalan is¢inin dogrudan sendikal
tazminat talep etme hakki ve sendikal ise iade davasi agma hakk: ayr1 basliklar altinda

incelenecektir.

3.2.1. Dogrudan Sendikal Tazminat Talep Edebilme Olanag:

STISK ile birlikte artik IK m.18-21’de diizenlenen is giivencesine tabi olup
olmamasina bakilmaksizin iscilere dogrudan sendikal tazminat davasi agma imkani
tamnmustir}’®, Dolayisiyla is giivencesine tabi isgilerin artik segimlik bir hakki s6z

konusudur. Bu anlamda is giivencesine tabi olan is¢iler dogrudan sendikal tazminat

175 Ekmekgi, s. 158.

176 Ekmekgi, s. 163.

177 Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 237.
178 Ekmekei, s. 160; Siizek, s. 653; Sur, s. 62.
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acabilecekleri gibi sendikal ise iade davas1 da agabilirler. Bu hususta istanbul BAM 48.
HD.’nin iscinin sadece sendikal tazminat talepli actig1 dava ile ilgili olarak 28.01.2021
tarihli bir karari*’®: “Davanin, ise iadeyi icerir fesih bildirimine itiraz edilmeksizin sadece

sendikal tazminat talepli agiimasi pek tabii miimkiindiir.” seklindedir.

EKMEKCI'ye gore STISK m.25/5 ile sendikal tazminat talebine bagimsiz nitelik
kazandirilarak ige iade sisteminden kopartilmasi son derece dogru ve ihtiyaglara uygun
bir adim olmustur'®. Kanaatimce de STISK ile birlikte sendikal tazminat talebinin ise
iade talebinden ayrilmasi ve is¢iye ise iade talebi olmaksizin sendikal tazminat talep etme

hakki taninmasi yerinde bir diizenleme olmustur.

Sendikal sebeple isten ¢ikarilan ig¢inin ise donmek istemeyecegi yine ayni sekilde
sendikal sebeple is¢inin is akdine son veren igverenin de isciyi ise baslatmak istemeyecegi
aciktir. Kald1 ki yargilama siirecinin uzunlugu dikkate alindiginda is¢inin ¢ogu kez bu
stirecte yeni bir is bulmus oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla miilga 2821 sayili Kanun’da
yer alan is giivencesine tabi is¢ilerin dogrudan sendikal tazminat talep edemeyecekleri,
sendikal ise iade davasi agmalar1 gerektigi seklindeki diizenleme ne is¢i ne de isverene
aslinda hicbir menfaat saglamamaktaydi'®!. Tiim bu nedenlerle, STISK ile is giivencesine
tabi iscilere ise iade talep etmeksizin, yani sendikal ise iade davasi agmaksizin dogrudan
sendikal tazminat talep etme hakkinin taninmig olmasinin her iki taraf agisindan da
yerinde bir diizenleme oldugu goriisiindeyim. Zira aslinda pek ¢ok durumda ig¢inin amaci
sendikal fesihle is sdzlesmesini fesheden igverenin isinde tekrar ¢aligmak degil ve fakat

sendikal tazminat hakkindan faydalanmaktadir.

Is giivencesine tabi olmayan isciler bakimmdan miilga 2821 sayilh Kanun’da

sendikal fesih durumunda sendikal tazminat imkani taninmasina ragmen, AYM nin 2014

179 {stanbul BAM 48. Hukuk Dairesi, E. 2020/2095, K. 2021/169, T. 28.01.2021. (Kisisel Arsiv)
180 Ekmekei, s. 160.
181 Giines, s. 266.
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tarihli iptal karar1 6ncesinde STISK m. 25/4 ve m. 25/5 ile is giivencesine tabi olmayan
isciler sendikal fesih durumunda sendikal tazminat kapsami disinda tutulmustur'®?.
STISK gerekgesinde miilga 2821 sayili Kanun’daki diizenlemenin uluslararasi normlarin
gerisinde kaldigi ifade edilmesine ragmen is giivencesine tabi olmayan isc¢iler a¢isindan
miilga 2821 sayili Kanun’da yer alan diizenlemeden daha aleyhe bir diizenlemeye
gidilmesi STISK’in gerekgesi ile ortiismemistir'®, STISK’in gerekgesinde miilga 2821
say1l1 Kanun’un Tiirk ¢alisma hayatina dar geldigi ifadesi yer almasina ragmen, STISK’in
AYM’nin iptal kararindan 6nceki halinde m. 25/4 ve m. 25/5 ile is giivencesine tabi
olmayan is¢ilerin is sozlesmelerinin feshi halinde sendikal tazminat kapsami diginda
tutulmus olmalar1 hakl olarak doktrinde elestirilmis'® ve STISK’in konuyu diizenleyen
maddelerindeki “18” ve “fesih disinda” ifadeleri AYM tarafindan Anayasa m. 2’de

diizenlenen sosyal hukuk devleti ilkesine, Anayasa m. 10’da diizenlenen esitlik ilkesine

ve Anayasa m. 51°de yer alan sendika 6zgiirliigiine aykir1 bulunarak iptal edilmistir.

AYM’nin 2014 tarihli iptal kararindan énce STISK m. 25/4’te “...Isverenin fesih
disinda yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde isc¢inin bir yillik iicret
tutarindan az olmamak tizere sendikal tazminata hiikmedilir...”” seklindeki bir ifadeye yer
verilmistir. Hilkimde ‘fesih disinda” ifadesi kullanilarak sendikal fesih halinde is
giivencesi disindaki isciler sendikal tazminatin disinda tutulmustur'®®. STISK m. 25/5’te

«“

ise AYM’nin iptal kararindan once “... Sendikal bir nedenle is sézlesmesinin feshi
halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine gére dava agma
hakkina sahiptir... Iscinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gore dava
agmamast ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.” ifadelerine yer verilerek
sendikal fesih halinde sendikal tazminatin sadece IK m. 18, 20 ve 21 kapsaminda olan

yani bir bagka anlatimla is giivencesine tabi is¢iler tarafindan talep edilebilecegi

182 Ekmekgi, S. 163.
183 Ekmekgi, s. 164.
184 Ekmekei, s. 164.
185 Ekmekgi, s. 164.
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diizenlenmis ve is giivencesi disindaki is¢iler sendikal fesih halinde sendikal tazminat

kapsaminin disinda tutulmustur®®®,

Burada belirtelim ki is glivencesine tabi olanlar i¢in AYM’nin s6z konusu iptal
karari ile bir degisiklik olmamistir. Is giivencesine tabi olanlara iptal karar1 6ncesinde de

sonrasinda da dogrudan sendikal tazminat talep etme hakki taninmigtir'®’.

AYM tarafindan verilen 2014 tarihli séz konusu iptal karari ile birlikte STISK m.
25/4°te yer alan “fesih disinda” ifadesinin iptaline karar verilmistir. Dolayisiyla artik is
akdinin sendikal nedenle feshi durumunda, is giivencesine tabi olan isciler gibi is

giivencesine tabi olmayan isciler de dogrudan sendikal tazminat talep edebilirler'®,

TBK m. 146 ve 147 ile ticretler i¢in zamanagimu siiresi 5 yil iken, ticret disindaki
alacaklar icin ise zamanasimu siiresi 10 y1l olarak belirlenmistir'®®. Sendikal tazminat igin
6zel bir zamanasimi siiresi ongoriilmediginden sendikal tazminat TBK’ da diizenlenen 10
yillik genel zamanasimi siiresine tabidir!®®, Doktrinde sendikal fesih halinde dogrudan
sendikal tazminat talebinin 5 yil, fesih disindaki ayrimeilik nedenlerine dayanan sendikal
tazminat talebinin 10 yillik zamanasimi siiresine tabi oldugu da savunulmaktadir'®.,
EKMEKCI'ye gore yapilan bu ayrim isabetsiz olup, tiim dogrudan sendikal tazminat
talepli davalarda zamanasimi siiresi 10 yildir'®2. Yarg: kararlar1 da sendikal tazminat

zamanasimi siiresinin 10 y1l oldugu yoniindedir!®.

186 Ekmekei, s. 164.

187 Ekmekgi, s. 160, 163.

188 Siizek, s. 649; Ekmekgi, s. 167.

189 Sur, s. 70.

19 Narmanlioglu, Toplu Is Iliskileri, s. 180; Ekmekgi, s. 176.

191 B, Ozkaraca, Uygulama Sorunlari, Tiirk Hukukunda Sendikal Haklar Sempozyumu, 2019, Ankara, s.60.
192 Ekmekgi, s. 178.

198 yargitay 9. HD., E. 2017/24801, K. 2017/15006, T. 05.10.2017, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
18.09.2023.
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3.2.2. Sendikal ise Tade Davasi

AYM’nin 2014 tarihli karar1 ile STISK’in 25/5 hiikmiiniin ilk halinde yer alan
“18” ifadesinin iptaline karar vermesi ile birlikte artik is giivencesine tabi olan isgiler
gibi is gilivencesine tabi olmayan isciler de sendikal ise iade davasi agabilme imkanina

sahip hale gelmistir’®*. Belirtelim ki is giivencesine tabi olmayan iscilere ise iade davasi

agma hakkinin sadece sendikal fesih iddiasina iliskin olarak tanindig1 gériilmektedir'®®.

AYM tarafindan verilen 2014 tarihli iptal karar ile birlikte EKMEKCIye gére DIK

ve TBK’ya tabi olanlar diginda, hem is glivencesine tabi olan hem de is giivencesine tabi

196

olmayan isgiler sendikal ise iade davasi agabileceklerdir-"°. Doktrindeki ayn1 goriise gore

AYM’nin iptal karar1 ile STISK m. 25/5’te yer alan “4857 sayili Kanun’un” ifadesi
kaldirilmadigindan, DIK ve TBK’ya tabi iscilerin sendikal ise iade davasi agmalari
miimkiin degildir'®’. Buna karsilik doktrinde SUR ve AKYIGIT e gére DIK ve TBK’ya

tabi olan iscilerin de sendikal ise iade davasi acabilmeleri miimkiindiir'®®.

Yukaridaki paragraflarda da ifade ettigimiz iizere is¢ilerin sendikal ise iade davasi

199

acabilmesi i¢in 1§ glivencesine tabi olmasi gerekmez™". Dolayisiyla isyerindeki ¢alisan

sayisinin 0tuz iscinin altinda olmasi veya is¢inin kideminin alti aydan az olmasi is¢inin

200

sendikal ise iade davasi agmasina engel degildir®™. Doktrinde bir goriise gore AYM’nin

vermis bulundugu iptal kararinin bir sonucu olarak belirli siireli is sozlesmesiyle

201

calisanlar da sendikal ise iade davasi agma hakkina sahip olmustur®**. Doktrindeki ayni1

goriige gore belirli siireli is sozlesmesi ile c¢alisanlarin sendikal ise iade davasi

194 Ekmekgi, s. 167.

195 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 877.

19 Ekmekgi, s. 167, 168.

197 Ekmekgi, s. 167,168.

198 Sur, s. 62; Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 84.

199 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 84; Ekmekgi, s. 167; Sahlanan, s. 205.
200 Siizek, s.651; Sur, s. 61; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 514.
201 Ekmekgi, s. 167.
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acabileceklerine iliskin bu sonu¢ kanunun lafzindan kaynaklanmaktadir?2, Doktrindeki
diger bir goriise gore ise AYM’nin iptal karar1 ile “IK m. 18” STISK m. 25/5’ten
cikarilmis olmasina ragmen, is soOzlesmesinin belirsiz olmasi kosulu yine de

203

aranmalidir™™. Bu goriise gore belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢ilerin sendikal ise

iade davasi agamamalarinin nedeni, teknik anlamda is giivencesinin belirsiz siireli is

s6zlesmesinin isverence feshine karsi getirilen bir kurum olmasidir?®,

Is giivencesine tabi olan ve olmayan isciler bakimindan fark sendikal ise iade
yargilamasi sonucunda feshin sendikal nedene dayanan bir fesih olmadiginin mahkemece
tespit edilmesi halinde ortaya ¢ikmaktadir®®. Is giivencesine tabi is¢inin agtig1 sendikal
ise iade davasi sonucunda feshin sendikal nedene dayanmadigina karar verilmesi halinde
dahi fesih eger gecerli bir nedene de dayanmiyorsa mahkeme tarafindan ise iade karari
verilebilmektedir?®, Buna karsin is giivencesine tabi olmayan is¢inin actig1 sendikal ise
iade davasinda feshin sendikal nedene dayanan bir fesih olmadigmin tespit edilmesi
halinde, is¢i is giivencesine tabi olmadigi i¢in artik feshin gegerli bir fesih olup olmadigi

arastirilmaz Ve iscinin ise iadesine karar verilemez?®’.

Sendikal ise iade davalarinda sendikal tazminata hiikmedildigi takdirde IK m.21°de
diizenlenmis olan ise iade davasinin sonuglarindan farkli olarak, hitkkmedilecek sendikal
tazminat igverenin is¢iyi ise baglatma veya baslatmama kosuluna bagli olmadigi gibi yine
is¢inin ise baslama basvurusu kosuluna da bagl degildir (STISK m. 25/5). Dolayistyla
isveren, davaci is¢iyi ise baslatsa ya da is¢i igverene ise baslamak icin basvuruda
bulunmasa dahi isveren hiikmedilen sendikal tazminat: 6demek durumundadir®®. IK m.
21°de diizenlenen ise iade davasinda is¢inin ise iadesine karar verilirse is¢inin gerek en

cok dort aya kadar alabilece8i bosta gecen siire iicreti ve gerekse de is giivencesi

202 Ekmekgi, s. 167.

203 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 98.
204 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 98.
205 Ekmekgi, s. 168.

206 Ekmekgi, s. 168.

207 Ekmekei, s.168; Sahlanan, s. 206.
208 Ekmekei, s.172; Sur, s.61.
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tazminatini alabilmesi igin isverene on is giinii icerisinde bagvurusu sarttir?®®

. Yine is¢inin
1§ glivencesi tazminatini alabilmesi i¢in igverenin de is¢inin on is giinii i¢erisinde yapmis

oldugu basvurusuna ragmen isciyi ise baslatmamis olmasi sarttir (IK m. 21).

Sendikal ise iade davalarinda feshin sendikal nedenle yapildigi mahkeme tarafindan
tespit edilirse, sendikal tazminatin yaninda dort aya kadar bosta gegen siire {icretine de
hiikmedilmektedir. Ancak sendikal tazminat is¢inin basvurusu, isverenin ise baslatmasi
veya baslatmamasi kosullarina baglanamazken, is¢inin bosta gecen siire licretine hak
kazanabilmesi icin ise baslama basvurusu yapmasi kosulu aranmaktadir. Iscinin ise
baslama basvurusu icin herhangi bir sekil sarti aranamamakta olup, is¢inin ise baglama
bagvurusunu kesinlesen kararin kendisine tebliginden itibaren on i giinii igerisinde

210

yapmast gerekmektedir Iscinin on is giinii icerisinde igverene ise baslama

basvurusunda bulunmamasi halinde isci sadece sendikal tazminata hak kazanabilir?:.

Sendikal ise iade davalarinda sendikal tazminatin yaminda IK m. 21/1de
diizenlenen ise baglatmama tazminatia hiikmedilemeyecegi (STISK m. 25/5) gibi IK m.

17/6°da diizenlenen kétii niyet tazminatina hiikkmedilemez?'2,

Yine IK m. 5 f. 6 hiikmii geregi sendikal tazminat ile birlikte ayrimcilik tazminatina
da hiikmedilemez?®3. Nitekim Yargitay 22.HD. nin ilgili karar?**; “...Ise iade davas:
sonucunda verilen ise baslatmama tazminatimin sendikal sebebe dayali fesih gerek¢esiyle
bir yillik iicret olarak belirlendigi dikkate alindiginda isverenin sendikalasmaya karsi
olan bu eylemi i¢in kanuni bir yaptirima maruz kaldigi artik ayni sebep icin ikinci defa

tazminat 6deme durumunda birakilmasimin  miimkiin - olmadigi  diistiniilmelidir.

209 Sijzek, s. 639.

210 Sijzek, s. 636.

211 Ekmekgi, s. 161.

212 Qur, 5.70; Siizek, s. 656.

213 Siizek, s. 656.

24 Yargitay 22. HD., E. 2012/13064, K. 2012/16519, T. 12.07.2012, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
17.07.2021.
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Mahkemece aksi yonde yorum yapan bilirkisinin raporuna dayamilarak 4857 sayili Is

Kanunu’nun 5. maddesine gore tazminata karar verilmesi bozma sebebidir.” seklindedir.

Sendikal ise iade davasi sonucunda igveren mahkeme karari sonrasi yukarida da
ifade ettigimiz lizere is¢iyi ise baslatsa da baslatmasa da ayni sendikal tazminati 6demek
durumunda kalacaktir. Bu nedenle uygulamada isverenler sendikal ise iade davalari
neticesinde isgileri ise baglatmayabilmektedir. Nitekim igveren agisindan ise baglatmama
halinde ayrica bir tazminat dogmamakta, sendikal tazminati ise ise baslatsa da baglatmasa

da hicbir kosula bagli olmaksizin 6demesi gerekmektedir.

Sendikal ige iade davasi agmak i¢in Ongdriilen hak diistiriicii siire, ise iade talebi
olmadan acgilacak sendikal tazminat davasi i¢in Ongdriilen zamanasimi siiresinden
farklidir. Sendikal ise iade davasi agmak isteyen is¢inin feshin kendisine bildiriminden
itibaren bir ay igerisinde arabulucuya basvurmasi ve anlasmamaya iligskin arabuluculuk
son tutanaginin imzalanmasindan itibaren iki hafta igerisinde ise dava ag¢masi
gerekmektedir (IK m. 20). Oysa ¢alismamizda daha dnce de ifade ettigimiz iizere sendikal

tazminat on yillik zamanagimu siiresine tabidir?®®.

3.2.2.a. Sendikal Ise iade Davasinda Kanun Yolu

25.10.2017 tarihinde vyiiriirliige giren IMK?¥® ile IK’da bazi degisiklikler
yapilmistir. Bu itibarla yapilan degisiklerden bir tanesi de IK m. 20 uyarinca agilacak ise
iade davalarinin BAM nezdinde kesinlesmesi ve temyize tabi olmamasidir. Ayrica IMK
m. 8’de temyiz edilemeyen kararlar arasinda IK m. 20 uyarinca agilan fesih bildirimine

itiraz davalar1 sonucunda verilecek Kararlar da sayilmistir?’. Bu durum STISK m. 25

215 Ekmekgi, s. 178.
218 RG, 12.10.2017, No: 7036.
217 Ekmekei, s. 191.
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geregi acilacak sendikal ise iade davalarinda temyiz kanun yoluna basvurulup
basvurulamayacagi sorusunu beraberinde getirmistir. Zira STISK m. 25 geregi acilacak
ise iade davalarma iliskin basvurulacak kanun yoluna iliskin a¢ik bir diizenlemeye
gidilmemistir. Calismamizda dogrudan sendikal tazminat talepli davalarda kanun yolu
konusu ozel olarak incelenmemistir zira sendikal tazminat davalarinda parasal sinirin
saglanmasi halinde temyiz kanun yoluna basvurulabilecektir ve bu hususta bir tartisma

bulunmamaktadir?®8.

Sendikal ise iade davalarmin IMK m. 8 hiikmiine ve IK m. 20/3’de yer alan
“Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde, bolge adliye
mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir.” hilkmiine tabi olup olmadigi, bir baska
deyisle bu davalarda temyiz kanun yolunun agik olup olmadigi doktrinde tartismalidir.
Yargitay 9. HD. ve 22. HD. benzer olarak ise iade istemli sendikal tazminat davalarinin

temyize tabi olmadig1 yoniinde karar vermislerdir®®®,

Doktrinde bir goriise gore ¢eliskinin 6nlenmesi adina dogrudan sendikal tazminat
davalarinda oldugu gibi sendikal ise iade davalarinda da parasal simirin saglanmasi
halinde temyiz kanun yolunun agik oldugunun kabulii gerekmektedir??’. Nitekim
dogrudan sendikal tazminat davalarinda temyiz kanun yolu agik olmasina ragmen, ise
iade istemli sendikal tazminat davalarinda temyiz kanun yolunun kapali tutulmasi, benzer

durumdaki isciler hakkinda farkli kararlar verilmesine yol agabilir?!,

Doktrinde bir diger goriise gore de dogrudan sendikal tazminat davasi ile sendikal

ise iade davasi arasinda dava agma siiresi ve dort aylik bosta gegen siireye iliskin ticret

218 Ekmekei, s. 191; Siizek, s. 660.

219 Yargitay 9. HD, E. 2018/7335, K. 2018/15060, T. 04.09.2018, www.kazanci.com, Erisim Tarihi:
29.07.2021; Yargitay 22. HD., E. 2018/16354, K. 2019/944, T. 15.01.2019, www.kazanci.com, Erigim
Tarihi: 18.11.2022.

20 E (zkaraca / S. D. Ozkan, “Sendikal Nedene Dayanan [ade Davalarinda Kanun Yolu”, Sicil 15 Hukuku
Dergisi, S. 41, 2019, s. 48.

22! Giines, s. 279.
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disinda bir fark s6z konusu olmadigindan sendikal ise iade davalarinin da parasal sinir1
astig1 takdirde temyize tabi olabilmesi gerekmektedir???>. EKMEKCI de ayn1 goriisii
benimsemektedir. EKMEKCI’ye gore STISK m. 25/5 ile diizenlenen sendikal ise iade
davas1 agma hakki sadece dava agma siiresi ve talep konusu bakimindan iK m. 20 ve 21°
deki ise iade davasi ile iliskilendirilmistir. Dolayisiyla ise iade istemli sendikal tazminat

davalari, is kanundaki ise iade davasi ile ayn1 degildir.??3

Kanaatimce de her ne kadar Yargitay 9. HD. ve kapatilan 22. HD.’nin kararlar??*
aksi yonde olsa da, IMK’de STISK m. 25’e dayanilarak acilacak sendikal ise iade
davalarinin temyiz kanun yoluna tabi olmadig1 yoniinde bir diizenleme yer almadigindan
ve benzer olaylar arasinda farkli kararlarin olusmasinin engellemesi ve dolayisiyla da adil
yargilanma hakkinin saglanmasi adina sendikal ise iade davalarinda da miktarin temyiz

siirini saglamis olmasi halinde temyiz kanun yoluna bagvurulabilmelidir.

4. Sendikal Feshin ve Fesih Disindaki Sendikal Ayrimeiligin ispati

Sendikal davalarda ispat yiikii STISK te “fesih halinde ispat yiikii” (STISK m.
25/6) ve “fesih disi hallerde ispat yiikii” (STISK m. 25/7) olmak iizere ikili bir ayrim

yapilarak diizenlenmistir.

222 Sahlanan, s. 213, 214.

223 Ekmekgi, S. 194.

224 Yargitay 9. HD, E. 2018/7335, K. 2018/15060, T. 04.09.2018, www.kazanci.com, Erisim Tarihi:
29.07.2021; Yargitay 22. HD., E. 2018/16354, K. 2019/944, T. 15.01.2019, www.kazanci.com, Erigim
Tarihi: 18.11.2022.
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4.1. Fesih Halinde Ispat

13

STISK m. 25/6 ile sendikal fesih halinde ispat yiikiiniin nasil olacagi konusu
feshin nedenini ispat yiikiimliiltigii isverene aittir. Feshin isverenin ileri stirdiigii nedene
dayanmadigint iddia eden is¢i, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimliidiir.”
seklinde diizenlenmistir. Fesih halinde ispat yiikii oncelikle igveren tarafinda olup,

isverenin fesih nedeni ispatlamasi halinde bu kez ispat yiikii is¢iye gececektir??,

STISK m. 25/6 ile iscinin is giivencesine tabi olup olmamas: fark etmeksizin,
sendikal tazminat alabilmesi igin is¢inin herhangi bir zarara ugradiginin ispati
gerekmemekle birlikte??®, isverenin sendikal fesih nedeni disinda bir fesih nedenini
ispatlamasi halinde artik ig¢inin feshin sendikal bir nedene dayandigini ispat etmesi

gerekecektir??’.

Belirtelim ki bu baglamda isverene feshin sendikal nedene dayanmadigini degil,
yapilan feshin nedenini ispat etme yiikiimliiliigii getirilmistir??. Isverenin yapilan feshin
nedenini ispatlamasi ile birlikte artik feshin sendikal nedene dayandiginin ispati isci

{izerinde olacaktir.?%°

Is sdzlesmesinin feshinin sendikal nedene dayanip dayanmadigmn tereddiitsiiz
olarak tespiti dnemlidir?®®. Yarg: kararlarinda da kendine yer bulan sendikal fesih
karinesine yargilamada ihtiyag duyulmasinin sebebi isverenin gergek saikinin
ispatlanmasinin oldukca zor olmasidir?*!. Bu baglamda is¢inin feshin sendikal nedene

dayandigini ispat etmesi yoniinden birtakim Olgiitler benimsenmistir. Sendikal fesih

225 Ekmekgi, s. 178.

226 Ekmekgi, s. 154.

227 Siizek, s. 657; Bulut, s. 261.

228 Siizek, s. 656; Sahlanan, s. 211.

229 Siizek, s. 656; Sahlanan, s. 211; Bulut, 5.260.

230 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 841.
231 Bulut, s. 265.
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karinesini Yargitay 22. HD. kararinda? su sekilde aciklamstir; “Sendikal fesih karinesi;
isci ve igveren tarafin igverenin gortiniisteki fesih iradesinin arkasina gegerek, gercek
fesih iradesi ve amacint sorgulayacak nitelikte agik ve kesin olan, is iliskisinin devami
stirecinde kronolojik olarak gerceklesen olaylardan hareketle is¢inin sendika tiyeligi veya
sendikal faaliyetinin igvereni fesih islemine yonettigi seklinde hakimin c¢ikardig
sonuglardir. Sendikal fesih karinesi is hukukuna ozgii fiili karine olup is¢i ve isveren
tarafimin iddialarmin dogrulugu hakkinda hakimin kanaat olusturmasina yarayan;
calisma yasami, sendikal yasam, toplu goriismeler, is iliskileri ve is yargisi tecriibelerine

’

dayanan deger yargilaridir...”.

Burada belirtelim ki sendikal tazminat davalarinda mahkeme tarafindan sendikaya
tiye olan toplam is¢i sayisi, davaci is¢inin is s6zlesmesinin feshedildigi tarihinden geriye
dontik alt1 ay ve is sozlesmesinin feshedildigi tarihinden ileriye doniik alt1 ayda isveren
tarafindan is sozlesmesi feshedilen is¢ilerin yiizde kag¢inin sendika tiyesi oldugu, bu
stiregte igyerinden istifa edenlerin yiizde kaginin sendika iiyesi oldugu, isyerine yeni is¢i
aliip alinmadig1, yeni is¢i alimi olduysa yeni is¢ilerin sendika iiyeligi olup olmadig: gibi
hususlarin arastirilmast gerekmektedir. Sendikal fesih nedeni ile agilan tazminat
davalarinda feshin sendikal nedene dayanip dayanmadiginin tespiti i¢in iiyelik ve fesih
tarihleri nazara alinarak igyerinde is sdzlesmesi feshedilen iscgilerden kag¢ tanesinin
sendika tiyesi oldugunun tespiti ile sendika iiyesi olan isciler ile sendika {iyesi olmayan

iscilerin say1sal oranlamasi sendikal fesih karinelerinden kabul edilmektedir??,

istanbul BAM 30. HD. 06.10.2020 tarihli kararinda?®* sendikal tazminatin ispatt

acisindan ongoriilen Slgiitleri siralamistir. Kararda;

232 Yargitay 22. HD., E. 2018/5476, K. 2018/12605, T. 21.05.2018, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
30.11.2023.

233 (Ocak / Duman / Yilmaz, s. 65.

234 Tstanbul BAM 30. HD., E. 2020/381, K. 2020/19760, T. 06.10.2020. (Kisisel Arsiv)
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“Sendikal tazminat davalarinda ispat yiikiiniin is¢ide oldugu hallerde, is yerinde ¢alisan
ve sendikaya iiye olan is¢ilerin sayisi, hangi tarihlerde itiye olduklari, iiyelikten ¢ekilen
iscilerin olup olmadigi, is yerinde ¢alismakta olan is¢ilerin bulunup bulunmadigi, ayni
donemde yetki prosediiriiniin isletilip isletilmedigi, is yerinde onceki donemlerde toplu is
sozlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadig, yeni is¢i alimip alinmadigi ve alinmigsa yeni
iscilerin sendikali olup olmadigr gibi hususlarla, isverence ekonomik veya teknolojik
nedenlere dayali bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yonden bu durumun

arastirtlmasi gibi olgiitler belirlenmistir.”

Ifadesi kullanilmis ve mahkeme devaminda;

“...feshin yapildigi donemde sendikaya tiye olmayip, is sozlesmesi feshedilen is¢ilerin
bulunup bulunmadig, sendikaya iiye olan ve davall is yerinde ¢alisan toplam is¢i sayisi
ve tiyelik tarihleri, sendika iiyeliginden istifa etmesine karsin is akdi sonlandirilan
iscilerin olup olmadigi, sendikali olup is sozlesmeleri feshedilen is¢ilerin yerlerine yeni
isci alimp alimmadigr, alinmig ise alinan isgilerin sendika tiyesi olup olmadiklar

’

hususlarinin arastirilmalidir.’

seklinde hiikkim kurmustur. BAM ilgili kararindan goriildiigii iizere yargi

kararlarinda sendikal feshin ispati noktasinda birtakim 6l¢iitler aranmaktadir. Yargitay’in

istikrar kazanmis kararlar1 da bu yondedir?®.

Isten ¢ikarilan iscilerin bilyiik oranla sendikali isci olmast, isyerinde calisan sendika

liyesi sayisinin yok denecek kadar az veya hi¢ kalmamis olmasi sendikal feshe karine

olusturmaktadir®3®.

25 Yargitay 7. HD., E. 2013/10762, K. 2013/9583, T. 23.05.2013, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
24.09.2023.
23 Baskan, Sendikal Nedenle Fesih, s. 98; Boydak, s. 115.
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Tanik beyanlar1 sendikal feshin ispati agisindan 6nemli olmakla birlikte, sendikal

237

tazminata hak kazanmak icin tek basma yeterli degildir™’. Ayrica celisik tanik

beyanlarinin da degerlendirilmesi gerekmektedir®®.

Bazi durumlarda isverenin sendika iiyesi olan iscilerle calismayacagini agikca
beyan ettigi durumlarla karsilasilabilmektedir?®. Ornegin Yargitay 9. HD. 2009 tarihli
bir kararinda®¥®; “...sirket yetkililerince sendika iiyesi iscilerle calisiimayacag belirtilmis
ve sendika tiyeliginden istifa etmeyen davaci ve bir kisim arkadagslarmin is sozlesmeleri
feshedilmistir. Mevcut maddi ve hukuki olgulara gére is sozlesmesinin feshi sendikal

nedene dayanmaktadir.” seklindeki ifadeyle isverenin dogrudan sendika tiyesi is¢ilerle

calismak istememesini, sendikal fesih olarak kabul etmistir.

4.2. Ise Alim veya Is Sozlesmesinin Devamm Sirasindaki Sendikal Tazminat

Taleplerinde Ispat

STISK m. 25/7 uyarinca isveren feshi disindaki bir diger ifade ile ise alim
sirasinda veya is sozlesmesinin devami sirasindaki sendikal ayrimeilik iddiasinin ispati
is¢i iizerindedir (STISK madde 25/7). Ancak kanun koyucu STISK m. 25/7’nin
devaminda; “Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigini gii¢lii bicimde gosteren bir
durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur.”
diyerek isciye bir kolaylik saglamistir. Isveren feshi disindaki bu hallerde sendikal
ayrimciligr iscinin giiglii bir bicimde ortaya koymasi halinde igverenin davranisinin

nedenini ispatlamasi gerekecektir?.,

237 Ekmekei, s. 184; Yargitay 7. HD., E.2013/14708, K. 2013/10496, T. 05.06.2013, Calisma ve Toplum;
Yargitay 9. HD, E. 2017/3032, K. 2018/15935, T. 17.09.2018, Caligsma ve Toplum.

2% Ekmekgi, s. 183.

239 Ekmekgi, s. 179.

20 Yargitay 9. HD., E. 2008/16528, K. 2009/51, T. 19.01.2009, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
30.11.2023.

241 Qur, s. 59; Sahlanan, s. 210.
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5. Sendikal Tazminatin Miktari

STISK m. 25/4’¢ gore sendikal tazminat iscinin bir yillik iicret tutarindan az

olmamak {izere belirlenir. Sendikal tazminat fesih tarihindeki son c¢iplak briit {icret

242 Nitekim Yargitay da kararinda®*

tizerinden on iki aydan az olmamak tizere hesaplanir
“sendikal tazminat hesabinda c¢iplak(giydirilmemis) briit iicret esas alimir.” seklinde
karar vermistir. Sendikal tazminatin is¢inin on iki aylik iicret tutarina iliskin kismi1 gotiirii

nitelikte oldugundan, is¢inin herhangi bir zarara ugradiginin ispat1 gerekmez?*,

Sendikal ise iade davalarinda tazminatin siire olarak belirlenmesi yeterli goriillmekte
rakamsal olarak belirleme yapilmamaktaydi. Yargitay 9. HD. Konuya iligkin olarak 2016

tarihli kararinda®*®

“Feshin sendikal nedene dayanmasi nedeni ile davacinin basvurusu,
isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagl olmaksizin tazminat miktarini
takdiren davacimin 1 yillik briit iicreti tutarinda belirlenmesine...” seklinde hiikiim
kurulmustur. Bu konuda 2017 tarihli IMK m. 12 ile IK m. 21°e eklenen 4. fikra®*® geregi
artik yargilama neticesinde sendikal tazminata hitkmedilmesi halinde sendikal tazminatin
miktar olarak kararda ifade edilmesi gerekmektedir?*’. Sendikal tazminata yasal faiz

uygulanmaktadir. Faiz baslangic1 ise dava agma tarihidir?#,

242 H. H. Siimer / H. Kayirgan, Iscilik Alacaklar1 ve Hesaplamalari, Seckin Yayincilik, 3. Baski Ankara
2022, s.645; Baskan, Sendikal Nedenle Fesih, s. 170; ; Ekmekei, s. 175; Sur, s. 68; Bulut, s. 300; konuya
iligkin Yargitay 9. HD E. 2022/766, K. 2022/1844, T. 16.02.2022 karar1 ve kararin incelenmesi i¢in E.
Ozkaraca,“Sendikal Tazminata Esas Ucret”, Tekstil Isveren Hukuk Eki, S. 143, 2022, s. 6.

23 Yargitay 9. HD, E. 2014/37547, K. 2015/333, T. 13.01.2015, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
07.09.2021.

244 Siizek, s. 653.

25 Yargitay 9. HD., E. 2016/26885, K. 2017/16188, T. 19.10.2017, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
30.11.2023.

246 4857 sayih IK’min 21/4;“Mahkeme veya ozel hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile iigiincii
fikrada diizenlenen iicret ve diger haklari, dava tarihindeki ticreti esas alarak parasal olarak belirler.”

247 Siizek, s. 655; Coban, Uyeligin Korunmasi, s. 197; Ankara BAM 9. HD., E. 2018/4181, K. 2020/1292,
T. 30.06.2020, www.lexpera.com, Erigim Tarihi: 30.11.2023.

248 Bsener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 242; Giines, s. 293; Z. Giigyeter Bilmez, Sendikal Tazminat, Selguk
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Ana Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Konya 2019, s.
109. (yaymlanmamus yiiksek lisans tezi)
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Kanun koyucu tarafindan sendikal tazminata alt sinir getirilmis olmasina karsin bir
iist sinir belirtilmemistir. Sendikal tazminat miktariin, somut olaya gore bir yillik ticret
tutarindan az olmamak kaydiyla hakim tarafindan takdir edilecegi sdylenebilir?*®. Ancak
hakimin bir yilin tizerinde sendikal tazminata karar vermesi halinde mutlaka gerekge
belirtmesi gerekmektedir®®. STISK m. 25, f. 8’e gore taraflar sendikal tazminatin

miktarinda degisiklik yapamaz?®*.

Belirtmek gerekir ki davacinin bir y1ldan az miktarda sendikal tazminat talep etmesi
halinde, taleple baglilik ilkesi geregi sadece talep edilen miktarda sendikal tazminata
hitkmedilebilecektir?2. Hiikmiin emredici nitelikte olmasi taleple baglilik ilkesini ortadan

kaldirmaz?®®3. Nitekim Yargitay da 2015 tarihli kararinda bu yoénde karar vermistir?>*,

Yargitay kararlarinda, 5 yila kadar kidemi olan isciler agisindan 1 yillik iicret
tutarinda sendikal tazminata hiikmedilmesi, 5 yil ile 15 y1l aras1 kidemi bulunan is¢ilerin
sendikal tazminat hesaplamasinin 1 yil 1 ay lizerinden yapilmasi, 15 yildan fazla kidemi
olan isciler agisindan ise sendikal tazminat hesaplamasinin 1 y1l 2 ay tizerinden yapilmasi
gerektigi ifade edilmektedir®®®. Sendikal tazminatin belirlenmesinde yillik izin siireleriyle
iligki kurulmasi ve buna gore sendikal tazminat miktarinin belirlenmesinin isabetli
olmadigy, zira sendikal tazminat ile yillik izin gibi is¢inin dinlenmesi ile ilgili bir siirenin

bir iliskisinin bulunmadig: doktrinde ifade edilmektedir?®,

249 Narter, s. 690; Yargitay 7. HD., E. 2015/9209, K. 2015/5525, T. 25.03.2015, www.lexpera.com, Erisim
Tarihi: 17.11.2022.

250 Ekmekgi, 5.172.

21 Giines, 5.291; Siizek, s. 255; Ekmekgi, s. 174.

252 Ekmekgi, s. 174; Baskan, Sendikal Nedenle Fesih, s. 169; Tuncay / Savas Kutsal, s. 126; Eyrenci /
Taskent / Ulucan / Baskan, s. 516.

253 Ekmekgi, s. 174.

24 Yargitay 22. HD., E. 2015/4863, K. 2015/9296, T. 09.03.2015, legalbank.net, Erisim Tarihi: 07.02.2024.
25 Yargitay 7. HD., E.2015/9209, K. 2015/5525, T. 25.03.2015, Calisma ve Toplum, Erisim Tarihi:
24.09.2023; Sahlanan, s. 208.

2% Ekmekei, s. 173.
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Is sozlesmesi sendikal bir sebeple feshedilen iscinin bu nedenle manevi zarara
ugramasi halinde dogrudan sendikal tazminat talebinin yan1 sira TBK m. 58’e dayanarak

257 Manevi tazminat talebinin kabul

manevi tazminat talep etmesi de miimkindiir
gorebilmesi i¢in is¢inin kisilik haklarin1 zarara ugratacak eylemin ispat edilmesi
gerekmektedir?®8, Yine kosullarinin saglanmis olmasi halinde dogrudan sendikal tazminat
talepli davada sendikal tazminatin yaninda kidem ve ihbar tazminati ile diger isgilik

alacaklarmin talep edilmesi miimkiindiir®®®.

Sendikal tazminat davasi belirsiz alacak davasi seklinde agilamaz, zira is¢inin son
ciplak iicretini bilmesi miimkiindiir®®. Yargitay kararlari sendikal tazminat istemiyle
acilacak davalarin miktar belirtilerek ag¢ilmasi ve bu miktar tizerinden harglandirma

yapilmas1 gerektigi seklindedir®®?.,

Belirtmek gerekir ki, sendikal tazminat davasi kabul edildigi takdirde neden kabul
edildigi yahut reddedildigi takdirde neden reddedildigi kararda gerekgeli olarak
aciklanmas1 gerekmektedir?®?, Nitekim bir mahkeme ilam, taraflarin delillerini ve
iddialarm1  tartigmali, verdigi kararda bunlarin hukuki temeldeki hakliligin
degerlendirmelidir. Boylece hem hukuki dinlenilme hakki saglanacak hem de Yargitay
nezdinde denetime elverisli bir hiikiim kurulmus olacaktir. Aksi takdirde taraflarin adil

yargilanma hakki ihlal edilmis olacaktir?®3,

57 Coban, Uyeligin Korunmasi, s. 205.

28 Giines, s. 294.

259 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 96.

260 Ekmekgi, s. 175.

%1 Yargitay 22. HD., E. 2014/35092, K. 2016/5844, T. 29.02.2016, Erisim Tarihi: 18.07.2021,
www. lexpera.com; Yargitay 9 HD., E. 2018/8159, K. 2019/9546, T. 17.11.2022, www.lexpera.com, Erigsim
Tarihi: 18.07.2021.

%2 Yargitay 9. HD., E. 2013/9591, K. 2014/4491, T. 13.02.2014, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
27.07.2021; YHGK, E. 2003/4-776, K. 2003/720, T. 03.12.2003, www.legal.com.tr, Erigim Tarihi:
27.07.2021.

263 YHGK E. 2003/4-776, K. 2003/720, T. 03.12.2003, www.legal.com.tr, Erisim Tarihi: 17.11.2022.
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6.Tiirk Ceza Kanunu Yéniinden Sendikal Ozgiirliigiin Engellenmesinin Yaptirim

Ise alim sirasinda veya is iliskisi devam ederken sendikal ayrimcilikta bulunmak
yahut is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedilmesi halleri STISK ile yaptirima
baglanmis ve dogrudan sendikal tazminat veya sendikal ise iade gibi giivenceler
saglanmistir. Ancak yukaridaki boliimlerde aciklanan bu giivencelerin yan1 sira TCK?%4
m. 118 ile “sendikal faaliyete engel olma su¢u” diizenlenerek, sendika Ozgiirliigiine

aykirilik TCK anlaminda cezai yaptirima baglanmuistir.

TCK m. 118 su sekildedir; “(1) Bir kimseye kars: bir sendikaya iiye olmaya veya
olmamaya, sendikamin faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya
sendika yonetimindeki gorevinden ayrimaya zorlamak amacuyla, cebir veya tehdit
kullanan kigi, alti aydan iki yila kadar hapis cezast ile cezalandwrilr.(2) Cebir veya tehdit
kullanilarak ya da hukuka aykirt baska bir davranigla bir sendikanin faaliyetlerinin

1

engellenmesi halinde, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.’

TCK m. 118 ile diizenlenen sendikal faaliyete engel olma sugu hem bireysel sendika
Ozgiirliigiinii, hem de kolektif sendika 6zgiirliigiinli kapsamaktadir. Nitekim isciye karsi
sendikaya iiye olma veya olmama seklinde yapilan tehdit ve baskinin yani sira sendikanin

faaliyetine engel olma durumu da sugun kapsamina girmektedir?®°.

TCK m. 118/1, bireysel sendika 6zgiirliigiiniin ihlalini yaptirnma baglarken, m.

118/2 ise kolektif sendika 6zgiirliigiinii yaptirrma baglamaktadir®®®, Burada koruma altina

267

alinan sendikanin mevzuata uygun olan faaliyetleridir=’. Bireysel sendika 6zglirliigliniin

engellenmesi sugunun faili isveren olmakla birlikte, isveren vekilinin sugu islemesi

%4 RG, 12.10.2004, No: 25611.

265 Ekmekgi, 5.201.

266 Ekmekei, s. 202; Baskan, Sendikal Nedenle Fesih, s. 219.
267 Ekmekei, s. 201.
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halinde cezalarin sahsiligi ilkesi geregi fail isveren vekili de olabilmektedir?®®, Yine
herhangi bir is¢inin sendikal faaliyet nedeni ile diger bir is¢iye tehdit ve baski uygulamasi
durumunda is¢inin de TCK m. 118’de diizenlenen sendikal 6zgiirliige engel olma sugunun

269

faili olmas1 miimkiindiir™". Kolektif sendika 6zgiirligiiniin engellenmesi sugunun faili

herhangi bir kimse olabilir?™.

TCK m. 118/1°de diizenlenen bireysel sendika 6zglirliigiiniin engellenmesi sugu ile
TCK m.118/2’de diizenlenen kolektif sendika Ozgiirliigliniin engellenmesi sugunun
tamamlanmis sayilma halleri farklidir?’’, TCK m. 118/1 geregi bireysel sendika
Ozgurliigiiniin engellenmesi sugunun tamamlanmis sayilmasi i¢in sonucun gerg¢eklesmis
olmasi1 gerekmez?’?. Ornegin su¢un magdurunun sendika {iyeliginden ayrilmis olmasi
aranmaz?”. TCK m. 118/2’de diizenlenen kolektif sendika 6zgiirliigiiniin engellenmesi
sucunun olusabilmesi igin ise sugun tamamlanmis olmasi gerekir?’4. Yani sendikanmn

faaliyetlerinin engellenmesi sonucunun meydana gelmis olmasi gerekir®™.

7. Sendikal Fesih Halinde Idari Yaptirimlar

Calismamizda daha once inceledigimiz iizere sendika 6zglirliigiiniin engellenmesi
STISK ile &zel hukuk baglaminda yaptirimlara baglanmistir. Yine sendikal 6zgiirliigiin
engellenmesi TCK m. 118 ile cezai olarak yaptirima baglanmistir. Tiim bu yaptirimlarin
yani sira STISK m. 78 ile sendika 6zgiirliigiiniin engellenmesine iliskin bazi idari
yaptirmmlar da diizenlenmistir. Séyle ki STISK m. 78/1-c hiikmii ile ayn1 kanunun 19.

maddesine aykirt olarak sendika iiyeliginden ayrilmaya yahut sendikada iiye kalmaya

268 4. E. Saltoglu Arap, “Is Akdinin Sendikal Nedenlerle Feshi”, Terazi Hukuk Dergisi, Say1:131, (2017),
s. 16.

289 Sur, s. 56.

210 Ekmekgi, s. 201.

271 Ekmekgi, 5.202.

272 Ekmekgi, 5.198.

213 Ekmekgi, s. 198.

274 Ekmekgi, 5.202.

275 Ekmekgi, s. 202.
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zorlayanlar veya ayni kanunun 17. maddesine aykiri olarak sendikaya iiye kaydedenler
hakkinda her bir sendika iiyeligi idari para cezasi uygulanacag diizenlenmistir. STISK
m. 78/3 geregi bu idari yaptirrm Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan gerekgesi

belirtilmek suretiyle verilir.

8. Sendikal Fesih Sayilmayan Bazi Durumlar

Yargitay bazi hallerde yapilan feshi ekonomik nedenle yapilmis fesih olarak
degerlendirerek feshin sendikal olmadigi yoniinde kararlar vermektedir. Bu hususta
Yargitay 9. HD. 'nin 14.12.2010 tarihli karar®®;

"Davalimin savunmalarinda davacinin kadrolasmak amaciyla ise alindigi, ekonomik
sebeplerle isten ¢ikarildigi, yeni yonetim aleyhine ¢alisma ve siyasi propaganda yaptigi
ve birden fazla is¢i ¢ikarilma yoluna gidildigine gére feshin sendikal amagla olmadig

anlasilmaktadr."

seklindedir. Yine Yargitay’in ekonomik sebeple is¢inin c¢alistigi bolimiin
kapatilmas: halinde sendikal tazminata hiitkmedilmemesi gerektigi yoniinde kararlari
mevcuttur?’’. Buradan hareketle belirtelim ki iscinin sendika iiyesi olmas1 yapilan feshin

sendikal fesih oldugu anlamina her zaman gelmemektedir?’®,

Iscinin sendikal fesih iddiasna karsilik isverenin ekonomik nedenlerle is
sOzlesmesinin feshedildigi iddias1 olmasi halinde, Yargitay tarafindan feshin, gecerli bir

fesih olmasina iliskin kriterlere uygun olup olmadigi hususunun arastirilmasi, bir bagka

218 Yargitay 9. HD., E. 2010/40998, K. 2010/37710, T. 14.12.2010.

2 Yargitay 9. HD., E. 2018/4525, K. 2018/14932, T. 09.07.2018, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
05.04.2022.

278 Ekmekgi, s. 184.
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anlatimla fesih denetimi yapilmasi gerekmektedir. Bu anlamda yapilacak fesih
denetiminde feshin tutarlilik, keyfilik, 6l¢iiliiliik ve son ¢are olmasi gibi ilkelere uyup
uymadig1 ve yapilan fesih sonrasi yeni bir is¢i alinip alinmadigi hususlarinin mahkemece

degerlendirilmesi gerekmektedir®’®.

Isverence feshin ekonomik nedene dayandigmnin ileri siiriilmesi halinde, is
sOzlesmesi feshedilen sendika iiyesi ig¢inin yerine kisa siirede yeni bir is¢inin alinmasi
durumunda gegerli bir fesih sebebinden s6z edilemeyecek olup, sendikal feshe iliskin

280 Yani calismamizda daha Once

karineler dogrultusunda karar verilebilecektir
acikladigimiz tizere bu durumda mahkemenin sendikaya tliye olan toplam is¢i sayisi,
davaci iscinin is sozlesmesinin feshedildigi tarihinden geriye doniik alti ay ve is
sO0zlesmesinin feshedildigi tarihinden ileriye doniik alt1 ayda igveren tarafindan yapilan
diger fesihlerin yiizde kaginin sendika iiyesi oldugu, bu siiregte isyerinden istifa edenlerin
yiizde kacinin sendika iiyesi oldugu, igyerine yeni ig¢i alinip alinmadigy, isyerine yeni is¢i
alimi1 olduysa yeni is¢ilerin sendika tiyeligi olup olmadigi gibi hususlarin arastirmasi ve
bu sekilde karar vermesi gerekir. Nitekim YHGK 2009 tarihinde vermis oldugu bir
kararinda isverenin ekonomik darlik savunmasina karsin ise alimlarin devam etmesi ve
caligmamizda daha once agikladigimiz sendikal fesih karinelerinin varligi gozetilerek

feshin sendikal fesih oldugu yoniinde karar vermistir?®,

Burada ayrica belirtelim ki feshin sendikal nedene dayanip dayanmadiginin tespiti
noktasinda iscinin sendikaya tiye oldugu tarih ile fesih tarihlerinin tespiti gereklidir.

Nitekim is¢inin sendikaya iiye oldugu gerekgesi ile yapilan sendikal feshin varligi i¢in bu

282

tarihler arasinda makul bir siire olmalidir®®?, Ornegin Yargitay sendika iiyeliginden iki

219 Yargitay, 22. HD., E. 2015/29769, K. 2015/31667, T. 25.11.2015, www.kazanci.com, Erisim Tarihi:
14.12.2023.

280 Ocak / Duman / Yilmaz, s. 88.

81 YHGK, E. 2009/373, K. 2009/417, T. 07.10.2009, www.kararara.com, Erisim Tarihi: 26.07.2021.

282 (ztiirk, s. 104; A. Koyuncu, s Sézlesmesinin Sendikal Nedenle Feshi ve Hukuki Sonuglari, Dokuz
Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri Ana Bilim Dal,
Doktora Tezi, izmir 2020, s. 114. (yaymlanmamus yiiksek lisans tezi)
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buguk yil sonra yapilan feshin baskaca sendikal sebepler de olmamasi nedeniyle sendikal

nedenle olmadig yoniinde karar vermistir?®3,

TMK m. 2 geregi herkes hakkini kullanirken diiriistliik kuralina uymak zorundadir.
Isverenin kétii niyetinin dniine gegilmesinin énemi kadar is¢inin kétii niyetli taleplerinin
oniine gegilebilmesi 6nemlidir. Dolayisiyla yargilamada hakim is¢inin sendikaya iiyelik
tarihini ve is sozlesmesinin fesih tarihini tespit etmelidir. S6z konusu iki tarih arasinda
gegen siirenin igverenin is¢inin is s6zlesmesini feshetmesindeki saikinin altinda sendikal

neden olup olmadiginin tespiti i¢in 6nemli oldugu kanaatindeyim.

283 Yargitay 9. HD., E. 2015/33939, K. 2016/15616, T. 29.06.2016, www.kazanci.com, Erisim Tarihi:
27.07.2021.
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IKINCI BOLUM
ISYERI SENDIKA TEMSILCISINE TANINAN GUVENCELER

. isyeri Sendika Temsilciligi

1.Isyeri Sendika Temsilcisi Kavram

Isyeri sendika temsilcisi, yetkili sendikay1 isyerinde temsille gorevli kisidir®*. Bu
itibarla, isyerinde ¢alisanlarin sorunlar ile ilgilenmek ve isyerindeki sendika isleyisini
takip etmekle gorevlidir?®. Bunun yani sira toplu is sézlesmesi hiikiimlerinin isyerinde
uygulanip uygulanmadigini takip etmekle de yiikiimliidiir?®. Isyeri sendika temsilcisinin
bu goérevleri nedeni ile isyerindeki diger isgilere nazaran daha fazla igveren baskisi ile
karsilagabilecegi agiktir. Bu nedenle isyeri sendika temsilcileri, diger sendika tiyelerinden
daha fazla korumaya ihtiya¢ duymaktadir?®’. Isyeri sendika temsilcisi, iiyesi oldugu

288

sendika ile emrinde ¢alistig1 igveren arasinda adeta koprii gorevi istelenir=>°. Temsilciler

sendikanin ilgili isyerindeki gozii kulag: gibidir?®. Isyeri sendika temsilcileri gorevleri is

yeriyle smirlidir®®,

Isyeri sendika temsilciligi STISK m. 27 ile diizenlenmis olup, ayn1 kanunun 24.

maddesi ile sendika 6zgiirliigii giivencesinden farkli olarak giivence altina alinmustir.

284 A, Bagcl, Tiirk Is Hukukunda Isyeri Sendika Temsilciligi ve Is¢i Kurulusu Yoéneticiligi, Marmara
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Ana Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2017,
S. 28. (yaymlanmamus yiiksek lisans tezi); Bulut, s. 135.

285 Tuncay / Savas Kutsal, s. 147.

286 Ekmekgi, s. 222.

287 Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 275.

28 Tuncay / Savas Kutsal, s. 147.

289 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 296.

29 Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 537.
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STISK m. 24 ile isyeri sendika temsilcilerinin is iliskilerinin devam etmesi ve boylelikle

temsilcilerin isyerindeki gorevlerini yerine getirebilmeleri hedeflenmistir?®:.

STISK m. 24 ile isyeri sendika temsilcilerine feshe karsi koruma saglanmis
olmasmin yani sira, igverence temsilcinin baska isyerine nakline yahut isinde esash

degisiklik yapilmasina karsi da giivence getirilmistir.

Yine belirtmek gerekir ki STISK m. 24/5 ile isyeri sendika temsilciligine tanman
giivencelerin uygulama alan1 genisletilerek amator isyeri yoneticilerinin de bu
glivenceden yararlanmasi miimkiin hale getirilmistir. Calismamizin bu béliimiinde isyeri
sendika temsilciligi kavrami, temsilcinin atanmasi, gorevleri gibi konular incelenecektir.
Temsilciye taninan giivenceler “is ve igyerinin degistirilmesine kars1 giivence” ve “feshe
kars1 gilivence” olmak {lizere iki ana baslikta ¢alismamizin yine bu boliimiinde ele

alinacaktir.

2. Isyeri Sendika Temsilciliginin Kazanilmasi

STISK m. 27 ile isyeri sendika temsilcisinin nasil belirlenecegi diizenlenmistir.
Isyeri sendika temsilcisi toplu is sozlesmesi yapma yetkisi Kesinlesen isci sendikas:
tarafindan gorevlendirilmektedir. Isyeri sendika temsilcisi veya temsilcilerinin o
isyerinde calisan yetkili sendika iiyeleri arasindan atanmasi gerekmektedir (STISK m.
27/1). 1lgili diizenlemeden anlasildig: iizere her isci sendikasinim isyeri sendika temsilcisi
atama imkani bulunmamaktadir. Sendikanin igyeri temsilcisi atayabilmesi i¢in toplu is
sozlesmesi yapma yetkisine haiz olmasi gerekmektedir (STISK m. 27/1). Bu konuda

Yargitay 9. HD., yetkili olmayan sendika tarafindan igyeri sendika temsilcisi olarak

291 Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 282.
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atanan kisinin STISK m. 24 ile sendika temsilcisine taninan giivencelerden

yararlanamayacag1 yoniinde karar vermistir®®.

Isci sendikasmnin tiiziigiinde isyeri sendika temsilcisinin se¢im ile belirlenmesine
yonelik diizenleme bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcisinin se¢imle belirlenerek
atanacag1 STISK m. 27 ile diizenlenmistir. Isyeri sendika temsilcisi veya temsilcilerinin
sendika tarafindan atanmas: yerine segilmesi daha yerinde ve demokratik olacaktir®®,
Nitekim isyerinde c¢alisan is¢iler tarafindan istenmeyen bir temsilcinin gorevini geregi
gibi verimli yapmasi diisiiniilemez. Bununla birlikte uygulamada temsilcinin seg¢imle
belirlenmesi sendikalar tarafindan tercih edilmemektedir?®*. Belirtmek gerekir ki sadece

295

is¢i sendikalar1 isyeri sendika temsilcisi atayabilirler=™. Konfederasyonlarin ve igveren

sendikalarmin isyeri sendika temsilcisi atamalar1 miimkiin degildir®®®.

STISK m. 27 ile éngoriilen kosullara uyulmaksizin temsilcinin atanmasi halinde,
s6z konusu atama yetkili sendika tarafindan yapilmis olsa dahi, ilgili kisiye STISK m. 24

ile getirilen korumalardan yararlanma hakki vermeyecektir®®’.

Bir diger onemli konu igyeri sendika temsilcilerinin “igyeri” kapsaminda
atanabilecegidir’®. Bu anlamda toplu is sozlesmesinin, isyeri veya isletme toplu is
s6zlesmesi olarak imzalanmas1 énemli degildir. Isletme toplu is sézlesmesi imzalanmis
olsa dahi isletme sendika temsilcisi gibi bir kavram iilkemizde mevcut degildir. Ister
isyeri ister isletme s6z konusu olsun her iki durumda da isyeri kavrami temel alinarak

toplu is sozlesmesi kapsamindaki her bir igyeri i¢in ayr1 ayr igyeri sendika temsilcisi

292 Yargitay 9. HD., E. 2018/8455, K. 2018/21083, T. 21.11.2018, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
22.03.2022.

29 Tuncay / Savas Kutsal, s. 148.

2% Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 299.

2% Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 298.

2% Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 298.

297 Bulut, s. 135; Siizek, s. 664.

298 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 297; Sur, s. 180.
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atanir®®®, Isyeri sendika temsilcilerinin, sendikanin isyerinde galisan iiyeleri arasindan
belirlenmesi  zorunlulugu bulunmaktadir®®. Dolayisiyla isverene ait isletme
kapsamindaki isyerlerinde yetkili is¢i sendikasinin iiyesi is¢i olmamasi halinde, isci
sendikasinin {iyesinin bulunmadig1 isyeri igin isyeri sendika temsilcisi atayamama

ihtimali s6z konusu olacaktir3®?,

Yetkili ig¢i sendikas1 tarafindan belirlenen isyeri sendika temsilcisi veya igyeri
sendika temsilcileri sendika tarafindan on bes giin igerisinde isverene bildirilmelidir
(STISK m. 27/1). lIsyeri sendika temsilcisinin atanmasi isverenin onayina bagh
olmamakla birlikte, yetkili sendika atamis oldugu isyeri sendika temsilcisi veya
temsilcilerinin  kimliklerini igverene bildirmedik¢e, bu kisilerin isyeri sendika
temsilcilerine tanmnan giivencelerden yararlanmasi miimkiin olmayacaktir®®2, Nitekim
NARMANLIOGLUna gbre temsilcilik sifati sendika tarafindan atanma ile
kazanilmaktadir ancak temsilcilik giivencesinden yararlanilabilmesi i¢in atanan

temsilcilerin kimliklerinin isverene bildirilmis olmas1 gerekmektedir®®,

Kanaatimce de temsilcilik giivencelerinden yararlanabilmesi i¢in temsilcinin
isverene bildirilmis olmas1 gerekmektedir. Bir bagka ifadeyle igverene bildirim temsilcilik
sifatinin kazanilmasi igin kurucu bir unsur degildir ancak isyeri sendika temsilcisi
giivencesinden yararlanilabilmesi i¢in bildirim yapilmis olmalidir. Zorunlu olmamakla
beraber bildirim yapildiginin ispatlanmasindaki kolaylik bakimindan bildirimin noter

kanaliyla yapilmasi 6nerilmektedir®®,

299 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 297.

300 Ekmekgi, s. 220.

01 Bulut, s. 139.

302 Sahlanan, s. 256.

303 Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 269.
304 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 299.
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STISK’de, isci sendikasinin isyeri temsilcisi atamasi icin herhangi bir siire
Ongoriilmemistir. Bu baglamda toplu is s6zlesmesi yetkisi kesinlesen is¢i sendikasinin bu
yetkisinin devamu siiresince isyeri temsilcisi atayabilecegi sdylenebilir®®. Yine belirtmek
gerekir ki yetkisi kesinlesen is¢i sendikasi atamis oldugu temsilcileri istedigi zaman

gdrevden alabilir3®,

3. Isyeri Sendika Temsilcisi Sayisinin Belirlenmesi

Isyeri sendika temsilcisi olarak bir is¢i belirlenebilecegi gibi, isyerindeki calisan
sayisina gore birden fazla isyeri sendika temsilcisi de gorevlendirilebilir. Kanun koyucu
isyerindeki calisan sayilara gore isyerinde gorevlendirilebilecek azami isyeri sendika

temsilcisi sayisini agike¢a diizenlemistir (STISK m. 27/1).

STISK m. 27/1 geregi calisan sayis1 elli kisiye kadar olan isyerlerinde bir, ¢alisan
is¢i sayist elli bir ile yiiz arasinda olan isyerlerinde en ¢ok iki, yiiz bir ile bes yiiz arasinda
caligani olan igyerlerinde en ¢ok ii¢, bes yiiz bir ile bin arasinda en ¢ok dort, bin bir ile iki
bin arasinda en ¢ok alt1 ve son olarak iki binden fazla ¢alisani olan isyerlerinde ise en ¢ok

sekiz igyeri sendika temsilcisi gorevlendirilebilecektir.

Kanunda diizenlenen azami temsilci sayilar1 emredici nitelikte olup, bu sayilar

toplu is sozlesmesiyle degistirilemez®"’

. Kanun koyucu azami temsilci sayis1 bakimimdan
sinirlama getirmis oldugundan temsilci sayilart kanunun emredici hiilkmiinden fazla
olamaz ancak kanun koyucu herhangi bir alt say1 belirtmediginden bu sayilardan az

temsilci atanmasi miimkiindiir’®. STISK m. 27/1 geregi birden fazla isyeri sendika

305 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 298.

3% Tuncay / Savas Kutsal, s. 151; Narmanlioglu, Toplu Is iliskileri, s. 271.

37 Coban, “Is Yeri Sendika Temsilcisinin Feshe Kars1 Korunmas1”, Ankara Barosu Dergisi, C. 78, S. 1,
(2020), s. 102; Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 300.

308 Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 256.
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temsilcisi atanan isyerlerinde atanan temsilciler igerisinde bir kisi bas temsilci olarak

gorevlendirilebilir.

Kanun koyucu tarafindan azami isyeri sendika temsilci sayisi belirlenmis olmasina
karsin, isyerindeki calisan sayisinda degisiklik meydana gelmesi halinde s6z konusu
isyerindeki  temsilci sayisinin - bundan nasil  etkilenecegi konusu kanunda
diizenlenmemistir. Doktrinde bir goriise gore isyerindeki is¢i sayisinin degismesinin o
isyerindeki sendika temsilci sayisini etkilememesi gerekmektedir®®. Yargitay 9. HD.
“.Isverenin isyerindeki isci sayisimn azaldigimi ileri siirerek tek yanli bir islemle

810 jle calisan sayisinda

temsilciligin diistiigiine karar veremeyecegi..” seklindeki karari
meydana gelecek degisikligin temsilci sayisini etkilemeyecegini ifade etmistir. Daha
sonraki tarihlerde ise Yargitay 9. HD.” nin 1992 tarihli karari ile ayn1 yonde karar verdigi

goriilmektedir®!?,

Bu noktada STISK m. 27/1°de diizenlenen azami temsilci sayisinin isyerindeki
hangi tarihteki isci sayisi esas alinarak belirlenecegi konusu 6nem teskil etmektedir.
Doktrindeki bir goriise gore, igyeri sendika temsilcisi veya temsilcileri yetkili sendika
tarafindan belirlenebildiginden, azami temsilci sayis1 belirlenirken yetki belgesinin ilgili
is¢i sendikasina tebligi tarihindeki igsyerinde ¢alisan is¢i sayisinin esas alinmasi dogru
olacaktir®®2. AKYIGIT e gore temsilci sayisina esas alinacak isci sayisi, sendikanin
isyerinde toplu is s6zlesmesi yetkisi i¢in basvuru tarihindeki is¢i say1sidir®®®, TUNCAY /
SAVAS KUTSAL a gore ise, atanacak isyeri sendika temsilcisi sayisinin belirlenmesinde

atamanin yapildig1 tarihteki isyerinde ¢alisan isci sayisi esas alinmalidir34,

399 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 857; Tuncay / Savas Kutsal, s. 148.

310 Yargitay 9. HD., E. 1991/17583, K. 1992/4966, T. 04.05.1992, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
22.03.2022.

311 Yargitay 9. HD., E. 2018/2391, K. 2018/6044, T. 22.03.2018, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
22.03.2022.

312 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 857.

313 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 301.

314 Tuncay / Savas Kutsal, s. 148.
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Bir diger 6nemli konu ise isyerindeki ¢alisan sayisinin belirlenmesinde hangi
calisanlarin  sayiya dahil olacagi konusudur. Isyeri sendika temsilcisi sayisinin
belirlenmesi noktasinda isyerindeki sendika {iyesi olan ve sendika iiyesi olmayan tiim
isciler dikkate almacaktir®®®. Stajyer ve ¢iraklar is¢i sayilmadiklari icin bu sayiya dahil

316 Yine STISK m. 2 ile bu kanun anlamindaki isveren vekilleri “isveren

olmayacaklardir
adina isletmenin biitiiniinii yonetenler” olarak tanimlanarak bu kanun uygulamasinda
isveren sayildigindan is¢i sayisina dahil edilemez®!’. Buna karsin belirli siireli is
so0zlesmesi ile ¢alisan iscilerin, kismi siireli is sozlesmesi ile calisan is¢ilerin ig¢i sayisina

dahil edilmeleri gerekmektedir3:é,

4. isyeri Sendika Temsilcisinin Gérevleri

Isyeri sendika temsilcilerinin gérevleri STISK m. 27 ile diizenlenmistir. Yine
STISK’in yam sira iK ve 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu®'® gibi diger baz1

kanunlarda da isyeri sendika temsilcilerinin gorevlerine yer verilmistir3%,

STISK m. 27/3 geregi temsilcilerin gérevleri isyeri ile sinirli olmak kaydi ile
iscilerin dileklerini dinlemek ve sikdyetlerini ¢6ziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki is
birligini, ¢alisma barisin1 ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlarini gzetmek ve
is kanunlan ile toplu is sozlesmelerinde ongdriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina

yardimci olmaktir.

315 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 300; Ekmekgi, s. 221; Sahlanan, s. 255; Bulut, s. 139.
316 Bulut, s. 139.

317 Bulut, s. 139.

318 Bulut, s. 139.

319 RG, 30.06.2012, No: 28339.

320 Ekmekei, s. 222.
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Sendika temsilcilerinin gorevlerinin kanunda smirli sayida sayildigindan soz

edilemez®?!

. Kanunda belirlenmis gorevlerinin yaninda sendika tiiziigli ve toplu is
sozlesmesi ile baskaca gorevlerin verilebilmesi de miimkiindiir®??. Ornegin toplu is
sozlesmelerinde isyeri sendika temsilcilerinin iscilere dagitilacak kiyafetlerin se¢imiyle
gorevli komisyonda yer alacagina veya iscilere verilecek yemegin belirlenmesine iligkin

komisyonda yer alacagina iliskin diizenlemelere yer verilebilmektedir®?,

Isyeri sendika temsilcilerinin gorevlerini yerine getirirken, isyerindeki islerini
aksatmamalari ve is disiplinine aykir1 davranmamalari gerekmektedir (STISK m. 27/4).
Nitekim EKMEKCI'ye gore sendika temsilcisi olmak calismamayr hakli

kilmamaktadir®?*,

STISK m. 27/4 ile temsilcilere gdrevlerini hizli ve etkili yapmalari
adina kolaylik saglanacagi diizenlenmistir. Ancak s6z konusu diizenleme sadece bir 6neri
niteligindedir ve agik¢a ne tiir kolayliklar saglanmasi gerektigi yoniinde bir hiikiim
konulmamuistir. Uygulamada toplu is sdzlesmesi ile isyeri sendika temsilcilerine “temsilci
izni” ismi altinda izin verildigi ve licret almaya devam eden temsilcilerin izinli olduklar

goriilmektedir’?,

5. isyeri Sendika Temsilciliginin Sona Ermesi

STISK m. 27/1 geregi temsilcinin gorevi sendikani yetkisi siirecinde devam eder.
Dolayisiyla is¢i sendikasinin yetkisini kaybetmesi halinde isyeri sendika temsilcisinin

gorevi de sona erecektir®?®, Toplu is sdzlesmesi sona erdiginde, sendika yeni dénem igin

321 Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 257.
322 Narmanlioglu, Toplu Is Iliskileri, s. 273.
323 Ekmekgi, s. 223.
324 Ekmekgi, s. 222.
325 Ekmekgi, s. 222.
326 Ekmekgi, 5.223.
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yetki alamazsa toplu is s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte temsilcilik sifat1 da sona

erer3?’,

STISK m. 35/4 uyarinca isyerinde uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesinin
siiresinin bitmesinden dnceki 120 giin icerisinde yetki bagvurusunda bulunulabilir. Bu
donemde toplu is sozlesmesi tarafi sendikanin yeniden yetki alamamasi ve baska bir
sendikanin yetki almas1 durumunda yetkisi kesinlesen yeni sendikanin temsilci atamast
miimkiin olacaktir.®?® Boyle bir durumda imzaladig1 toplu is s6zlesmesi yiiriirliikte olan
ancak tekrar yetki alamayan is¢i sendikasinin temsilcileri ile yetkisi kesinlesen ancak
heniiz toplu is sozlesmesi imzalamamis olan diger is¢i sendikasinin atayacagi isyeri

sendika temsilcilerinin ayn1 anda isyerinde gérev yapmasi ihtimali vardir®?,

Isyeri sendika temsilcisinin sendika iiyeliginin bitmesi halinde isyeri sendika
temsilciligi gorevi de sona erer®*°. Nitekim STISK m. 27 geregi isyeri sendika temsilcisi
olabilmek icin yetkili sendikaya iiyelik kosulu mevcuttur. STISK m. 27 geregi temsilcilik
igin getirilen kosullardan olan yetkili is¢i sendikasina olan tiyeligin sona ermesi halinde

isyeri sendika temsilciligi gorevi de sona erecektir.

Yetkili sendikanin, atamis oldugu sendika temsilcisini her zaman gérevden almasi
miimkiindiir*®!. Sendikanin atadig1 temsilciyi gdrevden almasi icin herhangi bir nedene
gerek yoktur®3? ancak sendikanin tiiziigiinde temsilcinin segimle belirlenmesine yonelik
bir diizenlemenin yer almasi halinde se¢imle atanan isyeri sendika temsilcisinin artik
gorev siiresinden once sendika tarafindan gorevden alinabilmesi i¢in yetkili sendikanin

333

hakli bir nedene dayandigini ispat etmesi gerekecektir®*. Yargitay 9. HD. ilgili kararinda

327 Ekmekgi, s. 223.

328 Bulut, s. 145; Tuncay / Savas Kutsal, s. 150.
329 Tuncay / Savas Kutsal, s. 150.

330 Ekmekgi, s. 224.

331 Ekmekgi, 5.224.

332 Ekmekgi, s. 224.

333 Ekmekgi, s. 224.
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sendikalarin niteligi geregi demokratik kuruluslar oldugunu ve tiiziiklerinde her ne kadar
secilen sendika temsilcilerini degistirebilecekleri yoniinde madde yer alsa da sendika
temsilcilerini keyfi olarak degistiremeyeceklerini ifade etmistir®**. Nitekim STISK m. 31
geregi sendika yoOnetim kurulu veya sube yoOnetim kurulunun aldiklari kararlarin

demokratik olmas1 gerekmektedir®®®.

Isyeri sendika temsilciliginden istifa edilmesi, temsilcinin ayirt etme giiciinii
kaybetmesi®*®, temsilcinin yazili rizasi ile baska isyerine nakli®* hallerinde de temsilcilik
gorevi sona erecektir. Sendikanin tiizel kisiligini kaybetmesi halinde de sona ermis bir
sendikanin temsilcisi olamayacagindan temsilcilik kendiliginden sona erecektir®*®. Son
olarak, yetkili sendikanin temsilciyi siireli olarak atamasi da miimkiindiir. Bu durumda

siirenin sona ermesi ile birlikte temsilcinin gorevi de kendiliginden sona erecektir®®,

I1. Isyeri Sendika Temsilcisine Taninan Giivenceler

Isyeri sendika temsilcileri gdrevleri nedeni ile diger iscilere gore daha fazla isveren
baskis1 ile karsilasabilmektedir®*®. Bu nedenle STISK m. 24 ile isyeri sendika
temsilciligine 6zel giivenceler getirilmistir. STISK m. 24 ile isyeri sendika temsilcilerine
feshe kars1 koruma saglanmis olmasinin yani sira igverence temsilcinin baska isyerine
nakline veya isinde esash degisiklik yapilmasina kars1 da giivence getirilmistir. Burada

belirtelim ki uygulamada “isyeri sendika temsilcisi yardimeisi” olarak isimlendirilen

33 Yargitay 9. HD., E. 2018/2891, K. 2018/6044, T. 22.03.2018, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
22.03.2022.

3% M. Kiligoglu / O. F. Tiifek, Toplu Is Hukukundan Dogan Davalar ve Céziim Yollari, Bilge Yayinevi, 2.
Bas1 Ankara 2021, s. 252.

3% Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 271.

387 Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 271.

3% Ekmekgi, s. 223.

339 Ekmekgi, s. 224.

340 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 302.
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kisilerin STISK m. 24 ile getirilen isyeri sendika temsilcisi giivencelerinden yararlanmasi

miimkiin degildir®4.

Isyeri sendika temsilciligi sifatinin sona ermesi ile birlikte kanun koyucu tarafindan

temsilcilige baglanan giivencelerden yararlanma hakki da son bulacaktir3#?

. Dolayisiyla
temsilcilik gérevi sona eren eski temsilci artik sendikal sebeple bir fesih veya ayrimeilik
olmas1 halinde ancak STISK m. 25 ile sendika &zgiirliigiine tanman giivencelerden
yararlanabilecektir. Bu durum doktrinde elestiri konusu olmustur®*®. Zira temsilcilik
gdrevi sona eren is¢i her ne kadar STISK m. 25 korumasindan yararlanabilecek olsa da
temsilcilik gorevi sona eren is¢inin feshe karsi yeteri kadar korundugundan soz
edilemez®*4. Bu durumda isverenin eski temsilci olan iscinin is sozlesmesini feshedebilme

ihtimali yiiksektir®*®.

SUZEK’e gore temsilcilige tanman giivencenin gorevin sona ermesinden sonra
makul bir siire daha devam etmesi gerekmektedir®*®. BULUT a gore ise isyeri sendika
temsilciligi hususunda etkin bir koruma saglanabilmesi i¢in temsilcilik gorevinin sona
ermesinden sonra da isverenin olumsuz davranislari ile karsilasmasi muhtemel olan
iscinin ayn1 korumadan yararlanmasi gerekmektedir®*’. Yine ESENER / BOZKURT
GUMRUKCUOGLU’na gore de temsilcilik gorevinin sona ermesi ile temsilcilik

giivencesinin de sona ermesi kanunda yer alan énemli bir eksikliktir®*®,

Alman Hukuku’ndaki diizenleme de doktrinde yukaridaki paragrafta agiklanan

goriis dogrultusundadir. Alman Hukukunda isyeri sendika temsilcilerinin gorev

341 Narmanlioglu, Toplu Is Iliskileri, s. 281.
342 Siizek, s. 663.

343 Giines, s.156.

34 Narmanlioglu, Toplu Is Iliskileri, s. 281.
345 Narmanlioglu, Toplu Is Iliskileri, s. 275.
346 Siizek, s. 664.

347 Bulut, s. 143.

348 Esener / Bozkurt Giimriikciioglu, s. 260.
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stirelerinin bitmesinden itibaren bir yil boyunca hakli neden olmadan is sozlesmeleri

feshedilememektedir3*°

. Kanaatimce tarafi oldugumuz 135 sayili ILO s6zlesmesi m. 1
de®% dikkate alindiginda isyeri sendika temsilciligi anlaminda etkin bir koruma
saglanabilmesi i¢in temsilcilik gérevinin sona ermesinden sonra makul bir siire daha
temsilcilige baglanan giivencelerin devam etmesi yerinde olacaktir. Aksi takdirde gorevi
sona eren temsilci igverenin kotli muamelesi ile karst karsiya kalabilir. Ancak bu
korumanin da siiresiz bir koruma olmamas1 gerektigi kanaatindeyim. Burada makul siire

kosulu getirilerek bir koruma saglanmasi her iki tarafin da menfaatlerini dengeleyici bir

¢Ozlim olacaktir.

1. Feshe Kars1 Isyeri Sendika Temsilcisinin Giivencesi

1.1. Isyeri Sendika Temsilcisinin Is S6zlesmesini Feshedilebilecegi Nedenler ve Fesih

Usulii

STISK m. 24/1 ile isyeri sendika temsilcileri feshe karsi korunmaktadir. isyeri
sendika temsilcilerinin is akdi diger calisanlardan farkli olarak ‘“hakli bir neden
olmadik¢a” ve bu hakli neden “agik” bir sekilde ve “yazili” olarak temsilciye
bildirilmedikge feshedilemez (STISK m. 24/1). Bir baska ifadeyle isveren, isyeri sendika
temsilcisini ancak hakli bir nedenle ve bu hakli nedeni yazili ve agik olarak bildirmek
suretiyle isten ¢ikarabilir. Aksi takdirde isyeri sendika temsilci olan isgiye ve bagl
bulundugu sendikaya temsilcilik giivencesi kapsaminda ise iade davasi agma imkani

taninmaktadir. Feshin gegersizligi ve ise iade istemli s6z konusu dava i¢in kanun koyucu

349 ()zkaraca, “Uygulama Sorunlar1”, Is Hukukunda Giincel Sorunlar 4, Subat 2014, s. 192.

30 135 sayih Isci Temsilcileri Sozlesmesi m. 1: “Isletmelerdeki is¢i temsilcileri, kanunlara toplu
sozlesmelere veya yiiriirliikteki sézlesmelere dayal diger diizenlemelere uygun hareket etmeleri kosulu ile
isten ¢ikarma dahil kendilerine zarar verebilecek ve is¢i temsilcisi sifatini tasimalarindan veya bu sifatla
faaliyetlerde bulunmalarindan, sendika iiyesi olmalarindan veya sendika faaliyetlerine katilmalarindan
ileri gelecek her nevi isleme karst etkili bir korumadan yararlaniriar.”
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tarafindan fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir aylik hak diisiiriicii siire

ongoriilmiistiir (STISK m. 24/1).

STISK m. 24/1 geregi isyeri sendika temsilcisinin is sdzlesmesinin ancak hakli
nedenle feshedilebilecegi sOylenebilir. Yine hakli feshin igveren tarafindan isciye agik,
kesin ve yazili olarak bildirilmesi gerekir®!. Fesih bildirimin acik ve kesin olarak
bildirilmesinden anlasilmasi gereken ise hakli fesih nedeninin somut bir sekilde ve isci
tarafindan kolayca anlasilabilir bigimde bildirilmesidir®?. Bir baska anlatimla soyut ve
genel bir neden bildirilmesi agik ve kesin bir bildirim olmayacaktir. Ornegin “isyeriyle
bagdasmayan davranislarimiz” seklindeki bir gerekce acik ve somut olmadigidan STISK
m. 24/1 ile aranan “fesih sebebinin acik seklide belirtme” kosulunu saglamayacaktir®>,
Isyeri sendika temsilcisine verilen yazili fesih bildiriminde fesih nedenin agik ve basit
sekilde yazilmasi yeterli olup, ispat kolaylig1 agisindan noter kanaliyla bildirim yapilmasi

miimkiindiir®®*,

Isverenin fesih beyaminda bildirdigi nedenler 6nemlidir zira isveren fesih
bildiriminde belirttigi nedenlerle baghdir ve bu nedenler sonradan degistirilemez®®.
Dolayistyla isverenin fesih bildiriminde agikga bildirmemis oldugu herhangi bir sebebi
isyeri sendika temsilcisinin STISK m. 24’e dayanarak agmis oldugu davada ileri siirmesi
miimkiin degildir®®. Yine isverenin fesih beyaninda bildirmis oldugu sebebi dava

esnasinda degistirmesi de miimkiin degildir®’.

%1 Bulut, s. 159.

%2 Bulut, s. 159.

33 Bulut, s. 160.

34 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 309.

35 Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 541.

3% F, Sahlanan, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunun Sendikalara iliskin Hiikiimlerinin
Degerlendirilmesi”, Is Hukukunda Giincel Sorunlar 3, ed: A. Giizel / D. U. Catalkaya, 1. Basi, Ankara,
2013, s.35.

357 Sahlanan, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunun Sendikalara Iliskin Hiikiimlerinin
Degerlendirilmesi”, s. 35.
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STISK m. 24/1 ile isyeri sendika temsilcilerinin feshe kars1 korunmas1 baglaminda
s6z konusu maddedeki hakli neden kavraminin kapsami onemlidir. Doktrindeki bir
goriise gore STISK m. 24 /1°de ifade edilen hakli neden kavrami IK m. 25 ile diizenlenen
hakli sebeplerin yani sira TBK m. 435°teki hakli sebepleri de kapsamaktadir.®*8, TBK m.
435 anlaminda hakli sebeple fesihten s6z edilebilmesi i¢in sdzlesmenin devaminin
diirtistlik kurallar1 geregi fesheden taraftan beklenemiyor olmasi gerekmektedir.
Doktrindeki bir diger goriise gore ise STISK m. 24/1°de ifade edilen hakli neden isyeri
sendika temsilcisinin tabi oldugu is kanunu veya tabi oldugu TBK’da hakli neden olarak

sayilan hallerdir®®°.

IK m. 25 ile hakli fesih nedenleri ve IK m. 18 ile gecerli fesih nedenleri
diizenlenmistir. STISK m. 24’e gore isyeri sendika temsilcisinin is sdzlesmesi yalnizca
hakli bir nedenin varligi halinde feshedilebilecektir®®®. Ancak OZKARACA’ya gore
gecerli fesih nedenlerinin siireklilik kazanmasi halinde artik gecerli sebebin hakli sebebe
doniistiigiiniin kabulii gerekmektedir®®!. Kanaatimce de gegerli sebebin siireklilik
kazanmasi halinde bu durumun hakli fesih sebebi sayllmamasi isverenin aleyhine bir
diizenleme olacak ve temsilcinin de kotii niyetli davraniglarinin 6niinii agabilecektir. Bu
nedenle gecerli fesih nedeninin siireklilik kazanmasi halinde hakli sebep sayilmasi

hakkaniyete kanimca uygun olacaktir.

Bir diger onemli durum ise isyerinin kapatilmasi halinde isyeri sendika
temsilcisinin STISK m. 24 ile tanman giivenceden yararlanip yararlanamayacagi
durumudur. Bu durumda isyeri Sendika temsilcileri isyeri temelli atandigindan isyerinin
kapatilmasi halinde temsilcilik gdrevi sona erecektir. Isyerinin kapatilmasi halinde

temsilcinin gorevi sona ereceginden isyeri sendika temsilcisinin STISK m. 24 ile tanman

358 Qur, s. 73; Tuncay / Savas Kutsal, s. 155; Sahlanan, s. 262; H. H. Siimer, Is Hukuku, Seckin Yayincilik,
23. Basi, Ankara, 218, s. 227; Akyigit, s. 307-308.

359 Ekmekgi, s.225; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 540-541.

360 Narmanlioglu, Toplu Is Iliskileri, s. 275; Siizek, s. 665; Ekmekgi, s. 225.

361 Ozkaraca, “Sendikal Giivenceler ”, Calisma ve Toplum, S, 38, (2013), s. 195.
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362

giivenceden yararlanmasi da miimkiin olmayacaktir®™“. Meger ki isyerinin kapatilmasi

muvazaali olsun. Muvazaali bir isyeri kapatmas1 s6z konusu ise temsilcinin STISK m.

24’te diizenlenen giivenceden yararlanmasi gerekecektir®?,

1.2. Temsilci Giivencesi Kapsaminda ise Iade Davas

1.2.1. Genel olarak

Isyeri sendika temsilcisinin hakli bir neden olmaksizin is sdzlesmesinin
feshedilmesi veya hakli bir neden olsa da hakli nedenin yazili, kesin ve agik olarak
temsilciye bildirilmeden temsilcinin isten ¢ikarilmasi halinde temsilciye temsilcilik
giivencesi kapsaminda ise iade davasi agma hakki taninmistir. STISK m. 24 uyarinca
temsilcilik giivencesi kapsaminda isyeri sendika temsilcisinin acabilecegi ise iade davasi
basit yargilama usuliine tabidir (STISK m. 24/2). Yerel mahkemenin vermis oldugu
karara kars1 ise BAM’a bagvurulabilmesine karsin, BAM’1n vermis oldugu kararlara karsi
temyiz kanun yoluna gidilemez. Dolayisiyla bu tiir davalarda BAM’in vermis oldugu
kararlar kesindir (STISK m. 24/2).

STISK m. 24’e dayanilarak agilacak feshin gegersizligi ve ise iade davasinda
mahkeme tarafindan feshin yazili ve acik olup olmadigi, feshin hakli nedene dayanip
dayanmadig1 hususlari arastirilarak degerlendirme yapilmaktadir®. S6z konusu davanin

konusu isyeri sendika temsilcisinin ise iadesidir®®.

362 ()zkaraca, “Sendikal Giivenceler”, s. 195.
363 Bagc, s. 116.

364 Kiligoglu / Tiifek, s. 255.

365 Ekmekei, . 225.
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Isyeri sendika temsilciligine STISK m. 24 ile taninan giivenceden isyeri sendika
temsilcisinin yararlanabilmesi i¢in feshin isveren tarafindan yapilmasi gerekmektedir®®.
Dolayisiyla isveren feshi olarak nitelendirilemeyen durumlarda STISK m. 24

giivencesinin kullanilmasi miimkiin olamamaktadir.

Belirtilmedir ki isyeri sendika temsilcisinin STISK m. 24 diizenlemesinden
yararlanarak temsilcilik giivencesi kapsamindaki ise iade davasini agabilmesi i¢in IK m.
18’de diizenlenen is giivencesi kosullarina (otuz isgi ve alt1 aylik kidem sart1) sahip olmasi
aranmaz®’. Dolayistyla is giivencesine tabi olmayan isyeri sendika temsilcisi de STISK
m. 24 diizenlemesinden yararlanabilir. Yine STISK ile isyeri sendika temsilcilerine
herhangi bir smirlama getirilmeden giivence saglandigindan temsilcinin 1K kapsamina
girmesi sart degildir*®®, Isyeri sendika temsilcisi DiK, BIK ve TBK kapsaminda ¢alistyor

olsa da STISK m. 24 giivencesinden yararlanabilecektir®®.

Fesih bildiriminin igyeri sendika temsilcisine tebligi ile birlikte is sdzlesmesi sona
erecektir?™®, Ancak feshin hakl1 bir nedene dayanmamasi halinde, temsilci olan isci yahut
bagl bulundugu sendikanin STISK m. 24 uyarinca agti1 dava sonucunda, fesih islemi

hukuka aykir1 bulunacak ve fesih islemi geriye déniik olarak gegersiz olacaktir®’,

STISK m. 24/1 son ciimlesi uyarinca ise iade davasini fesih bildiriminin tebliginden
itibaren bir aylik siire igerisinde isyeri sendika temsilcisi agabilecegi gibi temsilcinin
tiyesi oldugu sendika da bu davayi agabilir. Temsilcinin tek basina davayr agmaya

cekinebilecegi diistiniilerek sendikaya da dava agma yetkisi taninmis ve bu sekilde

366 Narmanlioglu, Toplu Is Iliskileri, s. 283.

%7 G. Alpagut, “6356 Sayili Kanunun Avrupa Konseyi, AB ve ILO Normlarina Uyumu Agisindan
Degerlendirilmesi”, s Hukukunda Giincel Sorunlar 3, ed: A. Giizel / D. U. Catalkaya, 1. Basi, Ankara,
2013, s.126; Ekmekgi, s. 225.

368 Siizek, s. 663.

369 Sijzek, s. 663.

370 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 455.

371 Narmanlioglu, Toplu Is Iliskileri, s. 287.
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temsilci  korunmak istenmistir’?

. EKMEKCI’ye gore temsilcinin dava agmaktan
cekinmesi gliniimiiz sartlarinda gercek¢i olmadigindan sendikaya dava agma yetkisi

verilmesi de gereksizdir®’3,

STISK m. 24 ile isyeri sendika temsilcilerine etkin bir giivence getirilmistir. Ancak
isyeri sendika temsilcisinin her zaman m. 24’e dayanarak dava agmasi yararina degildir.
Bazi hallerde temsilcinin STISK m. 24’e dayanarak dava agmak yerine STISK m. 25 ile
sendika Ozgiirliigiine taninan giivencelere basvurmasi daha faydali olabilmektedir.
Ornegin, isyeri sendika temsilcisinin, temsilcilik gorevinin bitmesine ¢ok az bir siire
kalmis ise ve ise devam etmek de istemiyorsa bu durumda dogrudan STISK m. 25’¢

dayanarak sendikal tazminat talep etmesi daha yararma olabilmektedir3’,

1.2.2. Dava Sarti: Arabuluculuk

STISK m. 24/1 ile isyeri sendika temsilcisi olan is¢inin yahut {iyesi oldugu
sendikanin fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icerisinde temsilcilik giivencesi
kapsamindaki ise iade davasini agmasi gerektigi diizenlenmistir. Ancak kanunda isyeri
sendika temsilcisinin agacagi ise iade davasindan once dava sarti olan arabuluculuga

bagvurmasina iligkin bir diizenleme yer almamaktadir.

IMK m. 3/1°de yer alan “Kanuna, bireysel veya toplu is sézlesmesine dayanan is¢i
veya isveren alacagi ve tazminati ile ige iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya
basvurulmus olmasi dava sartidwr.” ifadesi geregi ise iade davalarinda dava sart1 olarak

arabuluculuk getirilmistir. Ancak bu diizenlemenin STISK m. 24 geregi isyeri sendika

372 Ekmekgi, s. 225.
373 Ekmekgi, s. 226.
374 Ozkaraca, “Uygulama Sorunlar1”, s. 191.
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temsilcilerinin temsilcilik gilivencesi kapsaminda acacaklari ise iade davalarinda

uygulanacagina iliskin agik bir diizenleme IMK ya da STISK ’te yer almamaktadir.

EKMEKCI’ye gore isyeri sendika temsilcisinin STISK m. 24’te diizenlenmis olan

375 Yine

ise iade konulu davayr agmadan 6nce arabulucuya bagvurmasi gerekmektedir
AKYIGIT®"® ve CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT / OZKARACA®"" da arabulucuya
basvurulmas: gerektigi goriisiindedir. AKYIGIT e gore isyeri sendika temsilcisinin ise
iade talebi bakimindan yasada arabuluculuktan s6z edilmemesi dogrudan dava agmay1
akla getirse de IMK m. 3/1 isyeri sendika temsilcisinin is sdzlesmesinin feshine kars1 da
isletilecek sekilde yorumlanabilir®’8. Dolayisiyla AKYIGIT de STISK m. 24’e dayanarak
ise iade konulu davayr agmadan Once arabulucuya basvurulmasi gerektigini ifade

etmektedir®’®,

Kanaatimce de IMK m. 3/1 hiikmiinde “bireysel veya toplu is sézlesmesine
dayanan... ise iade davalar:” ifadesi yer aldigindan STISK m. 24 geregi acilacak ise iade
davalarinda da arabuluculuk dava sartidir. Dolayistyla STISK m. 24 geregi temsilci olan
is¢i yahut yetkili sendikanin ise iade davasi agmasi i¢in oncelikle arabulucuya bagvurmasi

gerekmektedir3®.

Isyeri sendika temsilcisinin is sdzlesmesinin feshine iligkin bildirimin tebliginden
itibaren isleyecek bir aylik siire hak distiriicii siire niteliginde olup bu siire igerisinde
arabulucuya basvurulmamasi halinde dava sarti saglanmamis olacagindan STISK m. 24
diizenlemesi geregi igyeri sendika temsilcisinin veya yetkili sendikanin ise iade davasi

acma hakkindan s6z edilemeyecektir3!,

375 Ekmekgi, s. 226.

376 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 310, 311.

377 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 861.
378 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 310, 311.

379 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 310, 311.

380 Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 541.

381 Sur, s. 74.

69



1.2.3. Temsilcilik Giivencesi Kapsaminda Acilacak Ise fade Davasimin Sonuclar

Isyeri sendika temsilcisinin hakli bir neden olmaksizin isten cikarilamayacagi
calismamizda daha once de ifade ettigimiz iizere STISK ile giivence altina alinmistir.
Ancak kanun koyucunun giivence tanimasi kadar o giivenceyi yaptirima baglamasi da
onemlidir. STISK m. 24/3 ile temsilcilik giivencesinin ihlaline baglanan yaptirim da
diizenlenmistir. Isyeri sendika temsilcisinin actig1 ise iade davas1 sonucunda ise iadesine
karar verilmesi halinde, isverence yapilan fesih gegersiz sayilacak ve temsilcilik siiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlestigi tarih arasindaki ticret ve diger haklar
isveren tarafindan temsilciye ddenecektir. STISK m. 24/3 son ciimlesi geregi kararmn
kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii i¢cinde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla,
temsilcinin alt1 is giinii i¢inde ise baslatilmamasi halinde is iliskisinin devam ettigi kabul

edilerek ticreti ve diger haklar1 temsilcilik siiresince 6denmeye devam edecektir.

Oncelikle belirtelim ki isverenin, sendika temsilcisinin is akdini hakli bir nedenle
ve bu hakli nedeni yazili olarak ve acik bir sekilde bildirerek feshetmesi durumunda,
STISK m. 24’e dayanarak acilmis olan davanin reddi gerekecektir. Mahkemenin isvereni
hakli bularak davayi reddettigi durumda is s6zlesmesi igverenin fesih beyaninin isgiye

ulast1g1 tarih itibariyle ortadan kalkacaktir>®2,

Buna karsilik igveren feshinin hakli bir nedene dayanmamasi veya hakli bir nedene
dayanmasina ragmen bu hakli nedenin agik ve yazili olarak temsilciye bildirilmemis
olmas1 hallerinde ise STISK m. 24’e goére agilmis olan davanin kabulii ile feshin
gecersizligine ve isyeri sendika temsilcisinin ise iadesine karar verilir®, Belirtmek
gerekir ki STISK m. 24’e dayanarak acilan ise iade davalarinda hakimin yapilan feshi

hakli bulmamas: halinde artik feshin gecerli bir fesih olup olmadig: tartigmasina

382 Sahlanan, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunun Sendikalara iliskin Hiikiimlerinin
Degerlendirilmesi”, s. 36; Siizek, s. 667.
383 Giines, s. 168; Siizek, s. 667.
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girilmez®4, Nitekim feshin hakli olmadigina mahkeme tarafindan kanaat getirilmesi
halinde olayda gegerli bir fesih sebebi olup olmadigina bakilmaksizin STISK m. 24 ile

diizenlenen ise iadeye iliskin sonuglar meydana gelecektir®®.

STISK m. 24’e dayanarak acilan ise iade davalarinim kabulii halinde ortaya ¢ikacak
sonuclar kanun koyucu tarafindan kararin kesinlesme tarihine kadar olan siire¢ ve sonrast
olmak tizere iki ayr1 donemde ele alinmistir. Calismamizda da dava sonucunda isyeri
sendika temsilcisinin ise iadesine karar verilmesi halinde meydana gelecek sonuglar
“fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve alacaklar” ve “kararin
kesinlesmesinden sonraki doneme iliskin hak ve alacaklar” olmak lizere ikili ayrim

yapilarak incelenecektir.

1.2.3.a. Fesih Tarihi ile Kararin Kesinlesme Tarihi Arasindaki Ucret ve Diger

Alacaklar

Isyeri sendika temsilcisinin STISK m. 24/3 uyarinca agmis oldugu ise iade
davasinda mahkeme tarafindan igyeri sendika temsilcisinin ise iadesine karar verilmesi
halinde, yapilan fesih gegersiz sayilacak ve temsilcilik siiresi agilmamak kosuluyla fesih
tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar isveren tarafindan

odenecektir3®,

STISK m. 24 diizenlemesi geregince temsilcinin ise iade kararmi kesinlesme
tarihine kadarki siireye iligkin iicret ve alacaklara hak kazanmasi i¢in alt1 iggiinii i¢erisinde
isverene ise baslama basvurusunda bulunmasina gerek yoktur®®’. Bu itibarla temsilcinin

ise iadesine karar verilmesi halinde mahkemece fesih gegersiz sayilacak ve temsilcilik

384 Giines, s. 168.
385 Giines, s. 168.
38 Bagci, s. 120.
387 Siizek, s. 667; Ekmekei, s. 227.
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stiresini agmamak kaydiyla temsilciye fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki
ticret ve diger haklar1 temsilcisinin igverene ise baslamak i¢in herhangi bir bagvurusu

olmasa dahi 6denecektir (STISK m. 24/3).

Belirtelim ki isyeri sendika temsilcisinin fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi
arasindaki iicret ve alacaklara hak kazanabilmesi i¢in ise baslamak icin isverene basvuru
sart1 aranmadi1 gibi®®®, basvuru halinde isverenin temsilciyi ise baslatip baslatmamasi da
onemli degildir®®. Soyle ki, temsilci ise baslama basvurusunda bulunsa da bulunmasa da,
yine igveren temsilciyi ise baslatsa da baslatmasa da temsilci fesih tarihi ile mahkeme
kararinin kesinlestigi tarih arasindaki ticret ve diger haklara hak kazanir. Diger taraftan
IK m. 21 geregince acilan ise iade davasinda is sdzlesmesinin feshinin mahkeme
tarafindan gecersizligine karar verildigi durumlarda is¢inin on is giinii igerisinde isverene

3% ye IK m.

basvuruda bulunmasi gerekir, aksi takdirde yapilan fesih gegerli hale gelir
21’e gore en ¢ok dort aya kadar olan bosta gegen siire iicreti ve is glivencesi tazminati
alinamaz. Buradan hareketle belirtelim ki IK m.21” deki diizenlemeden farkli olarak, yani
IK’da diizenlenmis olan is giivencesi kapsamindaki iscilerin acabilecegi ise iade
davasindan farkli olarak, isyeri sendika temsilcisinin STISK m. 24 uyarinca temsilcilik
kapsaminda agacag@i ise iade davasinda temsilcilik siiresini asmamak kaydiyla fesih
tarihinden ise iadeye iliskin kararin kesinlestigi tarihe kadar olan bosta gecen siire igin

odenecek iicret isverene basvuru sartia tabi degildir®®.

STISK m. 24’{in bosta gegen siireye iliskin olarak IK m.21°den diger bir fark1 ise
bosta gecen siirenin IK m. 21°den farkli olarak dért ay ile smirh olmamas1dir®®. STISK

m. 24 temel alinarak agilan ise iade davasi sonucunda temsilcilik siiresini asmamak

388 Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 542.

389 Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 542.

3% Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 565.
391 Kiligoglu / Tiifek, s. 256.

392 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 313.
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kaydiyla fesih tarihi ile mahkemenin verecegi kararin kesinlestigi tarih arasindaki tiim

uicret, hak ve alacaklarin 6denmesine mahkeme tarafindan hiikkmedilmektedir.

STISK m. 24’e dayanilarak agilacak ise iade davalarinda feshin gecersizligine
hiikmedildigi takdirde talep olmasa dahi bosta gegen siire i¢in iicret ve diger alacaklarin

ddenmesi yoniinde karar verilmektedir®®?

. Yargitay, bu durumu hukuk davalarinda gecerli
olan taleple baglilik ilkesinin bir istisnasi olarak kabul etmistir, nitekim Yargitay 22. HD.
kararinda “Belirtmek gerekir ki temsilci veya ydneticinin is sozlesmesinin feshinin
gecersizligine karar verildiginde, yasanin diizenlemesi geregi feshin sonucuna
baglandigi icin talep olsun veya olmasin, bosta gegen siire igin ticret ve diger haklarin
Odenmesi  gerektiginin tespitine kKarar verilmesi gerekir. Bu diizenleme taleple

baghlik kuralinin istisnasidir.” seklinde hiikiim kurmustur®®*,

Isyeri sendika temsilcisinin STISK m. 24’e gore agmis oldugu ise iade davasinda,
mahkemenin feshin gecersizligi ile ise iade davasinin kabuliine karar vermesi halinde
temsilcilik siiresini agmamak kosulu ile fesih tarihinden kararin kesinlesme tarihine kadar
olan doneme iligkin hak ve alacaklarn tahsiline iligkin hiikkiim kurup kuramayacagi
hususu da 6nemlidir. Mahkemenin davay1 kabul etmesi halinde is¢inin bagvuru sartina
tabi olmadan kararin kesinlesmesine kadar olan doneme iliskin ticret ve diger alacaklarin
igveren tarafindan 6denmesi gerektigini yukarida belirtmistik. Hal boyle iken mahkeme
tarafindan bu doneme iligkin hak ve alacaklarin tahsiline iliskin karar kurulabilecegi
diisiinebilir. Ancak isyeri sendika temsilcisinin agmis oldugu ise iade davasinin kabulii
halinde, kararin kesinlesmesine kadar olan doneme iliskin hak ve alacaklarin 6denmesi
noktasinda mahkeme tarafindan kararin ne zaman kesinlesecegi bilinemeyeceginden
tahsile yonelik karar verilmesi de miimkiin degildir. Dolayisiyla bu hususta verilecek

karar eda hiikmiinde olmayacaktir3%,

39 Kiligoglu / Tiifek, s. 256.

3% yargitay 22. HD., E. 2016/33409, K. 2017/1107, T. 06.02.2017, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
11.12.2023.

39 Ekmekgi, s. 227, 228; Ozkaraca, “Uygulama Sorunlar1”, s. 190.
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1.2.3.b. Kararin Kesinlesmesinden Sonraki Déneme Iliskin Ucret ve Alacaklar

Isyeri sendika temsilcisinin is sdzlesmesinin fesih tarihi ile temsilcilik giivencesi
kapsaminda a¢ilmis olan ise iade davasina iliskin kararin kesinlesme tarihi arasindaki
ticret ve alacaklara hak kazanilmasindan farkli olarak, mahkeme tarafindan verilen ise
lade kararmin kesinlesmesinden sonraki donem igin is¢inin {icrete hak kazanmasi
kesinlesmeden itibaren alt1 is giinii igerisinde igverene bagvuruda bulunma sartina tabidir
(STISK m. 24/3). Dolayistyla isyeri sendika temsilcisi, kararin kesinlesmesinden itibaren
altt isgiinii igerisinde isverene ise baslama basvurusunda bulunmadik¢a kararin
kesinlesmesinden sonraki déneme iliskin licret ve alacaklara hak kazanamaz>%. isverenin
temsilciyi ise baslatma yiikiimliligiinden s6z edilebilmesi igin, isyeri sendika
temsilcisinin kararin kesinlesmesi tarihinden itibaren alt1 is giinliik hak diisiimii siiresi

icerisinde isverene bagvurmasi sarttir>’.

Kanun koyucu STISK m. 24/3’te “kararin kesinlesmesinden itibaren 6 isgiinii”
ifadesini kullanmistir. Bu ifade kesinlesmis kararin tebliginden itibaren alt1 isgiinii olarak

degerlendirilmelidir®®,

Isyeri sendika temsilcisi, kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 isgiinii i¢erisinde
isverene basvuru yapmaz ise artik igveren acisindan temsilciyi ise baslatma zorunlulugu
kalmayacaktir®®. Isyeri sendika temsilcisi tarafindan ise baslamak igin siiresinde isverene
basvurulmadig takdirde is so6zlesmesi ise iadeye iliskin mahkeme kararinin kesinlesmesi
ile sona erer*®. Temsilcinin alt1 isgiinii igerisinde bagvuruyu nasil yapmasi gerektigine

iligkin 6zel bir diizenleme bulunmadigindan bagvurunun sozlii olarak dahi yapilmasi

3% Ekmekgi, 5.228; Siizek, s. 668.

397 Siizek, s. 668.

398 ()zkaraca, s. 196, Narmanlioglu, Toplu Is iliskileri, 5.295.
39 Narmanlioglu, Toplu Is Iliskileri, s. 295; Ekmekei, s. 232.
400 Ekmekei, s. 232.
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401

miimkiindiir™". Kanaatimce, ispat a¢isindan igverene bagvurunun noter kanali ile

yapilmas1 daha uygun olacaktir.

Temsilcinin alt1 is gilinii igerisinde bagvuru yapmis olmasi sart1 saglandiktan sonra
igverenin temsilciyi ise baglatmasi veya baslatmamasi seklinde iki farkli durumla

karsilasilabilir.

Isyeri sendika temsilcisinin siiresinde yapmis oldugu basvurunun ardindan
isverenin alt1 isgiinii igerisinde igyeri sendika temsilcisini higbir sart ileri siirmeden ise
baslatmasi gerekmektedir*®?. Isverenin, isyeri sendika temsilcisi olan isciyi ise baslatmasi

halinde is s6zlesmesi hi¢ feshedilmemis gibi devam edecektir®®,

Isyeri sendika temsilcisinin alt1 is giinii ierisinde isverene basvurmasinin ardindan,
isveren alt1 is giinii i¢erisinde temsilciyi ise baslatmaz ise bu durumda temsilci, galismaya
devam ediyormus gibi temsilcilik siireci boyunca ticret ve diger haklarini1 almaya devam
edecektir (STISK m. 24/3). Temsilcinin gorevinin yenilenmesi ve tekrar temsilci olarak
atanmasi halinde de bu durum devam edecektir*®. Burada belirtelim ki, STISK m. 24’e
dayanan bir davada iscinin sadece dava agma aninda temsilcilik sifatina sahip olmasi
yeterli olmayip, hakkin ilisgkin oldugu siirede de temsilcilik sifatinin devam etmesi
gerekmektedir®, Temsilcinin gdrevinin, gorev siiresinden dnce sona ermesi halinde
(6rnegin, temsilcinin sendika tarafindan gorevine son verilmesi, sendikanin yetkiyi
kaybetmesi halleri) is¢i sona erme tarihinden sonraki siireye iliskin bir hak talebinde

bulunamaz.*%®

401 Giines, s. 169.

402 Giines, s. 170.

403 Siizek, s. 668; Bulut, s. 176; Giines, s. 170.
404 Narmanlioglu, Toplu Is Iliskileri, s. 296.
405 Ekmekei, s. 229.

406 Ekmekei, . 229.
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Isyeri sendika temsilciligine getirilen etkin giivence ile “mutlak sekilde ise iade”
amaclanmis oldugundan isverenin ise baslatmamasi halinde temsilci is iliskisi devam
ediyormus gibi ticret ve diger haklara sahip olmasina karsin is giivencesi tazminati

seklinde bir tazminat giindeme gelmemektedir®’.

Kanun koyucu tarafindan igverenin alt1 isgiinii i¢erisinde temsilciyi ise baglatmasi
gerektigi diizenlenmistir. Bu noktada igverenin alt1 isgiinii olan siire igerisinde temsilciyi
ise baglatmamasi1 ve fakat bu siire gectikten sonra temsilci olan isciyi ise baslatmak
istemesi halinde temsilcinin ise baslamak zorunda olup olmamasi konusu doktrinde

tartismalidir.

GUNES’e gore kanunda agik¢a alt1 isgiinii igerisinde isverenin temsilciyi ise
baslatmasi gerektigi yer aldigindan bu siirenin dolmasinin ardindan isverenin temsilciyi
ise baglatmak istemesinin bir 6nemi olmayacaktir. Bu durumda temsilci is¢i licrete hak

kazanmak icin ise baslamak zorunda degildir®®

. BULUT’a gore igverenin siiresi
igerisinde is¢iyi ise baglatmamasi, isveren temerriidii seklinde yorumlanmalidir. Bu halde
isveren alt1 isglinii gectikten sonra temsilciyi ise baslatmak isterse, bu durum igverenin
ifay1 kabule hazir oldugunu bildirmesi niteligini tasiyacaktir ve temsilci ise baglarsa is
iligkisi kaldig1 yerden devam edecektir’®. Buna karsin, temsilci ise baglamak istemezse
temsilcinin feshe karsi giivencesi 6zel bir is glivencesi oldugu i¢in is¢inin bu davranisi

M0 EKMEKCIye gore ise alti isgiinii icerisinde

istifa olarak degerlendirilmelidir
temsilciyi ise baslatmayan isverenin silirenin bitiminden sonra temsilciyi ise
baslatmasinda bir engel yoktur*!. Nitekim temsilci ise baslatilmadigi donemde de

igverenin 1is¢isi olmaya devam edecek ve calismadigi halde fticret almaya hak

407 Bulut, s. 178.
408 Giines, s.170.
409 Bulut, s. 177.
40 Bulut, s. 177.
41! Ekmekgi, s. 233.
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kazanacaktir*2, Temsilcinin isverenin davetine icabet etmemesi halinde is s6zlesmesinin

istifa suretiyle sona erdigi kabul edilmelidir**.

Bir diger ihtimal ise, is¢inin alt1 isgiinii igerisinde igverene basvurmasinin ardindan
isverenin alt1 isgiinii igerisinde is¢iyi davet etmesine ragmen isginin ise baslamamasi
halidir. Bu duruma iliskin kanunda agik bir hiikiim olmamakla birlikte, Yargitay
9.HD.’nin 2008 tarihli kararmda** “.. [s¢inin ise iade yéniindeki basvurusu samimi
olmalidir. Isginin gercekte ise baslamak niyeti olmadigi halde, ise iade davasinin
sonuc¢larindan yararlanmak i¢in yapmis oldugu basvuru gegerli bir ise iade basvurusu
olarak degerlendirilemez. Iscinin siiresi icinde ige iade yoniinde bagvurusunun ardindan,
isverenin daveti tizerine ise baglamamis olmasi halinde, is¢cinin ger¢ek amacimin ise
baslamak olmadig1 kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla, ig¢i igverene hi¢ basvurmamig
gibi sonuca gidilmelidir.” seklinde tespitte bulunulmustur. Yine Yargitay 9. HD. sonraki
kararlarinda da is¢inin ise baglama bagvurusunun samimi olmas1 gerektigi, aksi takdirde
iscinin isverene hi¢ basvurmamis sayilacag yoniindeki tespitini tekrarlamistir*'®. Bu
paragrafta belirtilen kararlar iK m. 18 vd. maddelerinde diizenlenen ise iade davasina
iliskin olmasina ragmen kanaatimce STISK m. 24’te diizenlenen isyeri sendika
temsilcisinin ise iadesi i¢in de ayni sonuca varilmalidir. Nitekim isveren tarafindan
siiresinde davet edilmesine ragmen isyeri sendika temsilcisinin ise baglamamas1 halinde
temsilcisinin is sozlesmesinin kararin kesinlestigi tarih itibariyle is¢inin istifasiyla sona

erdigini kabul etmek gerekecektir®!®,

Kanaatimce de, temsilcinin STISK m. 24’te diizenlenen kararin kesinlesmesinden
sonraki doneme iligskin glivenceden yararlanabilmesi i¢in ise iade basvurusunda samimi

olmas1 gerekmektedir. Aksi takdirde ise baslama bagvurusunda hi¢ bulunulmamis gibi

412 Ekmekgi, s. 233.

413 Ekmekgi, s. 233.

414 Yargitay 9. HD., E. 2008/29383, K. 2008/27243, T. 14.10.2008, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
31.08.2021.

45 Yargitay 9. HD., E. 2014/31540, K. 2016/4642, T. 03.03.2016, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
31.08.2021.

416 Ekmekgi, s. 232.
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sonu¢ dogmasi gerekmektedir. Yani isyeri sendika temsilcisi olan is¢inin kararin
kendisine tebliginden itibaren alt1 isglinii i¢erisinde igverene bagsvurmasi ve bu bagvuruda
samimi olmasi halinde isveren ise baslatmasa dahi is iligskisinin devam ettigi kabul
edilmektedir*’. Yine isverenin alt1 isgiinii gectikten sonraki ¢agrisina ragmen is¢inin ise
baslamamasinin istifa niteligini tasimas1 gerektigi kanaatindeyim. Nitekim igveren alti
isglinii icerisinde temsilciyi ise ¢agirmasa da temsilci ile igveren arasindaki is iliskisi

devam ediyor kabul edilmektedir.

Isyeri sendika temsilcisi tarafindan STISK m. 24 kapsaminda agilan ise iade
davasinda ispat yiikiimliigiiniin hangi tarafta oldugu konusu da énemlidir. STISK m. 24
geregi temsilci ya da sendika tarafindan agilacak feshin gegersizligi ve ise iade davasinda
oncelikle is sozlesmesinin fesihle sona erdigini ve fesih aninda isyeri sendika temsilcisi

418

oldugunu ispat etme yiikii temsilci tizerindedir**°. Buna karsin igyeri sendika temsilcisinin

is sozlesmesinin hakli bir nedenle feshedildigini ve hakli feshin kesin, agik ve yazili

olarak is¢iye bildirildigini ispat yiikii ise isveren iizerindedir*!®.

Isyeri sendika temsilcisinin, STISK m. 24 ile temsilcilige baglanan etkin
giivencelerden yararlanmasi miimkiin oldugu gibi STISK m. 25 ile sendika dzgiirliigiine
taninan giivenceden yararlanmast da miimkiindiir. Burada dikkat edilmesi gereken konu,
temsilcinin 24. madde veya 25. madde giivencelerinden yalniz birine dayanabilecegi, her

iki giivenceye ayn1 anda dayanamayacagidir?°.

Nitekim Yargitay 9. HD. 2016 tarihli bir kararinda; “Elbette sendika temsilcisi 24.
madde yerine 25. madde hiikiimlerinin uygulanmasim isteyerek dava agabilecektir.
Ancak her iki hiikmiin amaci, uygulanma sartlart ve sonuglart farkli oldugundan,

Dairemiz  uygulamasina  gore  karma  talepli  agilamaz  ve  karma

417 Bulut, s. 175.

418 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 312.
419 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 312.
420 Ekmekei, . 236.
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421 seklinde tespitte bulunarak bu durumu ortaya koymustur. Dolayisiyla

uygulanamaz.
isyeri sendika temsilcisinin hem STISK m. 24 ile isyeri sendika temsilcilerine taninan
haklar1 talep etmesi hem de ayn1 zamanda STISK m. 25 ile diizenlenen sendikal tazminati

talep etmesi miimkiin degildir.

Yargitay 22. HD. nin 2018 tarihli ilgili kararinda hem STISK m. 24 hem de STiSK
m. 25’e dayanarak agilan davada, sendika temsilciligi giivencesini diizenleyen m. 24’{in
mii, yoksa m. 25’te yer alan sendikal tazminatin mi talep edildiginin agikliga

kavusturulmasi gerektigi yoniinde karar verilmistir®?2,

2. Isyeri Sendika Temsilcisinin Is veya Isyeri Degisikligine iliskin Giivencesi

STISK m. 24/4 ile isyeri sendika temsilcilerinin is veya isyeri degisikligine iliskin
giivenceleri de diizenlenmistir. Isverenin, isyeri sendika temsilcisi olan is¢iden yazili riza
almadik¢a temsilcinin igyerini degistirmesi veya isinde esasli bir degisiklik yapmasi
mimkiin degildir. Aksi halde isveren tarafindan yapilan bu degisiklikler gecersiz

sayilacaktir.

STISK m. 24/4 ile isyeri sendika temsilcisine tanman giivenceye oldukg¢a benzer bir
diizenleme de IK m. 22’ de yer almaktadir. IK m. 22°ye gére isveren, is¢inin yazili onayimi
almadikea is kosullarinda esash degisiklige gidemez. Isciye yazili olarak bildirilen esasl
degisiklige is¢i alt1 1sgilinii icerisinde yazili onay vermezse, s6z konusu degisiklik is¢iyi
baglamayacaktir. Isci eger esash degisiklik teklifini kabul etmezse, isveren feshin gecerli

bir nedene dayandigini yazili olarak agiklayarak is s6zlesmesini feshedebilmektedir.

42! Yargitay 9. HD., E. 2015/25304, K. 2016/1474, T. 21.01.2016, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
30.08.2021.
422 Yargitay 22. HD., E. 2018/13823, K. 2018/22787, T. 22.10.2018, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
30.08.2021.
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Isyeri sendika temsilciligine tanman giivencede ise eger temsilci isyeri degisikligi
veya iginde esash degisikligi kabul etmezse isverene feshin gegerli nedene dayandigini
yazili olarak agiklayarak is s6zlesmesini feshetme imkan taninmamstir*23, STISK m. 24
ile diizenlenmis olan igyeri sendika temsilcisinin yazili rizasi olmadan isyerinin
degistirilememesine veya isinde esasl degisiklik yapilamamasina iliskin giivence, IK m.
22 ile diizenlenen ¢alisma kosullarma iliskin giivence ile ayn1 degildir.*?* STISK m. 24/4

ile getirilen koruma IK m. 22’ye goére daha 6zel ve kapsamli bir korumadir®?®,

Her ne kadar IK m. 22 ve STISK m. 24/4’teki diizenleme birbirine benzer nitelikte
olsa da, STISK m. 24/4 hiikmii IK ya tabi olan ve olmayan, is giivencesinden yararlanan
ve yararlanmayan tiim isyeri sendika temsilcilerine taninmis bir giivencedir*?®. Buna

karsin, TK m. 22 korumas1 sadece 1K ’ya tabi iscileri kapsamaktadir*?’.

STISK m. 24/4 ile isyeri sendika temsilcisinin isyerinin degistirilmesi veya isinde
esasli degisiklik yapilmasi temsilcinin onayina tabi tutulmustur. Aksi halde yapilan
degisiklik gecersiz sayilmistir. Isyeri sendika temsilcilerine tanman bu giivenceye iliskin
hiikiim emredici nitelikte olup, toplu is s6zlesmesine konulacak hiikiim ile temsilcinin
isyerinin degistirilmesi veya isinde esash degisiklige gidilmesi miimkiin degildir*?.
Isyeri sendika temsilcisi olan is¢inin is sdzlesmesinde isyerinin degistirilmesi veya isinde
esasl degisiklik yapilmasima iliskin degisiklik kaydimin yer almasi dahi STISK m. 24’teki

giivencenin gecersizligine sebep olamaz*%,

423 Bagci, s. 130.

424 Bagci, s. 130.

425 Bagci, s. 128.

426 Siizek, s. 672; Bagc, s. 130.

427 Bulut, s. 190.

428 Bagct, s. 130.

42 Ozkaraca, “Uygulama Sorunlar1”, s. 193.
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2.1. Isyeri Sendika Temsilcisinin Isyeri Degisikligine Kars1 Korunmasi

Is s6zlesmesinin objektif unsurlarina miidahale eden, sdzlesme ile kurulan dengeyi
bozan aleyhe degisiklikler esasli degisikliktir*®. Isyeri degisikligi somut olaya gore esaslt
degisiklik sayilabilecegi gibi esashi degisiklik sayilmayacagi durumlar da s6z konusu
olabilmektedir. Ornegin ayni il siirlar igerisinde yapilan bazi isyeri degisiklikleri esasl
degisiklik olarak kabul edilmemektedir®®’. IK m. 22’nin uygulanmasi gerekmez**.
Bununla birlikte her ne kadar ayn il igindeki igyeri degisiklikleri esasli degisiklik
sayllmayabiliyorsa da, STISK m. 24/4 ile isyeri sendika temsilcisine tanian giivencede
isyeri degisikligi esasli degisiklik olup olmamasi fark etmeksizin, igyeri sendika
temsilcisi isyeri degisikligine kars1 korunmaktadir®®, Bir baska ifadeyle isyeri sendika
temsilcisinin isyeri degisikligi, bu degisiklik esasli degisiklik olmasa dahi temsilcinin

434 Kaldi ki isyeri sendika temsilcisi yetkili sendikanin

yazili rizas1 alinmadan yapilamaz
igsyerindeki iiyeleri arasindan gorevlendirildiginden, yani igyeri sendika temsilcisi isyeri
esash atandigindan, temsilcinin isyerinin degistirilmesinin esasli degisiklik olup
olmadigimin tartisilmasi anlamli da olmayacaktir, zira igyeri degismesi halinde temsilcilik

gorevi de sona erecektir®®®.

Isyeri sendika temsilcileri daha dnce de ifade ettigimiz iizere “isyeri” kapsaminda
atanir®®®. Dolayisiyla isletme genelinde temsilci atanamayacagi gibi sendika temsilcisi
yalnizca sendikanin yetkili oldugu isyerinde c¢alisan sendika {iyeleri arasindan
atanabilmektedir®®’. Hal boyle olunca uygulamada isverenlerin sendika temsilcilerinin

gorevlerinin sona ermesi amaciyla isyeri sendika temsilcilerini kendilerine ait baska bir

430 Siizek, s. 673.

431 Siizek, s. 677.

432 Siizek, s. 677, 678.

433 Ekmekgi, s. 234.

434 Bulut, s. 19; Ekmekei, s. 180.

435 Bagci, s. 128.

4% Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 297; Sur, s. 180.
437 Narmanlioglu, Toplu Is iliskileri, s. 266.
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isyerine nakletmek istedikleri durumlar séz konusu olmaktadir*®®. Isverenin bu kétii
niyetli diisiincesinin dniine gegebilmek adma STISK m. 24/4 ile sendika temsilcisinin
yazili rizas1 olmadan isyerinin degistiremeyecegi yoniinde getirilen diizenleme oldukga
isabetlidir. Nitekim bu diizenleme ile igyeri sendika temsilcilerinin gorevlerini geregi gibi

yerine getirebilmeleri hedeflenmistir®®®.

2.2. Isyeri Sendika Temsilcisinin Isinde Yapilacak Esash Degisiklize Karsi

Korunmasi

STISK m. 24/4 geregi isverenin, isyeri sendika temsilcisinin yazili rizas1 olmadan
temsilcinin isinde esash degisiklik yapmas1 miimkiin degildir. Isveren, isyeri sendika
temsilcisinin isini ancak esasli degisiklik sayilmayan hallerde yazili riza olmadan
degistirebilir*®. Bu konuda is sozlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde aleyhe hiikiim
bulunmasi, bir baska deyisle temsilcinin iginde esasli degisikligin riza olmadan

yapilabilecegi yoniindeki sdzlesme kayitlar1 temsilciyi baglamayacaktir®L,

STISK m. 24/4 geregi isyeri sendika temsilcisinin isi ile ilgili ancak esasl bir
degisiklik olmasi halinde yazili rizasi aranacaktir. Nitekim kanun koyucu STISK m. 24/4
hiikmiinde esasli degisiklik niteliginde olsun ya da olmasin her tiirlii isyeri degisikligi i¢in
yazili riza kosulunu aramisken isyeri sendika temsilcisinin iginde yapilacak yalnizca

esasli degisiklikler i¢in yazili riza kosulunu aramaistir.

Bu noktada hangi durumlarin esasli degisiklik teskil edecegi onemlidir. Zira isyeri
sendika temsilcisinin isinde yapilacak esasli degisiklik halinde temsilcinin yazili rizasi

aranacak olup, esasli olmayan bir degisiklik i¢in bdyle bir rizaya ihtiya¢ duyulmayacaktir.

438 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 320.

439 Siizek, s, 662.

440 Ekmekgi, . 234.

441 Siizek, s. 658; Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 322; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 543.
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Calisma siiresinde yapilan degisiklik, tlcret degisikligi, iscinin goérev taniminin
degistirilmesi gibi durumlar esasli degisik sayilmaktadir*?. SUZEK’e gore is
s0zlesmesinin objektif unsurlarina miidahale eden, s6zlesme ile kurulan dengeyi bozan

aleyhe degisiklikler esasl degisikliktir**

. AKYIGIT e gore ise isin tiirii, niteligi, is¢inin
pozisyonu, unvani gibi isle dogrudan ilgili olan degisiklikler esasl degisiklik kabul
edilmelidir**4. Her bir somut durum i¢in degerlendirme yapilarak degisikligin esasl olup
olmadiginin tespiti gerekmektedir. Is¢inin isinde is¢inin lehine degisiklik yapilmasi

halinde ise STISK m. 24/4 hiikmii uygulanmayacaktir**°.

Yargida, is sozlesmesindeki hangi degisikliklerin esashi degisiklik oldugu
konusunda kararlar vermistir. Yargitay’a gore is¢inin gorev tanimi i¢inde olmayan bir ise
verilmesi esasli degisiklik olusturmaktadir. Buna karsilik vasifsiz bir is¢inin isi

agirlastirilmadig takdirde baska ise verilmesi ise esash degisiklik olusturmayacaktir®4®,

Iscinin iicretinin diisiiriilmesi esash degisiklik olusturmaktadir®’. Yargitay 9. HD.
2018 tarihli ilgili kararinda; “Iscinin iicretinin diisiiriilmesi ya da iicretin eki niteligindeki
sosyal haklarinin kaldirilmasi1 veya eksiltilmesi, is sartlarinda esash degisikliktir.”
ifadesiyle sadece ticretin degil licret haricindeki sosyal haklarda yapilacak aleyhe

degisikliklerin de esaslh degisiklik teskil edecegine hiikmetmistir*®,

Bir diger 6nemli konu ise temsilcinin yazili onay1 olmaksizin isinde yapilan esasli
degisiklige uzun siire itiraz etmeden ¢alismasi1 halinde STISK m. 24/4 hiikmiinden
yararlanip yararlanamayacagidir. AKYIGIT, uzun siire isyeri degisikligine veya isinde

yapilan esasli degisiklige itiraz etmeden ¢alisan temsilciyi yapilan degisikligin baglamasi

42 Siizek, s. 675.

443 Siizek, s. 673.

444 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 193.

445 Siizek, s. 674.

46 Yargitay 9. HD., E. 1971/14123, K. 1971/4889, T. 25.03.1971, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
08.09.2021; Siizek, s. 677.

47 Siizek, s. 675.

48 Yargitay 9. HD., E. 2015/20587, K. 2018/13156, T. 18.06.2018, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
08.09.2021.
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gerektigi goriisiindedir**®. AKYIGIT, temsilcinin bu halde STISK m. 24/4’teki

giivenceden yararlanmasi halinin diiriistliik kuralina aykiri olacagini savunmaktadir®®,

Kanaatimce temsilci sifatina sahip iscinin giivencelerini biliyor olmasi yani
kendisinin yazili rizasi olmadikc¢a isinde esasli degisiklik veya isyerinde degisiklik
yapilamayacagini biliyor olmasi ve bu giivenceden makul siire igerisinde yararlanmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde degisiklikten makul olmayan bir siire sonra degisiklige

itiraz etmesi isverene kars1 kotii niyetli bir davranis olarak degerlendirilebilir.

2.3. Isyeri Sendika Temsilcisinin Yazil Rizasi Alinmadan Isyerinde Yapilan

Degisiklik veya Ise iliskin Esash Degisikligin Sonucu

Isyeri sendika temsilcisinin yazili rizas1 alinmadan isyerinde yapilan degisiklik
veya isinde yapilan esash degisiklik gegersizdir ve temsilciyi baglamaz*®!. Boyle bir

durumda birden fazla ihtimalle karsilagilabilir.

[lk ihtimal olarak isyeri sendika temsilcisi olan is¢i IK m. 25/2’ye dayanarak hakli

nedenle is sozlesmesini feshederek kidem tazminati talep edebilir®?,

Bir diger ihtimal ise, degisikligi kabul etmeyen isyeri sendika temsilcisinin is akdi
isveren tarafindan sonlandirilabilir. Bdyle bir durumda isyeri sendika temsilcisi STISK
m. 25 ile diizenlenen sendika Gzgiirliigii giivencesi uyarinca sendikal tazminat veya

sendikal ise iade talebinde bulunabilecegi gibi STISK m. 24 ile isyeri sendika

449 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 323.
450 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 323.
451 Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 543.
42 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 326.
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temsilciligine taninan glivenceden yararlanarak feshin gecersizligi ile ise iade talebinde

de bulunabilir®®3,

Diger bir ihtimal ise igyeri sendika temsilcisinin isyeri degisikligi veya isinde
yapilan esash degisikligi kabul etmemesi ancak gerek isverenin gerekse temsilcinin is
sOzlesmesini feshetmemesi halidir. Bu durumda temsilcinin degisikligi kabul etmemesi
ile igveren TBK m. 408 geregi temerriide diiseceginden, temsilci ¢calismadigi doneme

iliskin ticret ve diger haklarmni talep edebilecektir®®.

453 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, . 859.
454 Ekmekei, s. 181; Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 325; Bagc, s. 131.
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UCUNCU BOLUM
ISCIi SENDIKASI YONETICiSINE TANINAN GUVENCELER

I. isci Sendikas1 Yoneticiligi

Calismamizin bu kisminda STISK kapsaminda isci sendikas1 yoneticisine taninan

giivenceler incelenecektir.

1. Isci Sendikasi Yoneticisi Kavram ve Tiirleri

Tiirk Dil Kurumuna gore yonetici “yonetme giiciinii elinde bulunduran kisi, yoneten
Kisi, idareci” seklinde tanimlanmistir®®. STISK m. 2/1-g ile kurulus kavrami, “sendika
ve konfederasyonlar” seklinde tanimlanmigtir. STISK m. 2/1-i ile yonetici kavramu ise
“kurulusun ve subesinin yonetim kurulu iiyeleri” seklinde tammlanmistir. STISK m. 2/1-
I geregi is¢i sendikasinin denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri agik¢a yonetici sifatinin

disinda birakilmistir*®

. Konfederasyonun ve sendikanin yonetim kurulu iiyeleri yonetici
olarak kabul edilmistir®’. Yonetim kurulu STISK m. 9 geregi sendikanin zorunlu
organlarindandir. Dolayisiyla aranan sartlar1 tasiyan her sendika iiyesinin sendika

yoneticisi olabilme hakkinin mevcut oldugu sdylenebilir*®®,

Bireysel ve kolektif sendika 6zgiirliigiiniin tesisi, sendikaciligin ilerlemesi, sendikal
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilebilmesi ve etkin sendikacilik adina sendika

yoneticiligi biiyilk 6nem tagimaktadir®®®. Sendika yoneticilerinin gorevleri sendikayi

455 https://sozluk.gov.tr/ , Erisim Tarihi 05.10.2021.

456 Ekmekgi, s. 206.

47 Ekmekgi, s. 206.

458 Bulut, s. 82.

49 S, Hafizoglu, Sendika Yoneticileri ve Giivenceleri, Seckin Yayncilik, 1. Basi, Ankara 2015, s. 82.
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temsil etmek ve sendikanmn islerini gérmek seklinde ifade edilebilir®®. Sendika
yoneticilerinin bu 6zel konumu nedeni ile etkin bir korumaya ihtiya¢ duydugu agiktir?6?.
Sendika yonetiminde bu kadar etkin rol oynayan isgilere isverenlerin olumlu
yaklasmayacag diisiiniilebilir. Bu nedenle STISK m. 23 ile konfederasyon ve sendika
yoneticilerine bir takim 6zel glivenceler taninmistir. Sendikalarin sube yonetim kurulu

baskan ve iiyeleri de bu giivence kapsamidadir*?

. Denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri
kanun koyucu tarafindan agik¢a yonetici sifatinin disinda birakildigindan bu korumadan

yararlanmalar1 miimkiin degildir (STISK m. 2/1-g).

Sendika yoneticileri uygulamada ve yargi kararlarinda isyerindeki ¢aligmalarina
devam edip etmemeleri esas alinarak farkli isimlendirilmekte ve farkli giivencelere tabi
olmaktadir. Sendika tiyesi is¢i, yonetici olarak segilmesinin ardindan isyerindeki isinden
ayrilarak yoneticilik gorevlerini yerine getiriyorsa “profesyonel sendika yoneticisi”
olarak adlandirilmaktadir®®®. Buna karsilik is¢inin ydnetici olarak secilmesinin ardindan
isyerindeki isinden ayrilmaksizin yoneticilik gorevini siirdiirmesi durumunda, yonetici
“amatdr sendika yoneticisi” olarak adlandirilmaktadir®®*. Nitekim kanun koyucu
tarafindan “amatdr sendika yOneticisi”, “isyerinde ¢alismaya devam eden ydnetici”

seklinde ifade edilmektedir (STISK m. 24/5).

Sendika yoneticilerinin profesyonel veya amator sendika yoneticisi olarak gorev

yapmalar1 bagl bulunduklar1 sendikalarm kararidir®®®

. Yoneticiligin profesyonel yahut
amatOr olarak gerceklestirilmesinde sendikalarin mali giiciinin de etkili oldugu
soylenebilir®®. Sendikaciligin gelismesi, faaliyetlerin geregi gibi yiiriitiilmesi adina

profesyonel sendika yoneticiligi bir baska ifadeyle tam zamanli ¢alisan sendika

460 Sahlanan, s. 150.

461 Ekmekgi, s. 210.

462 Sahlanan, s. 152; Ekmekgi, s. 206.

463 Ekmekei, s. 208; Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 165; S. Esra Baskan, “Sendika Yoneticiliginin
Giivencesi”, DEUHKD, C.15, (2013), s. 710; Bulut, s. 77.

464 Ekmekgi, s. 208; Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 166; Baskan, “Sendika Y®neticiliginin Giivencesi” s.
710; Bulut, s. 77.s

465 Ekmekei, s. 208.

466 Hafizoglu, s. 83.
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yoneticilerinin varlig1 gereklidir*®’. Sendikalar tiiziiklerinde gorevlendirecekleri yonetici
sayilarina da yer vermektedirler*®®. Burada belirtelim ki, STISK m. 9 ile yonetim kurulu
liye sayis1 bakimindan alt ve iist sinir getirilmistir*®®. Isci sendikas1 yonetim kurulunun

{iye sayis1 iigten az dokuzdan fazla olamaz (STISK m. 9).

2. Isci Sendikas1 Yéneticisi Olma Sartlar

STISK m. 6 ile sendika kuruculugu i¢in aranan sartlar diizenlenmistir. Yine STISK
m. 9/3’de, sendika kuruculugu i¢in aranan sartlarin is¢i sendikasi1 genel kurul disindaki
organlara yani yonetim kuruluna segilebilmek i¢in de arandigina yer verilmistir. Sendika
yoneticileri ise daha 6nce ifade ettigimiz iizere sendika yonetim kurulu iiyeleridir. STISK
m. 6 ile sendika kurucusu olabilmek i¢in diizenlenen sartlar, is¢i sendikasi yoneticiligine,

yani yonetim kuruluna secilebilmek icin de aranmaktadir®’°,

Bir is¢i sendikasi iiyeSinin sendika yoneticisi olabilmesi i¢in oOncelikle “fiil
ehliyetine” haiz olmasi gerekmektedir*’!. TMK m. 10°da fiil ehliyetine sahip olmanimn
kosullaria yer verilmistir. Buna gore bir kisinin fiil ehliyetine sahip olabilmesi i¢in 18
yasini doldurmus olmasi, kisith olmamasi ve ayirt etme giliciine sahip olmasi
gerekmektedir. Gériildiigii iizere sendika iiyeligi igin 15 yasini1 doldurmus olmak (STISK

m. 17) yeterli goriiliirken, yoneticilik i¢in 18 yasini doldurmus olma kosulu aranmistir®’2,

Isci sendikas1 yoneticiligi i¢in bir diger kosul ise “fiilen ¢alistyor olma” kosuludur.
Miilga 2821 sayili Kanun m. 5 ile “sendikalarin kurulacag: iskolunda fiilen ¢alisir

467 Hafizoglu, s. 85.

468 Hafizoglu, s. 85; Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 157.
469 Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 486.

470 Bylut, s. 82; Ekmekei, s. 122.

471 Ekmekei, s. 123; Hafizoglu, s. 99.

472 Hafizoglu, s. 99.
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olmak” seklinde diizenlenen kosul STISK ile “fiilen ¢alisiyor olmak” seklinde
degistirilmistir.

EKMEKCI’'ye gore “fiilen calistyor olmak” ifadesinden sendikanin kurulu
bulundugu iskolunda fiilen ¢alistyor olmanin anlasilmas1 gerekmektedir*’3. Kanaatimce
STISK’deki diizenleme kanunun amaci ile drtiismemektedir. Nitekim STISK iskolu
temelli sendikacili1 benimsemesine*’* sendika yoneticiligi i¢in kisinin fiilen calismasi
yeterli goriilerek sendikanin bagli bulundugu iskolunda ¢alisiyor olma sartinin

aranmamasi isabetli olamamuistir.

Sendika yoneticiligi icin aranan bir diger kosul STISK m. 6’da sayilan, zimmet,
irtikap, risvet, dolandiricilik, hirsizlik, giiveni kotiiye kullanma, sahtecilik, hileli iflas,
edimin ifasina fesat karistirma, ihaleye fesat karistirma, kacakeilik, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerini aklama suglarindan herhangi birinden sendika yonetim kuruluna

secilecek kisinin mahkumiyetinin bulunmamasidir.

Sendika yoneticisi olmanin diger bir kosulu da yonetici oldugu is¢i sendikasinin
iiyesi olmaktir*”. Isci sendikast iiyesi olmayan birinin sendika yoneticisi olmas1 miimkiin

degildir.

Miilga 2821 sayili Kanun m. 5 ile sendika yoneticisi olabilmek icin ayrica Tiirk
vatandas1 olma ve Tiirkce okur-yazar olma kosulu aranmakta iken, STISK ile bu kosul

kaldirilmistir. Nitekim yoneticilik i¢in aranan Tiirk vatandashigi kosulu ILO’nun 87

473 Ekmekgi, s. 122.
474 Ekmekei, s. 40.
475 Sahlanan, s. 138; Bagci, s. 52.
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numarali sdzlesmesinin 2. maddesine*’® de aykirilik teskil etmekteydi*’’. Kanaatimce
STISK’de yéneticilik i¢in Tiirk vatandasi olma ve Tiirkce okur-yazar olma kosullarina
yer verilmemesi Anayasa’nin temel ilkelerinden olan esitlik ilkesi de gozetildiginde

yerinde bir degisim olmustur.

Yukarida ifade ettigimiz sendika yoneticisi olma kosullarinin yani sira ilgili sendika
tiiziigiinde baska kosullarin 6ngoriilmesi de miimkiindiir*’®. Bu durumda ilgili sendikanimn
yoneticisi olabilmek i¢in sendika tiiziigiinde yer alan kosullarin da saglanmis olmasi
gerekecektir. Ancak bu kosullarin kanunun emredici diizenlemelerine aykirilik teskil

etmemesi gerekmektedir®’®,

3. Isci Sendikas:1 Yoneticiliginin Kazanilmasi

STISK m. 11/1-a geregi ydnetim kurulu iiyelerini, bir baska deyisle sendika
yoneticilerini segme yetkisi genel kurula aittir. STISK m. 9 ile yonetim kurulu iiye sayisi
asgari ve azami olarak belirlenmistir. STISK m. 9/1 geregi sendika yonetim kurulu iiye
sayist 3 kisiden az ve 9 kisiden fazla olamayacaktir. Konfederasyonlarin yonetim kurulu
iiye sayis1 ise 5 kisiden az ve 22 kisiden fazla olamayacaktir. Kanun koyucu sendika
subelerinin yonetim kurulu i¢in de asgari ve azami bir rakam belirleyerek sendika
subelerinin yonetim kurulu iiye sayisinin 3 kisiden az ve 5 kisiden fazla olamayacagini

diizenlemistir.

Kanun koyucu tarafindan belirtilen asgari ve azami iiye sayilarini agsmamak

kaydiyla her sendikanin yonetim kurulu iiye sayisini, dolayisiyla yonetici sayisini

476 JLO 87 Numaralh Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi Madde 2;
“Calisanlar ve isverenler herhangi bir ayirim yapimaksizin onceden izin almadan istedikleri kuruluglari
kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiiziiklerine uymak kogulu ile bunlara iiye olmak hakkina sahiptirler.”
477 Hafizoglu, s. 98.

478 Sahlanan, s. 138; Hafizoglu, s. 103.

478 Hafizoglu, s. 103.
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belirleme yetkisi mevcuttur*®®, Yine STISK m. 9/1 geregi asil iiye sayis1 kadar yedek iiye
secilmesi gerekmektedir. Asil iiye sayisinda azalma oldugu takdirde asil iiyelerin yerleri

yedek iiyeler ile doldurulacaktir*®?,

4. Isci Sendikas: Yoneticisi ile Sendika Arasindaki iliskinin Tiirii

Isci sendikas1 yonetim kurulu iiyesi (sendika yoneticisi) ile sendika arasindaki
iligkinin ne oldugu kanunda agik¢a yer almamakla birlikte bu iliskinin TBK m. 502
baglaminda bir vekalet iliskisi oldugu kabul edilmektedir®. Nitekim Yargitay 9. HD.
ilgili kararinda da sendika yoneticileri ile sendika arasindaki iliskinin is sdzlesmesine

dayanmadig vekalet iliskisine dayandig1 ifade etmistir®®,

Sendika ile yonetici arasinda bir is s6zlesmesi olmadigindan ve aralarindaki iliski
Yargitay tarafindan ve doktrinde vekalet iligkisi olarak kabul edildiginden profesyonel

sendika yoneticilerinin gorevlerinin sona ermesi halinde sendikadan kidem tazminati

484

almalar1 miimkiin olmayacaktir®™®. Ancak sendika tiiziiklerinde gorev siiresi sona eren

profesyonel sendika yoneticilerine “hizmet 6denegi” olarak isimlendirilen bir toplu

odeme yapilacag diizenlenebilmektedir®®.

480 Hafizoglu, s. 85; Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 157.

41 G. Basci, 6356 Sayili Kanun Bakimindan Is¢i Kurulusu Yéneticiliginin Giivencesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Ana Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, izmir 2016, s.
96 (yaymlanmamis yiiksek lisans tezi).

482 Ekmekgi, s. 207; Sahlanan, s. 148; Bulut, s. 78; Sur, s. 131; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 487.
483 <« Oncelikle belirtmek gerekir ki, secimle Sendika profesyonel yoneticisi olarak géreve getirilenler
ile sendika arasindaki iliski is sozlesmesine dayanamaz. Profesyonel sendika yoneticileri bu géreve
sec¢ilmekle igyerinden ayrilmakta ve sendika genel kurulunca alman karar uyarinca belirlenen iicret,
odenek, yolluk ve tazminatlarla vekalet akdine dayanarak calismalarimin karsiligini almaktadirlar.”
(Yargitay 9. HD, E. 2011/12735, K. 2011/13050, T. 03.05.2011, www.lexpera.com, Erigsim Tarihi:
04.10.2021.) “...Sendika ile sendika yoneticileri arasindaki iliskinin kural olarak vekalet iliskisi oldugu
kabul edilmelidir.” (Yargitay 22. HD., E. 2016/19657, K. 2016/25606, T. 21.11.2016, www.lexpera.com,
Erigim Tarihi: 04.10.2021.)

48 Bulut, s. 80.

485 Sahlanan, s. 147.
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Profesyonel sendika yoneticisinin sendika ile arasindaki iliski bir vekalet iligkisi
oldugundan IK uyarinca yillik izin licretine hak kazanmas1 da miimkiin degildir*®. Ancak
sendika tiiziigiinde bu konuda bir diizenleme yer almasi halinde yoneticinin yillik ticretli
izin hakkini kullanmasi miimkiin olacaktir®®’. Fazla calisma iicreti bakimindan da
Yargitay 22. HD. ilgili kararinda sendika ile sendika yOneticisinin arasinda bir is iligkisi
degil bir tiir vekalet iligkisi s6z konusu oldugundan yoneticinin fazla ¢alisma iicreti talep

edemeyecegine hiikkmetmistir*®,

5. Isci Sendikas1 Yoneticilerinin Ucret Hakki

STISK m. 8/1-§ geregi sendika yoneticilerinin iicretlerine iliskin esaslarin sendika
tiiziiglinde yer almasi gerekmektedir. Yine belirtmek gerekir ki sendika yoneticilerine
verilecek iicret sendikanin genel kurulunca tespit edilir*®. Burada genel kurul ifadesinden
subenin genel kurulu degil sendika genel kurulu anlasilmalidir*®. Aksi halde subeler arast
farkliliklar ortaya cikacaktir. Bu konuda STISK m. 11/f ile ydnetim kurulu iiyelerine
verilecek iicret, tazminat ve sosyal haklarin genel kurul tarafindan belirlenecegi hiikme

baglanmustir.

Sendika yoneticilerinin profesyonel sendika yoneticisi mi, yoksa amator sendika
yoneticisi mi oldugu konusu alacaklar1 ticret bakimindan da 6nem arz etmektedir.
Profesyonel sendika yoneticileri, isyerindeki ¢aligmalarina devam etmeyip sendikadaki

491

yoneticilik gorevlerini tam zamanl olarak yapmaktadir™*. Amator sendika yoneticileri

ise isyerinde c¢alismalarina devam etmekte ve bu calismalarinin yaninda yoneticilik

486 Sahlanan, s. 148.

487 Sahlanan, s. 149.

48 Yargitay 22. HD., E. 2017/24357, K. 2020/265, T. 14.10.2020, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
31.03.2021.

4 Yargitay 22. HD., E. 2016/22549, K. 2016/23015, T. 10.10.2016, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
04.10.2021; Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 161; Sur, s. 133.

490 5, R. Kurt, Isci Kurulusu Yéneticiligi ve Giivencesi, Yalova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ozel Hukuk Ana Bilim Daly, Yiiksek Lisans Tezi, Yalova 2020, s. 66.

491 Ekmekgi, s. 208.
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gorevlerini de ifa etmektedirler*®?. Bu nedenle her iki durumda yapilacak 6demeler farkls

olacaktir*®®

. Nitekim amator sendika yoneticileri isyerindeki g¢alismalarina devam
ettiklerinden isyerinden ticret almaya devam edecek buna karsilik, profesyonel sendika
yoneticilerinin is sozlesmeleri kural olarak askida kalacak ve yoneticilik siiresince
isyerinden {icret almaya devam edemeyeceklerdir. Profesyonel sendika yoneticilerine
sendika tarafindan her ay caligmalarinin karsilig1 olarak 6deme yapilmasina karsilik,
amator sendika yoneticilerine “huzur hakki” olarak adlandirilan 6demeler

yapilmaktadir®®.

6. Isci Sendikas1 Yoneticinin Mal Bildirme Yiikiimliiliigii

Sendika yoneticilerinin gorevleri geregi sendikayr kendi ¢ikarlari dogrultusunda
kullanma ihtimallerine kars: “mal bildirme yiikiimliiliigii” bulunmaktadir*®®. S6z konusu
yiikiimliilik STISK’in “kuruluslarin denetimi ve seffaflik baslikli” 29. maddesinin, 4.
fikrasi ile diizenlenmistir. Buna gore sendika yoneticileri kendileri, esleri ve velayetleri

altinda bulunan ¢ocuklarina iliskin mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

7. Isci Sendikas1 Yoneticiliginin Sona Ermesi

Isci sendikas1 yonetim kurulusu iiyesinin gorevi farkl sekillerde sona erebilir. Isci
sendikas1 yoneticisinin STISK m. 6’da sayilan zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve

kacakcilik suclarindan birinden mahkum olmas1 hallerinde sendika yoneticiligi

492 Ekmekgi, s. 208; Bulut, s. 126

49 Hafizoglu, s. 107.

494 8ur, s. 132; Hafizoglu, s. 107; Sahlanan, s. 145; Bulut, s. 126.
4% Hafizoglu, s. 112.
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kendiliginden son bulacaktir. Yine STISK m. 9 geregi milletvekili veya belediye baskani

secilen yonetim kurulu iiyesinin de yoneticilik gorevi kendiliginden sona ermektedir.

Sendikanin sona ermesi, yOneticinin 6liimii veya ayirt etme giicinii kaybetmesi
hallerinde sendika {iyeligi sona ereceginden sendika yoneticiligi gorevi de sona
erecektir’®®, Sendika yoneticileri secildikleri ddnemle sinirl olarak gérevli olduklarindan,
bir sonraki dénem segilmemeleri halinde ydneticilik gérevleri sona erecektir*®’. Sendika
yoneticilerinin kendi iradeleriyle yoneticilik gorevinden ayrilmalar1 da miimkiindiir?®.
Bir diger ihtimal ise, yOnetici olan kisinin genel kurul tarafindan hakli sebeple

yoneticilikten alinmasidir, bu durumda da yéneticilik gérevi sona erecektir®®®.

STISK m. 19/10 ile sendika iiyesinin askeri dev sebebiyle silah altina alinmasi
halinde iiyeligin askida kalacag: diizenlenmistir. STISK’de sendika iiyeliginin askida
kaldig1 hal olarak yalnizca askerlik durumu sayilmistir. SUR’a gore sendika iiyesi olan
kisinin askeri O6devi nedeni ile silah altina alinmasi hali sendika iiyeligini askiya
aldigindan bu aski siirecinde diger gorevleri de askida olacaktir®®. STISK sendika
tiyeliginin askida kalacagi hal olarak sadece askerlik halinin sayilmis olmasi baska
hallerin de aski haline dahil edilip edilemeyecegi konusunu akla getirmektedir. Doktrinde
sendika tiiziiglinde baskaca hallerin de sendika iiyeliginin askida kalacag haller arasinda

diizenlenebilecegi seklinde bir goriis meveuttur?,

4% Hafizoglu, s. 116, 117; Bagcy, s. 70.
497 Basci, 5.100.

4% Bagct, s. 72.

4% Hafizoglu, s. 124.

500 Sur, s. 155.

501 Hafizogluy, s. 121.
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I1. isci Sendikas1 Yoneticisine Taninan Giivenceler

Isci sendikas1 yoneticilerinin is¢i sendikasinin ydnetim kurulu iiyesi olmalar1 ve
sendika i¢inde etkin rol almalarindan dolay1 isverene karsi 6zel olarak korunmalari
gerekmektedir®®, Sendikaciligin ilerlemesi adina sendika yoneticilerinin korunmasi
oldukca dnemlidir°®. Bu nedenle profesyonel sendika yoneticilerinin giivenceleri STISK

m. 23 ile diizenlemeye konu olmustur.

Sendika yoneticilerine taninan giivenceler, yoneticinin amatdr sendika yoneticisi
veya profesyonel sendika yoneticisi olmasina gore farklilik gostermektedir. Profesyonel
sendika yoneticilerinin giivenceleri STISK m. 23 ile diizenlenmistir. Amatdr sendika
yoneticilerine ise STISK vyiiriirliige girinceye kadarki donemde &zel bir giivence

4 STISK ile birlikte amatdr sendika ydneticileri isyeri sendika

taninmamis olup*®
temsilcilerine taninan giivenceye (STISK m. 24/5) tabi tutulmustur®®. STiSK ile amator
sendika yoneticilerinin de giivenceye tabi tutulmasi olduk¢a énemli bir adimdir. STISK
ile isyerinde ¢alismaya devam eden amator sendika yoneticilerine, profesyonel sendika

yoneticilerine nazaran daha etkin bir koruma saglandigi dahi sdylenebilir®®.

Calismamizin bundan sonraki bdliimlerinde sendika yoneticilerine taninan
giivenceler, “profesyonel sendika yoneticiSine taninan giivenceler” ve “amator sendika

yOneticiSine taninan gilivenceler” olmak tizere iki ana baslikta ele alinacaktir.

%02 Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 166.

503 N. Akay Pisken, Sendika Ozgiirliigii Cergevesinde Is Sézlesmesinin Feshedilmesinin Yargitay Kararlart
Baglaminda Incelenmesi, Siilleyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Caligma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri Ana Bilim Dal1, Yiiksek Lisans Tezi, Isparta 2019, s. 42. (yaymnlanmamis yiiksek
lisans tezi)

S04 Bagcy, s. 92; Sur, s. 86.

595 Sur, s. 79.

506 Ozkaraca, “Uygulama Sorunlar1”, s. 169.
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1. Profesyonel Sendika Yoneticisine Taninan Giivenceler

STISK m. 23 profesyonel sendika yéneticiligine tanmnan giivenceleri, bir baska
deyisle isyerinde ¢alismaya devam etmeyen sendika ydneticilerine taninan giivenceleri
diizenlemektedir. Profesyonel sendika yoneticilerine STISK m. 23 ile iki farkli giivence

taninmustir. Bunlar ise geri donme giivencesi ve kidem tazminati giivencesidir.

1.1.Profesyonel Sendika Yoneticisinin Ise Geri Donme Giivencesi

1.1.1.1s Sézlesmesinin Askida Kalmasi

Isci sendikasi iiyesi olan is¢inin ydnetici olmasi ve isyerinde caligmaya devam
etmemesi durumunda bu kisi yukarida da belirttigimiz lizere profesyonel sendika yonetici

507

olarak adlandirilmaktadir Yargitay da profesyonel sendika yoneticisi ifadesini

kullanmaktadir®©®

. Boyle bir durumda profesyonel sendika yoneticisinin is sdzlesmesinin
hukuki durumunun ne olacagi akla gelmektedir. Bu durumda profesyonel sendika
yOneticisinin is sozlesmesi askida kalacak dolayisiyla is sozlesmesi feshedilmis
sayllmayacaktir®® (STISK m. 23/1). Dolayisiyla STISK m. 23 geregi kural, yonetici
secilen is¢inin isini birakmasi halinde is sdzlesmesinin yoneticilik gérevi doneminde
askida kalacagidir®®®. Tlgili hiikiim ile profesyonel sendika yoneticilerinin gorevlerinin
sona ermesi halinde issiz kalmalarinin engellenmesi amaglanmistir®!!. STISK m. 23 ile
yonetiCilik gorevini yerine getirmek amaciyla isyerinden ayrilan yoneticilerin

gorevlerinin sona ermesi ile eski islerine donebilmeleri hedeflenmistir®?.

507 Ekmekgi, 5.208; Bagc, s.50.

S8 Yargitay 22. HD. E. 2016/20417, K. 2016/24352, T. 31.10.2016, www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
13.12.2023.

509 Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 168.

510 Sur, s. 80; Sahlanan, s. 153.

1 Hafizoglu, s. 127.

512 Sahlanan, “6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun Sendikalara Iliskin Hiikiimlerinin
Degerlendirilmesi”, s. 25.
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Sendika yoOneticisi secilen isci, isyerindeki caligmasini birakmasi halinde is

513 Bgyle

s0zlesmesini feshetmemis ise is sozlesmesinin askida kaldigi kabul edilecektir
bir durumda aski1 hali kanun geregi kural olup, s6zlesmenin askida kalmasi i¢in ayrica bir
sozlesme yapilmasina gerek yoktur®*4. Bununla birlikte belirtelim ki profesyonel sendika
yoneticisi olan is¢inin is sdzlesmesini feshetmesi de miimkiindiir°'®. Burada profesyonel
sendika yoneticisine secimlik bir hak tanmmistir®®®. Kural, is¢i sendikasi yoneticisi
secilmesi dolayistyla isyerindeki isini birakmasi neticesinde is s6ézlesmesinin askida
kalmasi olsa da, yoneticinin sozlesmeyi feshederek kidem tazminati alma hakki da

mevcuttur (STISK m. 23). Profesyonel sendika yéneticisinin is sdzlesmesini feshederek

kidem tazminat1 alma olanagi asagidaki boliimde ayrica incelenecektir.

Is sozlesmesinin askida kalmasmin  sonuglart  kanunlarimizda acikca
diizenlenmemistir*!’. Is sézlesmesinin askida kalmasi ile is s6zlesmesi varligin1 devam
ettirecek ancak taraflarin s6zlesmeden kaynakli temel yiikiimliikleri aski doneminde
devam etmeyecektir®'®, Bu baglamda sozlesmenin askida sayildig1 dénemde asli edim
yiikiimliiliikleri olan isverenin licret 6deme yiikiimliigli ve is¢inin is gérme borcu devam
etmeyecektir®®, Buna karsilik aski doneminde taraflarin yan edimlerinin devam ettigi
soylenmelidir’®. Dolayisiyla sendika yoneticisi olan iscinin isverene karsi sadakat
yiikiimliiliigii devam etmektedir®?l. Nitekim yonetici secilen isci ile isveren arasindaki is
sOzlesmesi sona ermemis oldugundan sadakat ylikiimliiliigiiniin sona ermesinden s6z

edilemeyecektir.

513 Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 489.

514 Ozkaraca, “Uygulama Sorunlar1”, s. 172; Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 168.

515 Sahlanan, s. 155; Sur, s. 80.

516 Sur, s. 80.

517 Sijzek, s. 509.

518 H, A. Kaplan, “Profesyonel Sendika Yoneticilerinin Giivencesi”, [UHFM, C. 74, (2016), s. 955;
Hafizoglu, s. 138; Siizek, s. 509.

519 Siizek, s. 509; Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 171.

520 Baskan, “Sendika Yoneticiliginin Giivencesi” s. 713; Hafizoglu, s. 139; Esener / Bozkurt
Glimriikgtioglu, s. 170.

521 Ekmekgi, s. 219; Ozkaraca, “Uygulama Sorunlar1”, s. 173.
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Is sozlesmesinin askida oldugu dénemde yani profesyonel yoneticilik déneminde
profesyonel sendika yoneticisinin isyerindeki ¢alisan sayisina dahil edilip edilmemesi
hususu 6nemlidir. Nitekim sendikanin yetki tespiti siirecinde veya is giivencesine tabi
olup olmama konusundaki otuz is¢i barajinin tespitinde profesyonel sendika yoneticinin

isyerindeki toplam is¢i sayisina dahil edilip edilmemesi farkli sonuglara yol agabilecektir.

Sozlesmesi askida olan yoneticilerin isyerindeki is¢i sayisina dahil edilmesi
gerektigi ilk bakista diistiniilebilirse de, fiilen uzun siire isyerinde ¢alismayan bu kisilerin
isyerinde calisan kisi sayisina dahil edilmesinin hakkaniyete uygun diismeyecegi
doktrinde ifade edilmektedir®®?, Kanaatimce, profesyonel sendika yoneticileri isyerinde

calisan kisi sayisina dahil edilmemelidir.

Aski1 halinin baglangi¢ ve bitis tarihlerinin belirlenmesi de 6nemli bir konudur.
Nitekim kidem siiresinin hesaplanmasi gibi 6nemli hususlarda bu durum giindeme
gelmektedir. Aski hali yoneticilige secilen is¢inin ise devam etmeyerek ayrilmasi halinde

baska isleme gerek olmaksizin baslamaktadir?®

. Aski1 halinin baglamasi i¢in yoneticinin
sOzlesmenin askida kalmasi yoOniindeki iradesini isverene bildirmis olmasi
gerekmemektedir®?*, Profesyonel sendika yoneticisi olan iscinin fesih iradesi olmadig1

525

takdirde, kural is iliskisinin askida kalmasidir’>”. Dolayisiyla yonetici olan is¢inin fesih

iradesini ortaya koymamasi halinde ask1 halinin baslayacagi sdylenebilir.

Aski halinin sona ermesi, is s6zlesmesinin sona ermesi hallerinde®?® veya ise geri
donme giivencesi kapsamindaki yoneticinin ise baglama talebinde bulunmasina ragmen
isveren tarafindan bir ay igerisinde ise alinmamasi halinde isverenin ige almayacagini

bildirdigi tarihte veya ise almayacagini bildirmemisse bir aylik siirenin bitiminde s6z

522 Sahlanan, s. 154; Kaplan, s. 961; Ozkaraca, “Uygulama Sorunlar1”, s. 173.
523 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 171; Ekmekgi, s. 217.

524 Sahlanan, s. 153; Ekmekgi, s. 217.

525 Hafizoglu, s. 140.

526 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 171.
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konusu olacaktir®?’

. Yoneticinin yoneticilik sifatin1 mahkeme karari ile kaybetmesi veya
STISK m. 6’da sayilan suglardan herhangi biriyle mahkum olmas1 halinde de yonetici
eger fesih yolunu segmezse aski hali kendiliginden sona erecek ve yOneticinin igyerine
donerek kaldig1 yerden is iliskisini devam ettirmesi gerekecektir®?®. isverenin ise geri
donme glivencesine sahip olan yoneticiye usuliine uygun bir sekilde ise baslatma
davetinde bulunmasi ve is¢inin ise baslamasi halinde aski hali ortadan kalkacak ve askida

kalan is iliskisi kaldig1 yerden devam edecektir?°.

Profesyonel sendika yoneticisi ile igveren arasindaki is s6zlesmesinin belirli stireli
olmasi halinde aski siiresinin belirli siireli is sozlesmesine etkisine deginmekte fayda
vardir. Profesyonel sendika yoneticisi olan is¢i ile igveren arasinda belirli siireli bir is
sozlesmesinin olmasi halinde is sozlesmesinin askida kalmasi sozlesme siiresini

530

durdurmayacaktir>>". Dolayisiyla aski doneminde belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinin

bitmesi halinde s6zlesme kendiliginden sona erecektir.

1.1.2. Gorevi Biten Yoneticinin Isverene Basvurusu ve Isverenin ise Baslatma

Yiikiimliiliigii

Isyerinden ayrilan ve asagida aciklayacagimiz kosullari saglayan profesyonel
sendika yoneticileri askida olan islerine geri donmeyi istedikleri takdirde igverenin s6z

konusu profesyonel sendika yoneticilerini ise baslatma yiikiimliiliigii s6z konusudur®®.

Profesyonel sendika yoneticisi olan is¢inin ise geri doénme hakkindan

yararlanabilmesi i¢in Oncelikle yoneticiligi nedeni ile isten ayrilmis olmasi ve is

527 Ekmekgi, s. 217.

528 Akyigit, Toplu Is Hukuku, s. 172.

529 Ekmekgi, s. 213.

5% Hafizoglu, s. 140; R. Yaman, “Is Sozlesmesinin Askiya Alinmasi ve Hukuki Sonuglar1”, [{UHFM, C. 74,
(2016), s. 779.

531 Sahlanan, s. 157.
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sozlesmesinin askida kalmis olmas1 gerekmektedir®?. Baska bir nedenle isten ayrilan
yoneticinin veya isten ayrildiktan sonra yonetici olan is¢inin bu glivenceden yararlanmasi
miimkiin degildir®®. Profesyonel sendika yoneticisinin secimlik hakkini kullanarak is
sO0zlesmesini feshetmis olmasi halinde de artik igverenin ise baglatma yiikiimliligii s6z

konusu olmayacaktir®4,

STISK m. 23/2 geregi yonetici olan isginin ise geri dénme giivencesinden
yararlanabilmesi i¢in sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢cime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi
gerekmektedir®®, STISK m. 23/2’de sayilan bu haller disinda yéneticilik gdrevinin sona
ermesi halinde ise profesyonel sendika ydneticisinin bagvurmast kosulu ile igyerinde
calistig1 stire goz 6niinde bulundurularak yonetici kidem tazminatina hak kazanabilecektir
(STISK m. 23/3).

SAHLANAN’a gore kanun metninde sayilan ve yukaridaki paragrafta belirttigimiz
bu halleri sinirhi sayida yorumlamamak gerekir. Aksi takdirde haksiz sonuglar meydana
gelebilecektir. Ornegin sendika subesinin kapatilmasi hali kanunda sayilmamis olmasina
ragmen ise geri donme giivencesinden yararlanma hali olarak kabul edilmelidir®®®.
Nitekim sendikanin tiizel kisiligini kaybetmesi halinin giivenceye tabi tutulmasina kargin,

subenin kapanmasinin bu kapsama alinmamas1 hakkaniyete uygun olmayacaktir®’.

Profesyonel sendika yoneticisinin sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gérevinin sona

ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir aylik siire igerisinde isverene ise donme

532 Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 173.

53 Hafizoglu, s.143.

5% Hafizoglu, s. 143.

535 Ekmekgi, s. 211; Hafizoglu, s. 143.

5% Sahlanan, “6356 Sayil Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun Sendikalara iliskin Hiikiimlerinin
Degerlendirilmesi”, s. 29.

537 Sahlanan, “6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun Sendikalara Iliskin Hiikiimlerinin
Degerlendirilmesi”, s. 29; Ekmekgi, s. 215.
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basvurusunda bulunmasi ise donme giivencesinden yararlanabilmesi i¢in sarttir (STISK
m. 23/2). Kanunda 6ngoriilen bir aylik siirenin kagirilmasi durumunda ise yonetici olan
iscinin artik ise donme giivencesinden yararlanmas1 miimkiin olmayacaktir®®, Nitekim
ise geri donme hakkina sahip profesyonel sendika yoneticisinin kanunda 6ngoriilen bir
aylik siire igerisinde isverene ise geri donme basvurusunda bulunmamasi halinde is

sozlesmesi sendika yoneticisi tarafindan feshedilmis sayilacaktir®®,

Ise geri donme igin 6ngoriilen bir aylik siire hak diisiiriicii siire niteligindedir®*. Bir
aylik hak diistiriicii siire igerisinde yoneticinin igverene bagvurmamis olmasi halinde is
sOzlesmesinin yonetici tarafindan feshedilmis sayilacagini belirtmistik, bu halde
yoneticinin kidem tazminatini talep edip edemeyecegi hususu énemli bir konudur. Bu

konuda doktrinde farkli goriisler mevcuttur.

KAPLAN’a gore yoneticinin bir aylik hak disiiriicii siirede isverene basvuru
yapmamasi halinde is sozlesmesi yonetici tarafindan feshedilmis sayilsa da STISK m.
23/3’te ifade edilen “Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren
sendika yoneticisine ise bagvurular: hdlinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir.”
hiikmii uyarinca yoneticinin bir aylik siire igerisinde bagvuruda bulunmamasi kidem

tazminatini talep etmesine engel olmayacaktir®*,

OZKARACA da gorevi sona eren profesyonel sendika yoneticisi olan is¢inin bir

aylik hak diisiirlicii siire igerisinde igverene basvuruda bulunmamis olmasimnin kidem

tazminat talebini etkilemeyecegini ifade etmektedir®*2,

538 Ekmekgi, s. 212.

539 Narmanlioglu, “Sendika Yoneticisinin Giivencesinin Kapsami”, s. 21; Sahlanan, s. 160; Ekmekgi, s.
212.

%40 Kaplan, s. 961; Sahlanan, s. 160.

541 Kaplan, s. 962.

542 Ozkaraca, “Uygulama Sorunlar1”, s. 181.
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SAHLANAN’a gore ise, gorevi biten profesyonel sendika yoneticisi olan ig¢inin bir
aylik hak diistiriicii siire i¢erisinde isverene bagvuruda bulunmamasi halinde is s6zlesmesi
is¢i tarafindan feshedilmis sayilacaktir. Bu nedenle ise baslama hakkini1 kaybeden is¢i
kidem tazminati da talep edemez®*. EKMEKCI’ye gére ise yoneticilik gorevi sona eren
profesyonel sendika yoneticisinin bir aylik siire ise donilis bagvurusunda bulunmamig

olmast is s6zlesmesinin is¢inin istifasi ile sonlandig1 anlamina gelecektir>**,

Kanaatimce bir aylik hak diisiiriicii stirenin kagirilmasi sonucu yonetici olan is¢i ise
baslamayi talep etme hakkini kaybedecek ve is sdzlesmesi is¢inin istifasi ile sonlanmis
sayilacaktir. Dolayisiyla istifa eden is¢inin kidem tazminati talep etme hakkindan sz
edilemeyeceginden, gorevi sona eren profesyonel sendika yoneticisinin de bir aylik hak
diisiiriicti siire igerisinde ise doniis bagvurusu yapmamasi halinde kidem tazminat1 talep

edemeyecegi goriisiindeyim.

1.1.2.a. Isverenin Gorevi Biten Yoneticiyi Ise Baslatmasi

Ise geri donme kosullarimi saglayan is¢i sendikasi ydneticisinin, gorevinin sona
ermesinden itibaren bir aylik hak diisiiriicii siire igerisinde igverene bagvurmus olmasi
halinde isverenin talep tarihinden itibaren yine bir aylik siire igerisinde gorevi biten
yoneticiyi eski isine, ayn1 kosullarda baslatmasi gerekmektedir (STISK m. 23/2). Ilgili
kanun metninde is¢inin bir aylik siire igerisinde bagvurmasi halinde isveren is¢iyi ayni
kosullarda ise baslatmak “zorundadir” seklinde bir ifade kullanilmistir. Ancak
“zorundadir” ifadesi mutlak bir zorunlulugu ifade etmemektedir®®. Nitekim kanun
koyucu isverenin gorevi sona eren yoneticiyi siiresi icerisinde ise baglatmamasina is

sozlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi sonucunu baglamlstlr546.

54 Sahlanan, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Kanununun Sendikalara iliskin Hiikiimlerinin
Degerlendirilmesi”, s. 31.

54 Ekmekgi, s. 216.

55 Ozkaraca, “Uygulama Sorunlar1”, s. 177; Hafizoglu, s. 154.

546 Sahlanan, s. 161.
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Isverenin gorevi biten ydneticiyi eski isine baslatma imkan1 olmamasi halinde ise
gorevi biten yoOneticiyi eski isine uygun bir diger iste baslatmasi gerckmektedir. Aksi

takdirde isverence yapilan ise baslatma daveti gegerli bir davet olarak nitelenemez®*’.

Isverenin usuliine uygun bir sekilde ise baslatma davetinde bulunmas1 ve is¢inin ise
baslamas1 halinde askida kalan is iliskisi kaldig1 yerden devam edecektir®®. Isyerinde bos
yer olmamasi isverenin gorevi biten sendika yOneticisini ise baslatma zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz. Isverenin kosullar1 saglayan isciyi, yani gorevi biten sendika
yOneticisini, isyerinde bos yer olup olmamasma bakilmaksizin ise baslatmasi
gereklidir®*®. Isverenin bir ay icerisinde gorevi biten profesyonel sendika ydneticisini ise

baslatmamasi halinde isveren is sdzlesmesini feshetmis sayilacaktir (STISK m. 23/2).

Isveren tarafindan ise geri baslatilan gorevi biten sendika yoneticisinin iicretinin
nasil belirlenecegi hususu 6nemlidir. Bu durumda iscinin askidan 6nceki kidem siiresi ve
ticreti de dikkate alinarak emsal kidem ve emsal O6denmesi gereken ticret oOlgiit

550

almabilir Yani gorevi sona eren yoneticisinin eski c¢alismakta oldugu isin

giiniimiizdeki kosullar1 her neyse ise tekrar basladigindaki kosullar o sekilde olmalidir®?.

1.1.2.b. Isverenin Géorevi Biten Profesyonel Sendika Yoneticisini Ise Baslatmamasi

Isverenin profesyonel sendika yoneticisini ise baslatma yiikiimliiliigiinden sdz
edilebilmesi i¢in Oncelikle sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek hallerinden bir tanesiyle yoneticilik
gdrevi sona ermelidir (STISK m. 23/2). Bunun yan1 sira, ydnetici olan is¢inin isvereni ile

olan is s6zlesmesini feshetmemis olmasi, bir bagka deyisle is s6zlesmesinin askida olmasi

547 Ekmekgi, s. 213.
548 Ekmekgi, s. 213.
%49 Kaplan, s. 958.

551 Ekmekei, s. 213.
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gerekmektedir®®2, Ayricam. 23/2’de sayilan ve yukarida ifade ettigimiz yoneticiligin sona
ermesi hallerinin olusmasindan itibaren bir ay igerisinde gdrevi sona eren yonetici,
isverene ise baslamak i¢in basvuruda bulunmalidir. Isveren de, talep tarihinden itibaren
bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger

ise baslatmak zorundadir (STISK m. 23/2).

Calismamizda yukarida da ifade edilen profesyonel sendika yoneticisinin ige geri
donme sartlarini saglamis bulunan isginin siiresinde ve usuliine uygun olarak ise baslama
yoniinde yaptigr basvuruya ragmen, isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde, is
sdzlesmesi isveren tarafindan feshedilmis sayilmaktadir (STISK m. 23/2). Dolayisiyla bir
aylik siirede isverenin yoneticilik gorevi sona eren is¢iyi ise baslatmamasi halinde is
sozlesmesi bu siirenin sonunda isveren tarafindan feshedilmis olacaktir®®3. Miilga 2821
sayili Kanun’dan farkli olarak, STISK ile isverenin gorevi biten profesyonel sendika

yOneticisini ige baglatmama hali agik¢a igveren feshi olarak nitelendirilmistir.

Miilga 2821 sayili Kanun déneminde de igverenin bagvurudan itibaren bir aylik siire
icerisinde gorevi biten profesyonel sendika yoOneticisini ise baslatmasi gerektigi
diizenlenmis olmasina karsin, igverenin ise baslatmamasi haline baglanan tek sonug idari
para cezastydi>>* (Miilga 2821 sayili Kanun m. 59). Ancak sdz konusu idari para cezasmin

caydiricilig yoktu®®.

Isverenin, ise baslamak i¢in basvuru yapan ve ise geri ddnme kosullarin1 saglayan
yoneticilik gérevi sona eren is¢iyi bir aylik siire igerisinde ise baglatmamasi, isveren feshi

olarak kabul edilmistir. Sendikal giivencenin taninmasi ne kadar 6nemli ise giivencenin

%2 Hafizoglu, s. 143.

58 E. Akyigit, “Yoneticilerin Kidem Tazminati”, Terazi Hukuk Dergisi, C. 8, S. 79, (2013), s. 22.
554 Giines, s. 207.

555 Giines, s. 207.
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korunmasi da o kadar dnemli oldugundan STiSK ile getirilen acik diizenlemenin yerinde

oldugu kanaatindeyim.

Isverenin yoneticilik gorevi biten profesyonel sendika ydneticisini ise baslatmamasi
halinde is s6zlesmesinin igveren tarafindan feshedilmis sayilmasi hikkmiinden isverence
yapilan feshin, “haksiz fesih” anlamina geldigi anlasiimalidir®®®. Bu durumda isverenin
haksiz feshine baglanan sonuclar giindeme gelecektir. Burada is¢inin kidem tazminatina

hak kazanip kazanmadig1 ve ise iade davasi agip agamayacagi konular1 6nemlidir.

Doktrindeki bir goriis tarafindan sendika yoneticilerinin ise baslatilmamalari
durumunda yoneticilerin is giivencesine tabi olmalar1 halinde ise iade davasi
acabilecekleri savunulmaktadir®’. TUNCAY / SAVAS KUTSAL’a gbre, gorevi biten
profesyonel sendika yoneticisi olan is¢i, is glivencesine tabi olmasi halinde ise
baslatmayan isverene kars1 ise iade davasi acilabilecektir®™®. EKMEKC/I'nin goriisii de bu
yondedir. EKMEKCI’ye gore ise baslamak icin basvuru yapmis olmasima ragmen ise
baglatilmayan ve is giivencesine tabi olan gorevi biten profesyonel sendika yoneticisi bir
ay igerisinde arabulucuya basvurabilir ve anlasma saglanamamasi halinde iki haftalik siire

icerisinde ise iade davasi acabilir®®®

. ALPAGUT a gore de eski sendika yoneticisinin ige
iade davas1 agma hakkinin varlig1 kuskusuzdur®®. Fakat gorevi biten profesyonel sendika

yoneticisinin ise iade talebinde bulunabilmesi is giivencesi kosullarinin varliina

tabidir®®*,

Kanaatimce de STISK m. 23 ile diizenlenen ise geri dénme giivencesinin sartlarina

sahip oldugu halde ise baslatilmayan sendika ydneticisinin is giivencesine tabi olmasi

5% Narmanlioglu, “Sendika Y®6neticisinin Giivencesinin Kapsami”, s. 22.
557 Kaplan, s. 969.

%% Tuncay / Savas Kutsal, s. 83.

59 Ekmekgi, s. 213, 214.

560 Alpagut, s. 125.

%1 Ekmekgi, s. 213; Alpagut, s. 125.
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kosulu ile ise iade davasi agabilecek oldugunun kabulii gerekir. Aksi takdirde STISK m.
23/2 ile getirilen kosullarin saglanmasi halinde ise bagvurma imkani taninmasinin bir
anlami da olmayacaktir. Yine STISK ile gorev siiresi sona eren profesyonel sendika
yoneticiSinin ise baglatilmamasi igin 6zel bir yaptirim ongoriilmemis olmasi da is¢inin

kosullar1 saglamas1 halinde ise iade davasi agabilecegini destekler niteliktedir®®2,

STISK m. 23/2 ile sayilan “sendikamin tiizel kisiliginin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona
ermesi” hallerinden birinin olmamasi halinde yoneticinin ise baglama talebinde bulunma
hakkindan s6z edilemeyecektir. S6z konusu dort halden biriyle yoneticilik gorevi sona
ermemis yoneticinin her ne kadar ise geri donme hakki bulunmamaktaysa da

calismamizda agagidaki boliimde incelenecegi lizere kidem tazminatina hak kazanacaktir.

Belirtelim ki, gérevi sona eren profesyonel sendika yoneticisi olan is¢inin ise geri
alinmamasi tek basina sendikal fesih yapildigi anlamina gelmez>®3. Profesyonel sendika
yoneticisi olan is¢i, sendikal sebeple yapilan bir fesih olmadigi takdirde STISK m. 25°te
diizenlenen sendikal tazminat hiikmiinden yararlanamayacaktir®®. EKMEKCIye gbre,
feshin (ise almamanin) sendikal nedene dayandiginin tespiti halinde sendikal tazminattan

soz edilebilir®®.

Doktrinde SAHLANAN’a gore gorevi biten profesyonel sendika yoneticisinin usule
uygun talebine ragmen igverenin eski yoneticiyi siiresinde ise baslatmamasi igveren feshi
sayilacagindan, gorevi biten profesyonel sendika yoneticisi olan is¢inin feshin
gecersizligi ile ise iade davasi agmasi miimkiindiir’®®. Yine S4HLANAN’a gore bu

durumda agilacak ise iade davast STISK m. 23 giivencesinden kaynakli acilmis

%2 (zkaraca, “Uygulama Sorunlar1”, s. 179.
%63 Ekmekgi, s. 214.
%64 Ekmekgi, s. 214.
565 Ekmekei, s. 214.
566 Sahlanan, s. 162.
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olacagindan bu durum igveren tarafindan yapilan feshin sendikal fesih olduguna karine

teskil etmektedir®’.

Kanaatimce, igverenin feshinin haksiz fesih sayilmasina bagli sonuglarin 6tesinde
igveren tarafindan yapilan fesih yani aslinda gorevi biten yoneticinin ise alinmamasi bir
sendikal fesih karinesi olusturmamalidir. Iscinin, feshin sendikal nedene dayandigim
ispat etmesi halinde is¢i sendikal tazminata ya da sendikal ise iadeye hak

kazanabilmelidir.

1.2. Profesyonel Sendika Yoneticisinin Kidem Tazminati Alma Hakki

Sendika yoneticisi olan is¢i calismamizda daha once de ifade ettigimiz iizere
yonetici secildikten sonra isyerindeki isinden ayrildigi takdirde uygulamada ve yargi
kararlarinda profesyonel sendika yoneticisi olarak adlandirilmakta ve is sézlesmesi
askida kabul edilmektedir®®®. Ancak bu durum profesyonel sendika yoneticisinin is
sO0zlesmesini kendisinin feshetmesine engel degildir. Profesyonel sendika yoneticisine
taninan is sozlesmesinin askida kalmasi hali bir zorunluluk degildir. Kanun koyucu

tarafindan yoneticiye secimlik hak taninmistir®°,

Profesyonel sendika yoneticisinin kural olarak is s6zlesmesi askida olmasina karsin
yonetici se¢imlik hakkini kullanarak sozlesmesini derhal feshedebilme hakkina da
sahiptir®’®, Profesyonel sendika yoneticisine STISK m. 23/1 ile ihbar siiresine uymaksizin

ve tazminat 6demeksizin is sozlesmesini feshetme hakki taninmistir®’t. Burada aslinda

%67 Sahlanan, s. 162.

%68 Sur, s. 80; Sahlanan, s. 153.

%69 Yaman, s. 770; Sahlanan, s. 155.

570 Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 170; Sahlanan, s. 156; Akyigit, “Yoneticilerin Kidem Tazminat1”,
s. 21.

571 Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 171.
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kanun Koyucu tarafindan hakli fesih nedeni yaratildig1 sdylenebilir®’2. Gériildiigii iizere
profesyonel sendika yoneticisine STISK ile kidem tazminatina hak kazanir sekilde is
sozlesmelerini feshedebilme hakki getirilmistir. Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan
profesyonel sendika yoneticilerine ise sézlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesih

hakk1 tanmmistir®’3,

Profesyonel sendika yoneticisi olan is¢inin is sdzlesmesini fesih hakkini ne kadar
siire icerisinde kullanmasi gerektigine iliskin bir hiikiim bulunmamaktadir. EKMEKCI’ye
gore yonetici, fesih hakkini gorevi sona erinceye kadar istedigi bir zamanda
kullanabilir®™. Yine ESENER / BOZKURT GUMRUKCUOGLU’na gére de profesyonel
sendika yoOneticisinin fesih hakkini1 aski siiresince istedigi zaman kullanmasi

miimkiindiir®’®.

Profesyonel sendika yoneticisinin is s6zlesmesini fesih hakkini yonetici segilir
secilmez kullanma zorunlulugu yoktur. Dolayisiyla profesyonel sendika yoneticisinin
fesih hakkini aski siireSinin baslangicinda mi1 yoksa aski siiresinin devaminda mi
kullandig1 konusu kidem tazminatinin hesaplanmasi noktasinda farklilia neden
olmaktadir. Profesyonel sendika yoneticisinin fesih hakkini aski siiresinin baglangicinda
hemen kullanmayip, yoneticilik siiresi icerisinde kullanmasi halinde, kidem tazminatina
esas olacak iicret emsal iicrete gore belirlenmektedir (STISK m. 23/1). Emsal iicret,
profesyonel sendika yoneticisinin yonetici secildigi tarihte isyerindeki pozisyonu goz
oniinde tutularak ayn1 iscinin is sozlesmesini feshettigi tarihte alacag iicret ve ekleridir®’®.

Profesyonel sendika yoneticisinin fesih hakkini aski siirecinin baglangicinda hemen

kullanmasi halinde ise kidem tazminati yonetici olan is¢inin isyerindeki licretine gore

572 Ekmekgi, s. 215; Alpagut, s. 124; Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 171.
573 Sahlanan, s. 156.

57 Ekmekgi, s. 162.

57 Hafizoglu, s. 142; Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 171.

576 Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 171.
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hesaplanacaktir®’’. Burada belirtelim ki is¢i eger is sozlesmesini feshederse ise geri

donme hakkini kullanamayacaktir®’®,

STISK m. 23 ile ise geri dénme giivencesinin yaninda profesyonel sendika
yOneticisine is sozlesmesini feshetmesi halinde kidem tazminati alma hakki da
taninmustir. Belirtelim ki profesyonel sendika yoneticisinin kidem tazminatina hak
kazanabilmesi i¢in isyerinde 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde diizenlenmis

olan bir yillik ¢alisma siiresini doldurmus olmas1 gerekmektedir®’®.

Profesyonel sendika yoneticilerinin STISK geregi kideme hak kazandig: haller su
sekildedir:

elisci, sendika yoneticisi sifatin1 kazanir kazanmaz is sozlesmesini feshederek

kidem tazminatina hak kazanabilir (STISK m. 23/1),

e isci, sendika yoneticisi sifatin1 kazanmasi sonrasinda STISK m. 23/2 geregi ask1
déneminde de derhal fesih hakkini kullanabilir ve kidem tazminatina hak kazanabilir %
(STISK m. 23/1),

e Is sozlesmesi askida olan profesyonel sendika yodneticisinin “sendikanin tiizel
kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi istegi ile
¢ekilmek” suretiyle gérevinin sona ermesi halinde gorevinin sona ermesinden itibaren bir
ay icerisinde igverene basvurmasina ragmen isverenin bagvurudan itibaren bir ay

igerisinde yoneticiyi ise baslatmamasi durumunda, yoneticinin is sdzlesmesi igveren

577 Sahlanan, s. 156.
578 Ekmekgi, s. 215.
579 Ekmekgi, s. 215.
580 Ekmekei, s. 215.
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tarafindan feshedilmis sayilir ve gorevi biten profesyonel sendika yoneticisi eger bir yillik
kidem siiresi kosulunu da sagliyorsa ! kidem tazminatina hak kazanabilir (STISK m.

23/2),

e Gorevi biten profesyonel sendika yoneticisi, yoneticilik gérevinin STISK m.
23/2’de sayilan haller ile bitmesinden itibaren isverene ise baslama basvurusu isin STISK
m. 23/2’de ifade edilen bir aylik siire icerisinde is sozlesmesini feshetmesi halinde de

kidem tazminatina hak kazanir ¢,

e Sendika yoneticisinin gérevinin STISK m. 23/2’de sayilan haller disinda bir
nedenle sona ermesi halinde de yonetici isverenden kidem tazminati talep edebilir
(STISK m. 23/3). Ornegin sendika yodneticisinin gorevinin milletvekili veya belediye
baskan: secilmesi nedeniyle sona ermesi halinde (STISK m. 9/6) ise baslamak igin

isverene talep hakki bulunmamakla birlikte, yonetici kidem tazminat1 talep edebilir %,

Burada ayrica belirtelim ki, aski doneminde her ne kadar temel edimler devam
etmese de, yan edim olan yoneticinin sadakat yiikiimliiliigii devam ettiginden, yoneticinin
igverene kars1 sadakat ylikiimliiliigiinii ihlal etmesi halinde igverenin hakli feshi giindeme

gelebilecektir®®. Bu durumda kidem tazminati s6z konusu olmayacaktir>®,

STISK m. 23/3 son ciimlesi, “Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisilmis
stireler goz ontinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan ticret ve diger
haklar: esas alimwr. Iscinin is kanunlarindan dogan haklari sakhdir.” seklindedir.

Buradan hareketle askida gegen siire kideme esas siireye dahil olmayacaktir.

%81 Ekmekgi, s. 215.

%82 Ekmekgi, s. 215.

583 Ozkaraca, “Uygulama Sorunlar1”, s. 187.
584 Kaplan, s. 966.

585 Kaplan, s. 966.
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Bununla birlikte askida gegen siirenin kideme dahil olup olmayacagi noktasinda
doktrinde ise farkli goriisler mevcuttur. Bir goriise gore aski siiresinde gegen siire makul
siire kosuluna uymak kosulu ile kidem siiresinden say1lmalidir®®®. KAPLAN’a gére makul

siire bir yili asmamalidir®’.

Bir diger goriis ise aski siiresinin kidem tazminatina dahil edilemeyecegi ancak bu

588

durumun aksinin sozlesme ile kararlastirilabilecegi yoniindedir>®°. Kanaatimce de aski

stiresinin kidem tazminatina esas alinacak siireye dahil edilmemesi gerekmektedir.

1.3. Profesyonel Sendika Yoneticisinin Sosyal Giivenligi

Profesyonel sendika yoneticilerinin is sdzlesmeleri kural olarak askidadir®®®. Ancak
STISK m. 23 ile profesyonel sendika yoneticilerine ihbar siiresini beklemeksizin is
sozlesmesini feshederek kidem tazminatina hak kazanma hakki da getirilmistir>®.
Profesyonel sendika yoneticisinin is s6zlesmesini fesih hakkini kullanarak sona erdirdigi
ve kidem tazminatini aldigi durumda sosyal giivenlik agisindan bir karigiklik meydana
gelmeyecektir®®. Ancak sendika yoneticisinin fesih hakkimi kullanmamasi halinde, is
sozlesmesi askida kalacaktir. Is sdzlesmesinin askida kalmasi halinde isverenin sigorta

primi 6deme borcu sdz konusu olmamaktadir®®,

Miilga 2821 sayili Kanun m. 29/3 ile profesyonel sendika yoneticilerine, igverene

diisen prim ve aidatlarini1 da 6demek kosuluyla igyerlerindeki sigortalilik haklarini devam

586 Kaplan, s. 960.

%87 Kaplan, s. 960.

588 Akyigit, “Yoneticilerin Kidem Tazminati”, s. 18-19.
%89 Hafizoglu, s. 138.

590 Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 170.

%1 Hafizoglu, s. 111.

592 Hafizoglu, s. 111.
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593 594

ettirme hakki taninmaktaydi®®. Ancak STISK’de bdyle bir hilkkme yer verilmemistir®®*,
Buna karsin SSGSSK®® m. 4/2-a geregi so6z konusu kanun “is¢i sendikalar1 ve
konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklar1 ve yonetim kuruluna segilenler”
hakkinda uygulanacaktir®®. Bu baglamda sendika yoneticileri, sendika yonetim kurulu
tiyelerini ifade ettiginden, sendika yoneticileri de SSGSSK’nin getirmis oldugu
imkanlardan yararlanabilecektir®®”. Yine SSGSSK m. 12/3 geregi isci sendikasi
yoneticilerinin sigorta primlerinin igveren payina diisen kismini bagli bulunduklari
sendika yahut konfederasyon odeyecektir®®. Nitekim SSGSSK m. 4/2-a ile isci
sendikalarindaki profesyonel yoneticilerin sosyal giivenligi is s6zlesmesiyle calisanlara

benzetilmistir-®®.

2. Amator Sendika Yoneticisine Taninan Giivenceler

Sendika yoOneticisi olmasina ragmen isyerinde c¢alismaya devam eden isgiler
doktrinde “amator sendika yoneticisi” olarak isimlendirilmektedirler®®. STISK ise bu
kisileri “isyerinde ¢calismaya devam eden yéneticiler” seklinde ifade etmektedir (STISK
m. 24/5).

Bu kisilerin sendika yonetiminde aktif rol oynamasina karsin isyerinde ¢alismaya
devam etmeleri, isverenin kot muamelesi ile karsilagsmalarma  sebebiyet
verebilmektedir®®., Amatér sendika yoneticilerinin de diger sendika iiyelerine nazaran

daha etkin bir korumaya ihtiyag duyduklar1 agiktir®%?,

593 Hafizoglu, s. 111.

594 Sahlanan, s. 163.

595 RG, 16.06.2006, No: 26200.

5% Ekmekgi, s. 217.

%97 Ekmekgi, s. 217.

5% Ekmekgi, s. 217; Hafizoglu, s. 111; Sahlanan, s. 163.

59 Ekmekgi, s. 217.

890 Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 126.

601 Baskan, “Sendika Yoneticiliginin Giivencesi” s. 728; Hafizoglu, s. 164.
602 Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 127.
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Sendikalarin biitceleri nedeni ile sadece profesyonel sendika yoneticileri ile
yonetilmeleri oldukca giictiir®®®. Dolayisiyla amatdr sendika yoneticilerinin varliginm
olduk¢a &nemli ve zaruri oldugu kanaatindeyim. Isyerinde calismaya devam eden
iscilerin sendika yonetiminde rol oynamasi bir anlamda sendika ve isyerindeki isciler

arasindaki kopriiniin saglamlasmas1 anlamina da gelmektedir®%,

STISK ile amatdr sendika yoneticileri de giivence altina alinmistir. Ancak amator

sendika yoOneticileri, isyerinde ¢calismaya devam etmeyen profesyonel sendika yoneticileri

605

ile ayn1 gilivencelere sahip degildir®™. Ayrica amator sendika yoneticisinin giivenceden

yararlanabilmesi i¢in sendikani yetkili olmasina gerek bulunmamaktadir®®,

Kanun koyucu “amatdr sendika yoneticilerinin” isyeri sendika temsilcilerine
taninan giivencelerden yararlanabilecegi yoniinde bir diizenlemeye yer vermistir®®’.
(STISK m. 24/5). Buradan hareketle amatdr sendika yoneticileri, feshe karsi ve isyeri
degisikligi ile islerinde yapilacak esasli degisiklige karsi isyeri sendika temsilcilerine
saglanan korumadan yararlanacaklardir®®, Dolayisiyla amatér sendika yoneticilerinin
isyeri sendika temsilcileri gibi hem feshe karsi, hem de ¢alisma kosullarinda yapilacak
esasli degisikliklere karsi korundugu sdylenebilir®®, Amatdr sendika yéneticilerinin,
profesyonel sendika yoneticilerine nazaran daha etkin bir glivenceye sahip oldugu da

doktrinde ayrica ifade edilmektedir®°.

803 Hafizoglu, s. 215.

604 Bagci, s. 159.

605 Ekmekgi, s. 218.

606 Ekmekgi, s. 237; konuya iliskin Yargitay 9. HD. E. 2021/7611, K. 2021/14481, T. 19.10.2021 karar1 ve
karar incelemesi icin E. Ozkaraca,“Amatdr Sendika Yoneticisinin Giivencesi”, Tekstil Isveren Hukuk Eki,
S. 156, (2023), s. 2 vd.

607 Ekmekgi, s. 218.

808 Esener / Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 128.

609 Bylut, s. 128.

610 Ozkaraca, “Uygulama Sorunlar1”, s. 178.
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STISK m. 24/5 geregi amatdr sendika yoneticilerinin de is akitleri ancak hakl1 bir
fesih nedeni olmasi1 halinde ve bu hakli fesih nedeninin agik, kesin ve yazili olarak
yoneticiye bildirilmesi ile feshedilebilecektir®™'. Amator sendika yoneticileri icin gecerli

neden, feshin gegersizligini ortadan kaldirmayacaktir®!2

. Amator sendika yoneticisinin is
sOzlesmesinin hakli nedenle feshedilmedigi ve bu hakli nedenin acik ve yazili olarak
bildirilmedigi takdirde STISK m. 24’e gore ise iade karar1 verilecek ve bu durumda
yoneticilik siiresi ile sinirli olarak fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret
ve diger haklarin isveren tarafindan amatér sendika yoOneticisine Odenmesi
gerekecektir®®3, Amatér sendika yoneticisinin isveren tarafindan ise baslatilmamasi
halinde ise iicret ve diger alacaklarin amatdr yoneticinin gorev siiresince ddenmeye
devam etmesi gerekecektir (STISK m. 24/3). Amatdr sendika yoneticiligi siiresini
asmayacak sekilde fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki bosta gecen siire
icin ddenecek iicret ve haklar amator sendika yoneticisinin isverene ise baslamak i¢in
basvuru yapmasi sartina bagl degildir®*. Ancak STISK m. 24/3 geregi mahkeme
kararinin kesinlesmesinden itibaren alt1 ig giinli i¢inde amatdr sendika yoneticisi ise
basvurmussa ve alt1 is gilinii i¢inde isveren tarafindan ise baslatilmamigssa is iliskisinin
devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklari yoneticilik siiresince 6denmeye devam

edilir.

STISK m. 24/4 ile amatdr sendika yoneticisi feshe karst korunmasinm yani sira
isyeri veya is degisikligine kars1 da korunmustur. Amator sendika yoneticisine taninan bu
koruma igyeri sendika temsilcisine taninan koruma ile aynidir. Calismamizda yukarida
ikinci bolimde ayrintili olarak igverenin, yazili rizasi olmadik¢a isyeri sendika
temsilcisinin  igyerini degistiremeyecegi veya isinde esashh tarzda degisiklik

gecerlidir (STISK m. 24/5).

811 Hafizoglu, s. 177, 178.

612 Yargitay 9. HD. E. 2021/7611, K. 2021/14481, T. 19.10.2021 (Tekstil isveren Hukuk Eki, S. 156, 2023,
s.3)

813 Hafizoglu, s. 176.

614 Yargitay 9. HD. E. 2021/7611, K. 2021/14481, T. 19.10.2021 (Tekstil Isveren Hukuk Eki, S. 156, 2023,
s.3.)
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SONUC

Iscilerin isveren karsisindaki konumuna bakildiginda gii¢siiz durumda olduklar
aciktir. Bu esitsizligin oniline gecebilmek adina isverene karsi zayif konumda olan is¢i
smifi Orgiitlenme ihtiyact duyarak sendikalasmaya baslamistir. Miilga 2821 sayili
Kanun’da sendikalar hakkinda getirilen diizenlemeler ILO tarafindan elestirilere maruz
kalmistir. ILO tarafindan getirilen elestirilerin 6nemli bir bolimii miilga 2821 sayili
Kanun’da sendikal hak ve 6zglirlerin ve toplu pazarlik stirecinin ILO’nun 87 ve 98 sayili
sozlesmeleri dogrultusunda diizenlenmemis olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle
elestirilere uyum saglamak ve ILO standartlarina yaklasmak amaciyla 18.10.2012
tarihinde STISK yiiriirliige girmistir.

STISK m. 25°te “sendika 6zgiirliigiiniin giivencesi” diizenlenmis, ayn1 kanunun
23. maddesinde 0zel olarak “is¢i kurulusu yoOneticisine tanman giivenceler” hiikme
baglanmis ve yine 24. madde ile “isyeri sendika temsilcisinin giivenceleri” 6zel olarak

diizenlenmistir.

STISK m. 25 ile sendika dzgiirliigiiniin giivencesi diizenlenmistir. STISK sendikal
ozgirliigii sadece is iliskisinin feshi halinde degil, ise alimda ve is s6zlesmesinin devami
siiresince de korumaktadir. Miilga 2821 sayili Kanun doneminde ise alim sirasinda
sendikal ayrimcilik yapilmasi halinin yasak oldugu diizenlenmis ancak ise alim sirasinda
sendikal ayrimcilik yapilmasi hali sendikal tazminat yaptirrmina baglanmamusti. STISK
m. 25/4 ile birlikte ise ise alimda yapilan sendikal ayrimecilik halinde is¢inin bir yillik

ticreti tutarindan az olmamak {izere sendikal tazminata hiikkmedilecegi diizenlenmistir.

Uygulamada karsilagilan sendikal ayrimcilik ve dolayisiyla tazminat davalarinin
onemli bir kismini sendikal fesih iddiali davalar olusturmaktadir. Miilga 2821 sayili

Kanun doneminde is giivencesine tabi olan ve is giivencesine tabi olmayan isgiler
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bakimindan ayrim yapilmustir. Is giivencesine tabi olan isciler sendikal fesih yapilmas:
durumunda sendikal tazminata sadece sendikal ise iade davasi ile ulasabiliyorken, is
giivencesine tabi olmayan calisanlar ise miilga 2821 sayili Kanun déneminde sendikal

fesih durumunda ancak dogrudan sendikal tazminat talep edebiliyorlardi.

STISK ile birlikte artik is giivencesine tabi olan iscilere sendikal ise iade davasi
acma imkan1 taninmasinin yani sira dogrudan sendikal tazminat davasi agma imkan1 da
tanmnmistir. Bu imkan STISK ile getirilen en onemli degisiklerden biridir. Sendikal
sebeple isten ¢ikarilan is¢inin ise donmek istemeyecegi yine ayni sekilde sendikal sebeple
is¢inin is akdine son veren igverenin de isciyi ise baslatmak istemeyecegi agiktir. Kaldi
ki yargilama siirecinin uzunlugu dikkate alindiginda is¢inin ¢cogu kez bu siirecte yeni bir
is bulmus oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla miilga 2821 sayili Kanun’da yer alan is
giivencesine tabi is¢ilerin dogrudan sendikal tazminat talep edemeyecekleri, sendikal ise
iade davasi agmalart gerektigi seklindeki diizenleme ne is¢i, ne de igverene aslinda higbir

menfaat saglamamaktaydi.

AYM tarafindan verilen 2014 tarihli iptal karari ile birlikte STISK m. 25/4’te yer
alan “fesih disinda” ifadesinin iptaline karar verilmistir. AYM’nin 2014 tarihli iptal
karar ile birlikte is akdinin sendikal nedenle feshi durumunda, is giivencesine tabi olan
isgiler gibi is glivencesine tabi olmayan is¢iler de dogrudan sendikal tazminat talep
edebilirler.

AYM’nin 2014 tarihli karari ile STISK ’in 25/5 hiikmiiniin ilk halinde yer alan “18”
ifadesinin iptaline karar verilmistir. AYM’nin 2014 tarihli iptal karar1 ile birlikte isgilerin
sendikal ise iade davasi acabilmesi i¢in is glivencesine tabi olmasi artik gerekmemektedir.
Is giivencesine tabi olan ve olmayan isciler bakimindan fark sendikal ise iade yargilamas1
sonucunda feshin sendikal nedene dayanan bir fesih olmadiginin mahkemece tespit
edilmesi halinde ortaya ¢ikmaktadir. Is giivencesine tabi is¢inin actif1 sendikal ise iade

davasi sonucunda feshin sendikal nedene dayanmadigina karar verilmesi halinde dahi
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fesih eger gecerli bir nedene de dayanmiyorsa mahkeme tarafindan ise iade karari
verilebilmektedir. Buna karsin is glivencesine tabi olmayan is¢inin agtig1 sendikal ise iade
davasinda feshin sendikal nedene dayanan bir fesih olmadiginin tespit edilmesi halinde,
isci is giivencesine tabi olmadigi i¢in artik feshin gegerli bir fesih olup olmadigi

arastirilmaz ve iscinin ige iadesine karar verilemez.

Sendikal ise iade davalarinda feshin sendikal nedenle yapildigi mahkeme tarafindan
tespit edilirse, sendikal tazminatin yaninda dort aya kadar bosta gecen siire iicretine de
hiikmedilmektedir. Ancak sendikal tazminat is¢inin basvurusu, igverenin ise baslatmasi
veya baglatmamasi kosullarina baglanamazken, is¢inin bosta gecen siire licretine hak
kazanabilmesi i¢in igse baslama bagvurusu yapmasi kosulu aranmaktadir. Sendikal ise iade
davalarinda sendikal tazminatin yaninda IK m. 21/1°de diizenlenen ise baslatmama
tazminatina hilkkmedilemeyecegi (STISK m. 25/5) gibi IK m. 17/6°da diizenlenen kétii

niyet tazminatina hilkmedilemez.

Isyeri sendika temsilcisi, yetkili sendikay: isyerinde temsille gorevli kisidir. Bu
itibarla, igyerinde calisanlarin sorunlart ile ilgilenmek ve isyerindeki sendika isleyisini
takip etmekle yiikiimliidiir. Isyeri sendika temsilcisinin bu gorevleri nedeni ile isyerindeki
diger is¢ilere nazaran daha fazla igveren baskisi ile karsilasabilecegi agiktir. Bu nedenle
igyeri sendika temsilcileri, diger sendika {iyelerinden daha fazla korumaya ihtiyag
duymaktadir. STISK m. 24 ile isyeri sendika temsilcilerinin is iliskilerinin devam etmesi
ve boylelikle temsilcilerin isyerindeki gorevlerini yerine getirebilmeleri hedeflenmistir.
STISK m. 24 ile isyeri sendika temsilcilerine feshe kars1 koruma saglanmis olmasinin
yani sira, igverence temsilcinin baska isyerine nakline yahut isinde esasli degisiklik

yapilmasina kars1 da giivence getirilmistir.

Isyeri sendika temsilcilerinin is akdi diger calisanlardan farkli olarak “hakli bir
neden olmadik¢a” ve bu hakli neden “agik™ bir sekilde ve “yazili” olarak temsilciye

bildirilmedikge feshedilemez (STISK m. 24/1). Aksi takdirde isyeri sendika temsilci olan
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isciye ve bagl bulundugu sendikaya temsilcilik giivencesi kapsaminda ise iade davasi

agma imkani taninmaktadir.

Isyeri sendika temsilcisinin STISK m. 24 uyarinca a¢t181 ise iade davasi sonucunda
ise iadesine karar verilmesi halinde, igverence yapilan fesih gecersiz sayilacak ve
temsilcilik siiresini agmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlestigi tarih arasindaki
licret ve diger haklar isveren tarafindan temsilciye ddenecektir. STISK m. 24/3 son
climlesi geregi kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii i¢inde temsilcinin ise
basvurmasi sartiyla, temsilcinin alt1 is gilinii i¢inde ise baglatilmamas1 halinde is iligkisinin
devam ettigi kabul edilerek ticreti ve diger haklar1 temsilcilik siiresince 6denmeye devam
edecektir. Isyeri sendika temsilcisi, kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 isgiinii
icerisinde igverene basvuru yapmaz ise artik isveren agisindan temsilciyi ise baslatma

zorunlulugu kalmayacaktir.

Bireysel ve kolektif sendika 6zgiirliigiiniin tesisi, sendikaciligin ilerlemesi, sendikal
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilebilmesi ve etkin sendikacilik adina sendika
yoneticiligi bliylik 6nem tasimaktadir. Sendika yoneticilerinin gérevleri sendikay1 temsil
etmek ve sendikanin islerini gormek seklinde ifade edilebilir. Sendika yoneticilerinin bu

6zel konumu nedeni ile etkin bir korumaya ihtiya¢ duydugu agiktir.

Sendika yoneticileri uygulamada ve yarg: kararlarinda igyerindeki ¢aligmalarina
devam edip etmemeleri esas alinarak farkli isimlendirilmekte ve farkli giivencelere tabi
olmaktadir. Sendika iiyesi 1s¢i, yonetici olarak se¢ilmesinin ardindan igyerindeki isinden
ayrilarak yoneticilik gorevlerini yerine getiriyorsa “profesyonel sendika yoneticisi”
olarak adlandirilmaktadir. Buna karsilik is¢inin yonetici olarak se¢ilmesinin ardindan
isyerindeki isinden ayrilmaksizin yoneticilik gorevini siirdiirmesi durumunda, yonetici

“amator sendika yoneticisi” olarak adlandirilmaktadir.
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Profesyonel sendika yoneticilerinin giivenceleri STISK m. 23 ile diizenlemeye
konu olmustur. STISK m. 23 geregi sendika yoneticisi secilen isci, isyerindeki
calismasini birakmasi halinde is s6zlesmesini feshetmemis ise is sozlesmesinin askida
kaldig1 kabul edilecektir. Kural, ig¢i sendikast yoneticisi segilmesi dolayisiyla igyerindeki
isini birakmasi neticesinde is sOzlesmesinin askida kalmasi olsa da, yOneticinin

sozlesmeyi feshederek kidem tazminati alma hakki da mevcuttur (STISK m. 23).

STISK m. 23/2 geregi yonetici olan iscinin ise geri dénme giivencesinden
yararlanabilmesi i¢in sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢gime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istegi ile ¢cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi gerekmektedir.
STISK m. 23/2°de sayilan bu haller disinda yoneticilik gérevinin sona ermesi halinde ise
profesyonel sendika yoneticisinin bagvurmasi kosulu ile isyerinde c¢alistif1 siire goz

oniinde bulundurularak yonetici kidem tazminatina hak kazanabilecektir.

Amatér sendika yoneticileri ise STISK m. 23 giivencesine tabi degildir. Kanun
koyucu “amator sendika yoOneticilerinin” igyeri sendika temsilcilerine taninan
giivencelerden yararlanabilecegi yoniinde bir diizenlemeye yer vermistir (STISK m.
24/5). Buradan hareketle amatdr sendika yoneticileri, feshe karst ve igyeri degisikligi ile
islerinde yapilacak esasli degisiklige karsi isyeri sendika temsilcilerine saglanan
korumadan yararlanacaklardir. Dolayisiyla amator sendika yoneticilerinin isyeri sendika
temsilcileri gibi hem feshe karst hem de c¢alisma kosullarinda yapilacak esasli
degisikliklere karsi korundugu sdylenebilir. STISK m. 24/5 geregi amator sendika
yoneticilerinin de is akitleri ancak hakli bir fesih nedeni olmasi halinde ve bu hakli fesih
nedeninin agik, kesin ve yazili olarak yoneticiye bildirilmesi ile feshedilebilecektir.
STISK m. 24/4 ile amatdr sendika ydneticisi feshe karsi korunmasinin yani sira isyeri
veya ig degisikligine kars1 da korunmustur. Amatoér sendika yoneticilerinin, profesyonel
sendika yoneticilerine nazaran daha etkin bir glivenceye sahip oldugu da doktrinde ayrica

ifade edilmektedir.
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